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['INo Definida

G ENTREVISTA. CAROLINA GARCIA, lider del rea de Inclusidn y Diversidad de BHP

“La inclusion no es un proyecto de corto
plazo, es un trabajo permanente”

aminerfa ha sido histricamente un rubro masculi-
inizado. ¢C6mo han logrado avanzar en inclusién fe-
imenina?
~Hemos hecho esfuerzos especiales por atraer mas mujeres,
considerando que en el pasado incluso el Codigo del Trabajo

La ejecutiva aborda los avz

los cambios culturales en faenay

genecado mhdmmésﬂudasvmpe(maswm

inces de laindustria

en equidad de
familia, y el rol de la tecnologia.

jando con Lab4u, que permiite hacer dencia desde el celular y

acercaestos as accesible.

x fas mujeres no podian trabajas en minerfa. £50
cambid hace muy pocos afios. En 2015, BHPse p '

2ar el balance de género para 2025 y lo logramos en diciem-
bfedeZOBenchlle Hoy, en abril de 2026, tenemos un45%

plo, as muj contrib irlata-
sadeamdemahiidad.g?orwé’mmzsegeneramm
biente donde las personas se atreven a levantar lamano y
advertir riesgos. Antesesono ocurria, porque podiaser mal

y un 47% de muj i0-
nesthhderazp.

Las mujeresestan entoda la cadena de valor de la compaiia.
Pero estonose logra de un dia para otro:implica cambiar con-
ciencias y cultura. Nuestros trabajadores més antiguos, a quie-
nes i “vigjitos™, estaban dos a un entor-
no completamente masculino. Por eso hemos trabajado con
conversaciones, talleres
fundos.

-2Qué impacto ha tenido este cambio cultural dentro de las
faenas?

-Ha sido progresivo. Hoy es mucho mas natural que mujeres
ingresen a la faenay conversen con cualquier nivel de la orga-
nizacion, desde un vicepresidente hasta un operador. Estoha

vistoc aun superior. Hoy se fomenta esa cultura
preventiva.

~¢C6mose aborda el cambio cultural fuera de lafaena, enlas
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1a le(ndog;a hasido lundamevlal Fuumns pioneros en la
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operar faenas de manera remota. Esto ha facilitado el ingre-
0 de mujeres, ya que no necesariamente deben trabajar en

familias y nuevas generaciones? turnos 7x7en faena, sino que pueden op en-
-Esdlave. Mme:us(enbarmas(dtual&hdlasvecesm trosy luego regresar a sus hogares. También ha sido dave pa-
lolk i biénlos padres, laid rala indlusion de on discapacidad, porque son en-

de que la mineria no es para mujeres. Sabemosque hacia  tornos més adaptados y seguros. De hecho, es en estos cen-

2030 se requerird una nueva fuerza laboral, por lo que es dond | porcentaje de trabajack on

fundamental motivar a las mujeres a estudiar carreras  discapacidad.

STEM: ciencia, tecnologia, ingenieria y matemiticas.

Por eso desarrollamos programas en Antofagasta e quique,  -Hoy la diversidad parece mds instalada en la industria. ;C6-

MMMmlqosyuwuﬁdadesmbammesoe- mo se sigue fortaleciendo?

cialmenteconnif en base a pilares claros. Uno es el de
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mujeres, donde ya alcanzamos el 45% de representacion.

“En 2015, BHP se
propuso alcanzar
el balance de
género para 2025
y lo logramos”
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blos originarios. También esta el pilar de diversidad sexual.
Somos una de las eneste ambitoy
recibimos reconoci de iones como Pride
Connection. Dsdeq;ellemémzm&mcredemlalvam
duiasimbolos de Pride, reflejandoq aliados
y que no queremos discriminacion. @
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