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EDITORIAL

Informalidad laboral: un buen ejemplo

El caso del sector construccién
ilustrabien el drama. Mientras
14.400 personas trabajan
formalmente, otras10.700lo
hacende formaprecaria. Frente
aestarealidad, laalianzaentrela
Camara Chilena dela Construccion
ylaMunicipalidaddeChillanes
unapequeiialuzenmediodel
panoramasombrio. El programa
que ofrece herramientas concretas
paratransitar desde la informalidad
alaformalidad es una positiva
iniciativa que ojala se extiendaa
otros sectores, especialmente a la
agricultura, donde la informalidad
bordea el 40%.

nasefial inequivoca del deterioro econémico,

y particularmente del mercado laboral, es

el rapido crecimiento de la informalidad

laboral, un fenémeno caracteristico de las

economias subdesarrolladasy que genera
variados costos para la sociedad.

La regién de Nuble no es ajena a esta realidad. Muy
por el contrario, sus cifras la ubican por sobre el pro-
medio nacional, revelando una fragilidad estructural
del mercado laboral que ya no puede ser ignorada.

La informalidad laboral es mas que una estadistica
preocupante. Es un sintoma claro del deterioro econdmico
y de la incapacidad del sistema para ofrecer empleos
dignos y con proteccién social. A nivel nacional, casi
2,5 millones de personas -el 27% de la fuerza laboral-
trabajan en condiciones informales. En Nuble, el 34,3%
de los ocupados no tienen acceso a derechos bésicos
como la seguridad social, las cotizaciones previsionales
o el seguro de cesantia.

¢Quiénes son los mas golpeados por esta realidad?
Los extremos del mercado laboral:los mis jévenes y los
mas viejos. En Nuble, mas de la mitad de los jévenes de
entre 15y 19 afios trabaja en la informalidad. Entre los
mayores de 70 afios, la cifra supera el 60%. Dos caras
de una misma moneda: jévenes con baja escolaridad,
escasa experiencia y dificultades para ingresar a un
mercado laboral formal cada vez mds exigente; y
adultos mayores que por necesidad siguen activos en
ocupaciones informales.

El aumento de la precariedad laboral no es casual
ni producto de una sola causa. Es el reflejo de una

economia regional que desde 2019 viene perdiendo
dinamismo y no logra generar empleos de calidad. A
esto se suma la rigidez normativa, la precariedad de
ciertos sectores productivos, la permisividad frente a
actividades ilegales y un fenémeno migratorio que,
sin politicas de integracién adecuadas, ha alimentado
también la informalidad. En el caso de trabajadores
venezolanos, por ejemplo, la informalidad pasé de
20% a 34% en poco tiempo.

El caso del sector construccién en Nuble ilustra
bien el drama. Mientras 14.400 personas trabajan
formalmente, otras 10.700 lo hacen al margen de la
legislacién laboral. Frente a esta realidad, la alianza
entre la Cdmara Chilena de la Construccién Nuble y la
Direccién de Desarrollo Econdmico de la Municipalidad
de Chillan representa una pequefia luz en medio de un
panorama sombrio. El programa de formacién para
contratistas -que ya va en su segunda versidn- ofrece
herramientas concretas para transitar desde la infor-
malidad a la formalidad, abarcando desde la gestién
empresarial hasta la prevencion de riesgos. Iniciativas
como esta, de colaboracién publico-privada, deben ser
valoradas, replicadas y extendidas a otros sectores,
especialmente ala agricultura, donde la informalidad
bordea el 40%.

Si no enfrentamos la informalidad con politicas
activas, programas de apoyo y mayor fiscalizacién, el
costo social serd cada vez mayor. La informalidad no
solo debilita la economia regional, también profundiza
la desigualdad y condena en Nuble a 79 mil personas a
una vida laboral sin ninguna red de proteccién.
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