‘ .LITORALPRESS

Fecha: 14-04-2026 Pag.: 20 Tiraje: 16.150
Medio: Diario Financiero Cm2: 19,4 Lectoria: 48.450
Supl. : Diario Financiero VPE: $171.795 Favorabilidad:  [JNo Definida

Tipo: Noticia general )
Titulo: Nuevas lineas de negocio e incorporacién de socios refuerzan su portafolio 2026

20 | EEUNUM'A DIARIO FINANCIERO / MARTES 14 DE ABRIL DE 2026

Ta

www.litoralpress.cl



‘ LITORALPRESS

Fecha: 14-04-2026
Medio: Diario Financiero
Supl. : Diario Financiero
Tipo: Noticia general
Titulo:

Pag.: 21
Cm2: 668,6
VPE: $5.924.181

Nuevas lineas de negocio e incorporacion de socios refuerzan su portafolio 2026

Tiraje: 16.150
Lectoria: 48.450
Favorabilidad: [ INo Definida

MARTES 14 DE ABRIL DE 2026 / DIARIO FINANCIERO

u E a c-“ v a % D2 T D DSOS 70k o s ST TN AN S

plataforma
para adquirir
minerales
criticos

La Union Europea puso
en marcha el lunes la sec-
cién dedicada a los minera-
les criticos de su plataforma
de contratacién de energia
y materiales, cuyo objeti-
vo es dar mds poder a los
compradores regionales y
reducir la dependencia del
principal productor, China,
mediante la agrupacion de
sus compras, dijo Reuters.

El vehiculo forma parte
de la estrategia RESourceEU
del bloque anunciada en
diciembre para desarro-
llar cadenas de suministro
de tierras raras y otros
minerales estratégicos ne-
cesarios para la transicion
energéticay las aplica-
ciones de defensa. China
controla hasta el 90% de la
produccién en ese sector.

La plataforma abri6 el
lunes el plazo de presenta-
cién de solicitudes por parte
de los compradores en la
primera fase de un proceso
de varios meses.
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Se reune CUT
con oposicion

negociacion
por salario

Con 1a finalidad de abordar las preocu-
paciones en torno a la préxima negocia-
cién de salario minimo se reunieron este
lunes los representantes de la Central
Unitaria de Trabajadores (CUT) y varios
parlamentarios de las comisiones de Tra-
bajo del Senado y la Cdmara de Diputados
de oposicion.

En la cita, se abordd la necesidad de
iniciar prontamente el mencionado
proceso, dado el escenario que ha estado

marcado por el alza de las bencinas en el pais.

La cita se dio luego de que el ministro del Trabajo, Tomds Rau, tras ser con-
sultado sobre como anticipa la negociacion, senalara a Pulso que “asi como ha
habido aumentos importantes en el salario minimo, a veces hay que contener
también esos aumentos. Y ahi pongo como ejemplo el iltimo reajuste del sector
publico, que fue con mas dosis de realidad que otros anteriores”.

“No compartimos la visién que tiene el gobierno ni especificamente el Minis—
terio del Trabajo, cuando plantea una preocupacién por el empleo y el creci-
miento a razon de contener el salario minimo. Nuestra preocupacion estd en las
y los trabajadores, en sus ingresos y en la pérdida de poder adquisitivo que hoy
afecta a toda la cadena salarial”, dijo el presidente de la CUT, José Manuel Diaz.
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UC abre postulacion
a Premio Carlos Vial

Espantoso 2026

La Universidad Catdlica
de Chile abrio la convo-
catoria 2026 del Premio
Carlos Vial Espantoso, el
cual reconoce las buenas
practicas en gestion de
personas y relaciones
laborales en las empresas
del pais, y que cuenta con
25 afos de trayectoria.

Esta version marca una

nueva etapa del recono-
cimiento, que desde este
ano se desarrolla bajo el

alero de la Catedra Carlos
Vial Espantoso de la Es-
cuela de Administracion
UC, tras la integracién de
la Fundacion homonima a
la casa de estudios.

La convocatoria invita a
grandes firmas a par-

ticipar de un proceso

que permite evaluar sus
relaciones laborales en
distintos ambitos trans-
versales a la organizacion.
Esto, a través de una me-
todologia unica en Chile,
ajustada este 2026 para
simplificar el proceso y
mantener su calidad, las
organizaciones podran
identificar brechasy
oportunidades de mejora
con una mirada externa y

objetiva.

Mis alla del resultado,
todas las firmas acceden
a un diagndstico integral,
retroalimentacion exper-
ta, y un benchmark sec-
torial. Todo ello sin costo
para los postulantes.
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Nuevas lineas de negouo
e incorporacion de socios
refuerzan su portafolio 2026

La firma liderada por Ratil Cortez avanza hacia

ATRIMONIAL

una nueva etapa de crecimiento, marcada por la
incorporacion de lineas de negocio estratégicas,

el fortalecimiento de su equipo y una propuesta
enfocada en acompaniar a quienes estan formando,
ordenando o protegiendo su patrimonio.

En un contexto donde las decisiones tributarias, legales y patrimo-
niales requieren cada vez mayor especializacion, BT present6 una
evolucién orientada a ampliar su capacidad de acompafiamiento y
profundizar su propuesta de valor.

La empresa dio a conocer este proceso en un encuentro con clien:
tes y colaboradores, donde presentd nuevas areas de servicio y una
proyeccion centrada en consolidarse como un partner estratégico para
quienes enfrentan decisiones patrimoniales cada vez mas complejas.

La propuesta de BTl apunta a integrar asesoria tributaria, soporte
legal, gestion inmobiliaria y procesos contables bajo una mirada es-
tructural, con foco en entregar claridad, respaldo téenico y continuidad
en la toma de decisiones.

“Hoy el desafio de nuestros clientes ne pasa solo por cumplir, sino
por tomar decisiones bien estructuradas, con vision y respaldo. Ahi es
donde queremos estar: como partners estratégicos, acompafiando
procesos que impactan el patrimonio, los negocios y la tranquilidad
de las personas’, sefiala Raul Cortez

BTI

BUSINESS | TAX LEGAL | INVESTMENT

Y OPTIMIZACION TRIBUTARIA

Cristidn Espincza, Raul COrlaz, Lawen Mimnu y sanglo Lefever.

Como parte de esta etapa, BT| presentd lineas de negocio que
buscan responder de manera mas integral a las necesidades de sus
clientes. BTI Legal se especializa en Derecho Corporativo, Reorgani-
zaciones Empresariales y Derecho Inmobiliario. BT Propiedades se
enfoca en la gestion y desarrollo de activos inmobiliarios. BTl Service,
entanto, concentra su trabajo en cumplimiento tributario, contabilidad,

recursos humanos y optimizacion tributaria.
Uno de los hitos centrales de lajornada fue la formalizacion como

socios de tres profesionales que, tras mas de cinco afios acompafiando
el desarrollo de BTl junto a su fundador, pasan a integrar la estructura
de propiedad de la firma. El anuncio reforz6 la sefial de continuidad,
confianza y proyeccion técnica de esta nueva etapa.

En esta linea, Sergio Lefever asume la direccién del drea cor-
porativa de BTl Legal. Es abogado y cuenta con un Magister LLM
en Derecho de la Empresa de la Pontificia Universidad Catolica de
Chile. Lauren Martinez se desempefia como gerente del area legal.
Es abogada y cuenta con especializacion en Derecho Corporativo en
la Universidad de los Andes. Cristian Espinoza, en tanto, asume como
gerente de Servicios. Es contador auditor y Magister en Tributacion
por la Universidad de Santiago de Chile.

La evolucion de BTl también ha estado acompafiada por un trabajo
de posicionamiento y educacion impulsado por Ral Cortez. En esa
linea, con mas de 100.000 seguidores en Instagram, se consolida
como referente en la difusién de contenido tributario, financiero e
inmobiliario a través de su marca personal @raultributario.

“Este logro refieja algo que para nosotros es clave: hacer com-
prensible la tributacién para nuestros seguidores. Hemos trabajado
para traducir temas complejos a un lenguaje claro, util y cercano,
y esa conexidn también es parte del valor que entregamos como
firma", agrega Cortez.
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