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Control de Calidad
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hlle esta viviendo un
cambic importante en
la definicion, forma y
gestion de la seguri-
dad y salud en el frabajo. Con la
enirada en vigencia de nuevas
normativas, como la Ley Karin v el
Decreto Supremo N°44 del Minis-
terio del Trabdjo y Prevision Social,
se ha puesto foco en una vision
mas integral y se han incorporado
fociores psicosociales, de salud
mental y modalidades de trobajo
emergentes, como el felefrabagjo.

En lo atima década se ha ex-
permentado una transformacion
significativa en la materia, senala
el CEQ de IACO Consultorg, Enzo
Redlinl, "Se ha pasado de una
vision centrada en la prevencién
de accidentes con lesiones a las
personas, a una gue incluye &l
bienestar psicosocial v la soste-
nicllidod organizaclenal”, valora
Realini,

Ya na se trata solo de evitar ac-
cidantes o cumplir cen protocolos
minimos. Con la actualizacion del
enfoque preventivo en |a gestion
de riesgos laborales, las nuevas
normativos establecen obliga-
ciones mas especificas y expan-
den su enfoque hacia aspactos
diferentes como el confrol de
contaminantes ambientales, la
ergonomia y la saiud psicosocial.

“El bienestar de los frabajado-
res se ve desde una perspectiva
mucho méas amplia, que Incluye

CHILE EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD
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La entrada en
vigencia de nuevas
normativas en
términos laborales
ha permitido un
cambio en el foco,
el cual ahora busca
alcanzar una vision

mas infegral con

la incorporacion

de factores en las
areas psicosociales,
de bienestar y
sostenibilidad
organizacional.
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no solo la prevencién de acci-
dentes, sino también la salud

mental y el bienestar emocional”,

indica el director de Ingenieria
Civil Inclustrial de la Facultad
de Ingenieria y Clencias de la

Universidad Adolfo Ibanez (UAI),
Arturo Albg, mientras acota que el
cambilo generacional ha sido cla-
ve, ya gue los frabejadores mas
Jovenes tienen expectativas mas
aitas respecto de las condiciones
laborales y el culdado Integral.
"Ademas, la presion Infernacional
ha impulsado a Chile a alinearse
con estandares globales, espe-
claimente los de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT),
para asegurar que sus practicas
labcrales estén a la alfura de las
majores del mundo”, anade Alba.

Visién integral

La entrada en vigencia del De-
creto Supremo N°44 del Ministerlo
del Trabaljo y Prevision Social, el
1 de febrero pasade, definid un
nueve estandar que busca lo
adopclén de una mirada mas
integral, preventiva y cenfrada en
el bienestar de los frabajadores,
“Este decrefo marca un importan-
te hito en la prevencién de rles-

TRABAJO

gos laborales, ya que nos oblige
a rermirar y reforzar los esténdares
en seguridad y salud en el trabajo
para fodas las organizaciones, sin
Importar su famano o sector eco-
némico, Poniendo a prueba la
capacidad de adaptacion de las
empresas e Instituciones, asi como
la madurez de nuestra cultura de
prevencion”, afirma el gerente de
prevencion de riesgos de Mutual
de Seguridad, Rafoel Olmaes.

Aunaue no todas sus disposicio-
nes son completaments nuevas,
ese decreto refuerza el enfoque
preventivo desde el disefio mismo
del frabojo. "Incluye elementos
clave como la perspectiva de
género, la parficipacién activa de
tada la organizacién vy la promo-
cién de una cultura de seguridad
basada en la mejora continua”®,
agrega Clmaes.

Para las companias, la nue-
va normativa implica realizar
diversos ajustes, especialmente en
Infraestructura y en la formacion
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continua desus tfrabajadores, des-
taca Alba. *Los empresas deben
cumplir con un enfogue integral,
lo que implica un cambio culfural
y un compromiso serio con el
blenestar de sus empleados”,
subraya el académico,

En tanto, el gerente de preven-
clén del Instifuto de Seguridad del
Trabajo (IST). Radl Rojas, advierte
que los sectores con alta informa-
lidad, subcontratacién o construc-
clén a pequefia escala prasentan
riesgos laborales parficularments
complejos y sobre todo de dificil
fiscalizacién, *Para avanzar en
estos rubros, es clave simplifi-
car, adaptar y democratizar la
prevencion, sin perder de vista la
proteccion minima garanfizada,
Se requisre una combinacién de
fiscalizacion estratégica, edu-
cacibn masiva, apoyo téenico,
Incentivos y polificas que reco-
nozcan la diversidad del trabajo
infarmal y fragmentade”, senala
Rojas.
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