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que ensefia a través de lamuisica

na Meneses Gonzalez,
Y muisico intérprete en vio-
loncello y profesora de

misica, es una mujer inquieta
que busca ir mas alla.

Por estarazdn, alo largode
su vida profesional, acepto de-
safios queiban porsobre loque
pudiera manejar. La verdad no
fue Facil, confeso, ya que “ave-
ces me daba cuenta que me ha-
bia metido en cosas complica-
das, perome las arreglaba para
poder lograr el objetivo”.

Comenzo integrando la Or-
questa Sinfonicaalos17afosy
desde ahi tuvo una permanen-
cia de 25 afios en la agrupa-
cion, llegando a ser ayudante
de concertino de la fila de vio-
lonchellos.

En forma paralela, siguio
tomando clases y logré titular-
se en el Instituto Superior Es-
cuela Moderna de Musica en
Santiago. A través de la Corpo-
racion Cultural, realizo una re-
gularizacion de titulo para ser
profesora de miisica en la Uni-
versidad Metropolitana.

Todo esto yasiendo esposa
y madre de dos nifios peque-
fios. “Sin duda, tuve mucho
apoyode mi marido y familia
para poder sacar adelante esta
segunda profesion”, comento.

Ha trabajado en diferentes
instituciones de la educacién
como colegios y universida-
des. En algunos establecimien-

tos inicio programas de ense-
flanza instrumental como el
Stratford College y trabajé con
otros ya instalados en el LEA,
Universidad del Mary Delta de
laucN.

Asimismo, esta profesora
fue parte de un proyecto del
colegio Raices (“loque fue una
experiencia muy enriquecedo-
ra”), ademas de participar en
iniciativas de desarrollo de la
musica en Antofagasta e lqui-
que con agrupaciones de di-
versa formacion,

HONESTIDAD

‘También destaca como mu-
sico de refuerzo en orquestas
deotras regiones, acompafian-
doartistas connotados a nivel
nacional e internacional.

“Alo largo de mi experien-
cia me he dado cuenta de que
hay tres aspectos que son esen-
ciales en la relacion que debe
tener unlider para lograr supe-
rar los desafios. Estos son ho-
nestidad para obrener la con-
fianza del equipo, disciplina pa-
rallegar al objetivo y respeto de
la experiencia y conocimiento
de tu equipo de trabajo”, co-
mento Yasna Meneses.

Agregd que “no es facil su-
perar desafios cuando no es-
tan las condiciones y menos
cuandonoe hay comprensién y
conocimiento desde el ambito
ejecutivo, pero creo que sélo

se necesita fuerza, porfia, entu-
siasmo, capacidad de transfor-
macién para buscar otras ma-
neras de realizar las cosassi no
existen los medios”.

Destacd “el haber conacido
amuchos maestros que marca-
ron mi camino en el estudio
instrumental y a quienes les
debo mi formacion y criterio
profesional”.

Son tantas las vivencias y la
sabiduria que ellos le compar-
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educacion técnico profesional

ecilia Meléndez Retama-

les es nacida y eriada en
Antofagasta, Sus abuelos
trabajaron en la salitrera Pedro
de Vvaldivia y sus padres son
constructores civiles de la UCN.
Siemprelegusto mucholeer,

las matematicas y la fisica. No
contabaconmuchainformacion
respectoal desarrollode carrera
de la oferta educativa, asi que,
como muchos jévenes estuvo
bien dividida ensu decision de

COMPROMISO SOCIAL.
Estas dos mujeres impulsan proyectos
para hacer crecer a la comunidad.

tieron que es dificil describir al-
guna anécdota, pero puede
mencionar a personas valiosas,
que ya no estd en este mundo,
pero fueron parte de su forma-
cion como José de Lussi (su pri-
mer maestro de vicloncella),
Mircea Ticu (su altimo maes-
tro), Guillermo Rifo (composi-
tor), Maria Kliegel (violoncellis-
1a), Anika Petrocei (profesora de
método Suzuki), entre muchos
otros que influenciaron sus va-
loresyy vida profesional.

Agrego que “es necesario
tener amor por la actividad
(miisica), ya que debemos de-
sarrollar nuestra profesion
con pasién y entrega con el
proposito de mejorar nuestra
sociedad”.

estudiar en la universidad.

“Finalmente, entré a inge-
nieria civil industrial en la UCN.
Egresé con 24 afios y pasé un
corto periodo por minera Es-
condida y Cementos Bio Bio,
donde me desempeié como
ingeniero de proyecto en el
area de construccion de la
plantade cal y en una plantade
molienda de carbén”.

Su trayectoria profesional
comenzé en metalmecanica,
trabajandoen la fabricacion de
tolvas y reparacion de baldes
para Conymet-Duratray, don-
de estuvo siete afios y llego a
ser gerente de inversiones.

Como jefe de division, tuvo
a cargo mas de 100 trabajado-
res entre plegadores, torne-

ros, caldereros, soldadores,
gente de obra, transporte, en-
tre otros. Una industria bien
dura, donde ella era la mujer
de acero. Sin embargo, fue un
camino bien ascendente con
mucha responsabilidad y una
gran escuela.

Actualmente es gerenta de
Impulsa 4.0, proyecto asociativo
y movilizador social de la Alian-
za CCM-Eleva y la Corporacién
Cliister Minero de Antofagasta,
que busca fortalecer las capaci-
dades y pertinencia formativo-
laboral de la educacion técnica.

EVOLUCION

Desde su profesion, ha po-
dido aportar como agente de
cambio, promoviendo equi-
dad de oportunidades en la
formacién de jévenes y traba-
jadores del sector minero, pa-
ra prepararlos ante los desa-
fios de una industria en per-
manente evolucion.

“Los desafios han sido di-
versos, conforme avanza el
tiempo. Hay que sefialar que
los cambios en temas de equi-
dad de género han avanzado
muy rapido en Chile y en parti-
cular en Antofagasta tracciona-
do por la mineria. Cuando yo
comencé a trabajar por el 2005,
en mineria la participacion fe-
menina era de un 4%. No esta-
ba instaurado el concepto de
sororidad entre mujeres y era

dificil hacer carrera en los am-
bitos masculinizados por ejem-
ploen proyectos como ingenie-
ray en empresas proveedoras
de la mineria”, comento.
Cecilia Meléndez afadio:
“Hoy por hoy, los desafios son
otros, por ejemplo, los micro
machismos, los sesgos incons-
cientes de hombres y mujeres.
La falta de mujeres en cargos de
liderazgo y de toma de decision
en la academia, en empresas y
gremios, y en las altas ctipulas
politicas, Lamayor corresponsa-
bilidad en la crianza de hijos y
cuidados, son brechas que de-
benserabordadas para lograr la
mayor inclusion de género”.
Adems, recalco que “creo
que el liderazgo femenino, en
general, es diferente. No quie-
ro decir que es mejor o peor,
pero si es claro que no se go-
bierna por los egos y somos fe-
lices cuando se logran metas
colectivas. Tenemos la capaci-
dad de liderar e inspirar y tam-
bién de ‘tivar la carreta’. Asi co-
mo, la capacidad de ser lider y
seguidor, y la resiliencia de
convertirnos, de transformar-
nos, de volver a empezar”.
“Yo diria un liderazgo gene-
1oso, queidentifica el talentoen
sus trabajadores, los desafia y
alienta, Un liderazgo sistémico y
empdtico que observaalas per-
sonas desde sus diferentes dm-
bitos como un todo”, acoto.
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