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Noticia general
GORE debera pagar $12 millones a profesional que sufrié acoso de Krist Naranjo

POR CONCEPTO DE VULNERACION A LA INTEGRIDAD PSIQUICA

GORE debera pagar $12 millones a
profesional que sufrio acoso de Krist Naranjo

La justicia laboral
ordeno indemnizar a
una funcionaria victima
de violencia psicologica
reiterada durante la
administracion de

la exgobernadora.

El gobierno regional
debera ademas
implementar
capacitaciones
internas obligatorias

en derechos
fundamentales.

EQUIPO EL DIA La Serena

El Juzgado de Letras del Trabajo de La
Serena ordend al gobierno regional de
Coquimbo a pagar una indemnizacién
de $12 millones a una funcionaria que
fue victima de acoso laboral durante
la administracién de la exgoberna-
dora Krist Naranjo Pefialoza, quien
fue destituida del cargo en 2024.
Segun el fallo emitido por la magistrada
Karen Alfaro Ldpez, la profesional sufrié
vulneracién a su integridad psiquica
entre 2022 y 2024 debido a una serie
de précticas sistematicas de acoso ejer-
cidas por Naranjo en su rol de superior
jerarquica. Entre ellas, el aislamiento de
funciones, la exclusién de decisiones
propias del cargo que desempefiaba como
jefa subrogante y su remocién injustifi-
cada, tras 16 afios en el mismo puesto.
“La gobernadora regional (...) ejercié
violencia psicoldgica sobre esta dlti-
ma, de forma sistematica y recurren-
te, perturbando el desempefio de sus
funciones (...) y logrando cambiarla
del cargo (...) sin justificacién sufi-
ciente”, se establece en la sentencia.
El tribunal fue claro en indicar que
el problema no era si las decisiones
administrativas eran legales o no, sino
el tipo de trato ejercido por Naranjo y
cémo éste afecté el vinculo laboral
y la salud mental de la denunciante.
“El hecho que un funcionario mani-
fieste una opinién juridica contraria
a la postura de la jefatura regional

no es justificacion para cambiarle
de funciones”, se precisa en el fallo.

REPERCUSIONES INSTITUCIONALES

Ademas del pago de la indemniza-
cién, el tribunal ordend “restituir a
la funcionaria en su cargo anterior,
anulando la destinacién que habia
sido impuesta desde enero de 2024.
Ejecutar una capacitacion obligatoria
atodo el personal del gobierno regional
de Coquimbo, enfocada en derechos
fundamentales en la administracién
plblica. Esta debera ser impartida
por un experto con grado de magister
y publicaciones reconocidas, con una
duracién minima de 12 horas, incluyendo
al menos tres sesiones presenciales,
en un plazo maximo de cuatro meses"”.
Aunque el tribunal rechaz las alega-
ciones por vulneracion a la integridad
fisica, la honra y la no discrimina-
cién, se reconocié expresamente la
existencia de dafio moral, derivado
de acoso psicolégico prolongado.

UNA GESTION MARCADA
POR CONFLICTOS

Este nuevo fallo se suma a una serie
de situaciones que marcaron la ges-
tién de Krist Naranjo, ampliamente
reportadas por Diario El Dia, dando a
conocer tensiones internas, denuncias

No se trata de

la legalidad del
acto, sino del dafio
causado por el trato
sistematico de su
supetrior”

FALLO JUZGADO LABORAL
DE LA SERENA

ARCHIVO EL DiA
La gestion de la exgobernadora Krist Naranjo (2021-2024) se vio salpicado por varios escandalos y situaciones de maltrato laboral al interior
de la institucion.

de mal clima laboral, uso cuestionado
de recursos publicos y aislamiento
institucional.

La ahora exautoridad fue desti-
tuida a comienzos de 2024 por
faltas graves, segln dictami-
n6 el Tribunal Electoral Regional.
Actualmente, el gobierno regional
es liderado por Cristébal Julia, quien
asumié con el desafio de reordenar
la estructura interna y recuperar la
confianza institucional tras un pe-
riodo ampliamente cuestionado.
De esta forma, la sentencia refuerzael
llamado a fortalecer los mecanismos de
control y prevencidn dentro del aparato
publico, y reitera la responsabilidad
del Estado en garantizar ambientes
laborales seguros y respetuosos, donde
los derechos fundamentales no sean
vulnerados.
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