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Titulo: CPC plantea una gradualidad de al menos cinco afios para la jornada laboral de 40 horas

Se reunieron ayer con ministra del Trabajo:

CPC plantea una gradualidad
de al menos cinco afios para
la jornada laboral de 40 horas

Junto a tres gremios sindicales, se le entregé un documento
que contempla ocho puntos para avanzar a la reduccion.

M. BERRIOS

Uno de los compromisos de
campafia de la actual adminis-
tracidn es la reduccidn de la jor-
nada laboral a 40 horas sema-
nales. Para esto, el Ejecutivo se
ha estado reuniendo con distin-
tas organizaciones, tanto em-
presariales, sindicales, acadé-
micas, entre otras, con el objeti-
vo de evaluar los pasos a seguir
e ingresar modificaciones al
provecto de ley que se encuen-
tra en el Congreso.

En este marco, la Confedera-
cion de la Produccidn y del Co-
mercio (CPC), junto a sus seis
ramas —SMNA, Sofofa, Sonami,
CChC, CNC y la ABIF—, acom-
panadas dela Confederacidén de
Trabajadores de Chile (CTCH),
la Union Nacional de Trabaja-
dores (UNT) v la Central Auté-
noma de Trabajadores (CAT),
entregaron un documento a la
ministra del Tra-
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La CPC y gremios sindicales se reunieron ayer con la ministra del Trabajo.

otros un poco menos, “Tene-
maos que buscar la manera de ir
haciéndolo obteniendo un be-
neficio hacia los trabajadores en

forma inmediata,

bajo, Jeannette Ja-
ra, enque se acuer-
da avanzar a la re-
duccion de la jor-
nada laboral a 40
horas.

Sobre cudnto

o

PYMES
El acuerdo sefiala gue
se debe considerar la
compleja situacidn de
las pymes parala
reduccion de jornada.

pero también bene-
ficios de largo pla-
zo sostenibles y
sustentables en el
tiempo”, subrayd.
Asegurd, ade-
mis, que “estin da-

tiempo necesita-
rian las empresas
para adaptarse a unajornada de
40 horas, Juan Sutil, presidente
de la CPC, sostuvo que “creo
que hay una gradualidad que
debe tener a lo menos cinco
anos”,

Anadid que hay sectores a los
que les afecta un poco mads,

das las condiciones
para poder avanzar
con la adaptabilidad que co-
rresponde v ciertos grados de

flexibilidad”.
Ejes del acuerdo

El acuerdo de la CPC con los
gremios sindicales contempla

ocho puntos,

El primero sefala que redu-
cir la jornada ordinaria de tra-
bajo de 45 a 40 horas efectivas
de trabajo semanal debiera per-
mitir que los trabajadores v tra-
bajadoras puedan acceder a
una mejor calidad de vida junto
a sus familias.

Ademads, que es importante
que la reduccion de la jornada
ordinaria de trabajo v el au-
mento de costos para las em-
presas no atecte la productivi-
dad, para lo cual es necesario
que las partes dialoguen y pue-
dan pactar condiciones de
adaptabilidad, que permitan
reordenar los tiempos de traba-
jo de manera acorde a las situa-
ciones especificas de las empre-
sas v los trabajadores.
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