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Servicios de Salud de Viha y Valparaiso
lideran ranking de funcionarios con
otros trabajos pagados en periodo de
licenciameédica

Informe de la Contraloria detecté mas de 6 mil casos a nivel
pais, incluyendo tres organismos de la region de Valparaiso
en el Top 20: el Servicio de Salud Vifna del Mar - Quillota, el
Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio y el Servicio Local

de Educacion Publica de Valparaiso.

n total de 6.311 servi-
dores piiblicos habrian
vulnerado el  reposo
indicado en sus licencias
médicas entre 2023 y 2024, al
registrar  trabajos e ingresos
provenientes de otros empleadores
en los mismos periodos, de acuerdo
con el Consolidado de Informacion
Circularizada (CIC) de la Contraloria
General de la Repuiblica.
Al centrar la mirada en la regién
de Valparaiso, el informe identifica
a tres entidades entre las que con-
centran mayor cantidad de casos a
nivel nacional: el Servicio de Salud
Vifia del Mar - Quillota (SSVQ),
el Servicio de Salud Valparaiso -
San Antonio (SSVSA) y el Servicio
Local de Educacion Piblica de
Valparaiso (SLEP).
Segtin el documento al que acce-

dié Puranoticiacl, el SSVQ se ubi-
ca en el quinto lugar a nivel pafs,
con 102 trabajadores involucra-
dos y un total de 802 licencias
médicas observadas. En tanto, el
SSVSA aparece en el séptimo pues-
to nacional, con 74 funcionarios y
425 licencias. Mds atrds, en el un-
décimo lugar, figura el SLEP de Val-
paraiso, con 60 funcionarios y 466
licencias médicas.

En ese contexto, estos dos Servi-
cios de Salud de la regién suman
un nuevo flanco a las controversias
que han enfrentado en el dltimo
tiempo. Estas situaciones ya habian
derivado, por ejemplo, en la re-
mocion de Andrea Quiero como
directora del SSVQ, tras la realiza-
cién de una endoscopia saltdndose
la fila, asi como en cuestionamien-
tos por presunta injerencia politi-
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ca en nombramientos al interior de
ambas entidades.

Cabe hacer presente que la licen-
cia médica es un documento que
certifica la incapacidad tempo-
ral para trabajar, otorgado por
un profesional de la salud, y que
permite al trabajador ausentarse o
reducir su jornada laboral. En este
contexto, el incumplimiento del
reposo prescrito —como ocurre al
realizar otras actividades remune-
radas- puede derivar en el rechazo
de dicho beneficio.

En relacién con estas actividades,
el informe detalla que, por regla
general, se materializan mediante
el pago de remuneraciones -en el
caso de relaciones laborales- o a
través de honorarios, respaldados
por la emision de boletas, registros
que son fiscalizados por el Servicio
de Impuestos Internos (SlI).

A nivel general, el CIC establece que
el 46% de los casos detectados co-
rresponde al sector municipal, el
26% al drea de salud y el 17% al
sector educacién. Asimismo, de
los 6.311 casos, 682 corresponden
a servidoras con licencia de pre y
postnatal.

En el desglose nacional, la Funda-
cion Integra lidera el listado con
214 trabajadores y 1733 licencias
médicas, seguida por la Junta Na-
cional de Jardines Infantiles (Jun-
ji), con 196 funcionarios y 1.838
licencias. En tercer lugar se ubica
el Servicio de Salud Concepcion,
con 114 servidores publicos y 846
licencias.

Tras estos hallazgos, la Contra-
loria informé que notificard a las
instituciones involucradas para
que inicien los procedimientos
disciplinarios  correspondientes,
debiendo reportar las acciones a
través del Sistema de Inspeccion
de Acciones Derivadas (SIAD) en un
plazo mdximo de cinco dias desde
la notificacién.

En paralelo, los antecedentes fue-
ron remitidos a la Comision de
Medicina Preventiva e Invali-
dez (Compin), a la Superintenden-
cia de Seguridad Social, al Mi-
nisterio Publico y al Consejo de
Defensa del Estado, para los fines
que correspondan.

ENTIDADES CON MAYOR CANTIDAD DE SERVIDORES QUE HABRIAN REALIZADO
OTROS TRABAJOS DURANTE EL PERIODO DE REPOSO

FUNDACION INTEGRA

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
SERVICIO DE SALUD CONCEPCION
UNIVERSIDAD DE CHILE

SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA
SERVICIO DE SALUD MAULE 8

LM: 1733

214

LM: 1838
LM: 846

LM: 790

LM: 802

LM: 688

|l

SERVICIO DE SALUD VALPARAISO SAN ANTONIO 74 LM: 425

HOSPITAL DOCTOR SOTERO DEL RIO
SERVICIO DE SALUD ANTOFAGASTA

SERVICIO DE SALUD DEL RELONCAVI

MUNICIPALIDAD DE TALCA
MUNICIPALIDAD DE CURICO

| 64 |
| 61 |
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE VALPARAISO [Tl ™: 466
| 60 |
| 59 |
| 58 |

CORP. MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE ANTOFAGASTA

LM: 544
LM: 453

CORPORACION MUNICIPAL DE RANCAGUA LM: 425
sussecreTARiA DE saLup pusLicA [Tl wm: aso

MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO

LM: 428

MunicipALIDAD DE PUERTO MONTT IR LM: 438

COMPLEJO HOSPITALARIO AN Jost [l Lm: 406
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE BARRANCAS m LM: 401

www.litoralpress.cl



