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Usuarios y artistas se movilizan para evitar el fin de 32 afios de historia cultural

Tiraje: 5.200
Lectoria: 15.600
Favorabilidad: [ INo Definida

Exfuncionarios de la Casa Azul desmienten cifras de la municipalidad

Usuarios y artistas se movilizan para
evitar el fin de 32 anos de historia cultural

@ La incertidumbre se apodera de los talleres de pintura, danza y dibujo. Ex alumnos, docentes y funcionarios, exigen al
municipio reponer el espacio que por afios foment6 la cultura para mas de 2.000 estudiantes.

Usuarios de todas las edades, junto a exfuncionarios y docentes, se manifestaron
frente a la municipalidad a la espera de una solucion ante el cierre del emblematico
establecimiento.
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BODEGUERO/HORQUILLERO
TIEMPO COMPLETO
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Funciones:

- Descarga de camiones con grua Horquilla.

- Preparacion Picking para solicitudes del super.

- Prestar apoyo en envasado cuando se solicite o se requiera.

- Realizar almacenamiento correcto de las mercancias.

- Prestar apoyo de grua Horquilla en el siper siempre y cuando este sea
requerido.

- Entregar mercancias a clientes cuando este retiren dentro de bodegas.

- Realizar orden y estiba de mercancias en bodega y reefers.

- Realizar chequeo de funcionabilidad de la gria Horquilla, como
revisiones de aceite, bencina, cilindro de gas y chequeos basicos de
mantencion del equipo.

- Realizar la correcta estibacion de las mercancias en los rack, camaras y
reefers del Centro distribucion.

- Usar la apiladora eléctrica cuando sea necesaria.

- Otras labores a fin del cargo.

Requisitos:

- Responsabilidad y puntualidad.

- Capacidad para trabajar en equipo y seguir instrucciones.
+ Actitud positiva y disposicion para aprender.

- Licencia de conducir clase “D".

Se ofrece:

- Un ambiente de trabajo dinamico y colaborativo.
- Oportunidades de desarrollo y capacitacion

Envia tu cv a rrhh@insua.cl

Estas ofertas laborales se rigen bajo la ley n°21.015 que incentiva la inclusion de
personas en situacion de discapacidad al mundo laboral.

Fernando Cumare
feumare@elpinguino.com
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aemblematica Casa

Azul del Arte, se-

millero de talentos

regionales con mas
de 32 afios de trayectoria,
atraviesa sus horas mas os-
curas. Lo que comenzé como
un rumor se ha transformado
en una crisis institucional
que enfrenta a la Seremi de
las Culturas, a exfuncio-
narios y a una comunidad
que se resiste a ver morir
uno de sus espacios mas
queridos.

La mirada ministerial

El seremi de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio,
Luis Navarro, manifesto su
desconcierto ante la deci-
sion unilateral del municipio
de Punta Arenas de cerrar
el recinto. Seglin Navarro,
existe un compromiso vi-
gente hasta el afio 2029,
respaldado por el programa
Red Cultura, que financié
el Plan de Gestion de la ins-
titucion por un monto de 9
millones de pesos.

“Nos enteramos por los
medios de comunicacion”,
sefald Navarro, subra-
yando que la Corporacion
Municipal (Cormupa) ha
mantenido una postura
“ambigua” sobre el futu-
ro del espacio.

El seremi enfatiz6 que,
si bien el ministerio no tie-
ne potestad para gestionar
directamente el inmueble,
los recursos para la progra-
macién estan disponibles,
desmintiendo asi que el cie-
rre responda a una falta de
apoyo gubernamental.

Graves denuncias de
exfuncionario

El testimonio mas cri-
tico proviene de Valeska
Pereira, administrativa
de la institucion por mas
de 12 afios, quien denun-
ci6 lo que considera un
“despido injustificado y
enganoso”.

Pereira reveld que los
trabajadores fueron desvin-
culados bajo el Articulo 161
(necesidades de la empresa),
una causal que contradi-
ce el discurso del alcalde,
quien afirma que el munici-
pio cuenta con presupuesto
para el 2026.

Fundacion

cultural

Punta Arenas

Llamado de antecedentes

GERENTE/A DE FUNDACION
CULTURAL MUNICIPAL
DE PUNTA ARENAS

Revisa las
bases aqui

Plazo: Miércoles14 de enero de 2026/ 12:00 horas
Envio de antecedentes: fundacionculturalpa@gmail.com

Adicionalmente, comen-
t6 Pereira que, en el peor de
los casos, de materializarse
definitivamente la desvin-
culacion y cierre de la Casa
Azul del Arte, solicitan que
al menos los despidan bajo
otro articulo, ya que con el
actual resultan afectados
econdomicamente.

Por otra parte, la
exfuncionaria desmintid
categoricamente las cifras
de asistencia proporcio-
nadas por la autoridad
municipal: “Estamos sor-
prendidos y preocupados.
Queremos que se diga la
verdad”, agreg6, senalando
que mientras el munici-
pio habla de una supuesta
“decadencia” con solo 200
alumnos, los registros in-
ternos de la Casa Azul
-disponibles en su memoria
anual- apuntan a una co-
munidad de mas de 2.000
estudiantes activos.

El sentir de los usuarios
Para quienes han habi-

tado sus salas, el cierre es

una pérdida irreparable.

Nidia Gonzalez, usua-
ria historica que participd
en talleres de pintura, di-
bujo y danza, describio la
situacion como un golpe
a la esencia del ser huma-
no. “Me duele mucho. El
arte permite que afloren
las emociones, y la comu-
nicacion con los profesores
siempre fue excepcional”,
recordd con nostalgia.

Por su parte, Sandra
Vidal, docente y usuaria,
cuestiond las prioridades
financieras del municipio.
“¢Doénde estan esos dine-
ros? No se puede cerrar
la Casa Azul porque es la
unica posibilidad que tie-
nen muchos estudiantes de
conocer a artistas de otras
regiones y paises”, senten-
cio, haciendo un llamado a
la comunidad a no permitir
este retroceso cultural.
Un panorama de
incertidumbre

El cierre de la Casa Azul
del Arte no es solo un con-
flicto administrativo; es el
reflejo de una gestion que
parece priorizar el ahorro a
corto plazo sobre la inver-
sion social y cultural.

La falta de comunica-
cién entre la Cormupa y el
Ministerio de las Culturas,
sumada a las denuncias de
manipulacion de cifras de
asistencia, configuran un
escenario de negligencia
institucional que deja a la
deriva a miles de jovenes y
adultos mayores en Punta
Arenas.
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