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Asilorefuerzala UNESQO:" Desde los
preciados monumentos historicos y mu-
seos hasta las practicas del patrimonio vi-
voy las formas de arte contemporidneo, la
cultura enriquece nuestras vidas de innu-
merables maneras yayudaaconstruirco-
munidadesinclusivas, innovadoras y resi-
lientes”.

Hoy mas que nunca necesitamos
comprender que ka cultura noesun com-
plemento, sino un eje central del desarro-
llosocialy territorial. El Diade los Patrimo-
nios nosrecuerda que preservarel pasado
nobasta: debemos mantenerfovivo. Yeso
solo ocurre cuando los espacics patrimo-
niales vuelven allenarse de personas, de
arte, dedialogoy de comunidad.

Claudia Vera, Directora de
extension cultural y universitaria
UBO

Aumento de licencias médicas

®El alza delas licencias médicas y del au-
sentismo laboral en Chile ya dejo de ser
Gnicamente un problema de productivi-
dad. Las cifras de la Dipres y la Suseso
muestran que cada vez mas trabajadores
se estan ausentando por motivos de sa-
lud, lo cual se intensifica durante el invier-
no debido al aumento de enfermedades

respiratorias y cuadros virales.

Elreciente fortalecimientodel Decre-
toSupremo44, queobligaa lasempresas
a tomar medidas para proteger eficaz-
mente ka vida y salud delos trabajadores,
marca un cambio relevante en como las
onganizaciones deben enfrentar estapro-
blemitica. Hoy ya no basta con reaccio-
nar cuando una persona presenta una li
cencia médica; existe una responsabili-
dad creciente de implementar politicas
preventivasy generar entornos laborales
que promuevan el bienestar y reduzcan
los factores de riesgo dentrode las organi-
zaciones.

En ese contexto, el ausentismo no
puede abordarse sélo comoun indicador
de gestion. Detras de cada licencia hay
unaoportunidad de prevencion que mu-
chas veces se esti perdiendo. Evaluar
tempranamente factores de riesgo, acom-
panar a los trabajadores en su mismo hx
gar de trabajoy promover habitos saluda-
bles, no soloayuda a disminuir las ausen-
ciasprolongadas y mejorar b continuidad
operacional de las empresas, sino tam-
bién a proteger la calidad de vida de las
personas.

La prevencion dejo de ser un benefi-
cioopcional. Hoyes una necesidadestra-
tégica para las organizaciones y, sobre to-
do, una herramienta clave para cuidar a
quienes forman parte deellas..

Eduardo Bustorf, CEO de Besplus
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