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Cerca de seis millones de

personas en el pais cuentan

con una cobertura de segu-

ro complementario de salud,
gran parte de ellos, contratados por
los empleadores o lugar de trabajo.
Este beneficio se ha mantenido e inclu-
so ampliando con nuevos productos
y plataformas digitales, sobre todo en
el contexto actual.

En esa linea, Patricia Esparza, aca-
démica de la Facultad de Ingenieria 'y
Negocios de Universidad de Las
Américas, explica que los seguros de
salud tienen cobertura después de que
operan los seguros regulares como las

A su vez, Danilo Rojic, socio director
de People & Partners, explica que los
trabajadores valoran positivamente el
tener este beneficio, “sobre todo aque-
llos empleados que tiene cargas fami-
liares. En general, el beneficio de segu-
ro salud es el primero en la lista de pre-
ferencias, sequido de aguinaldos de
Fiestas Patrias y Navidad, vacaciones
adicionales y flexibilidad horaria”.

Elejecutivo sefiala que, para la empre-
sa, otorgarlo representa diversas venta-
jas, entre ellas, “el aumento en la pro-
ductividad de los trabajadores, ya que la
alta valoracion de este incentivo fomen-
ta su motivacion y competitividad.

ta con un convenio de seguro com-
plementario? Una persona natural tam-
bién puede contratar un seguro de
salud individual, sobre todo para quie-
nes no lo tienen en su trabajo. “Es reco-
mendable contratar un seguro ideal-
mente en los tiempos en que existe
mayores ingresos medicos. Diria que
toda persona que dejé de ser carga
familiar, en la medida que pueda, debe-
ria contratar un seguro de salud indi-
vidual, sobre todo si no esta trabajan-
do, o esta trabajando a honorarios, para
poder bajar los costos de salud en caso
de requerirlo”, indica la académica de
la UDLA.
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Titulo: Coberturas complementarias ante eventualidades
Seguros colectivos
Coberturas COmpleme“tal'ias
ante eventualidades
Estas pdlizas son altamente Isapres y Fonasa. “Las coberturas que  También, el acceso a revisiones perio-
valoradas por los trabajadores tienen los seguros de salud comple- dicas y atencion temprana de muchas
de una organizacion, sobre mentarios son respecto a las consul-  patologias, lo que ayuda a prevenir o a  “Las coberturas que tienen
todo en el contexto actual de tas médicas, procedimientos, cirugias  reducir la duracion de numerosas enfer-  los seguros de salud
pandemia. normalmente asociados con enferme-  medades, reducir los tiempos de espe- complementarios son
Por: German Kreisel dades comunes y algunas otras adi- ra,los permisosy dias de bajay, portanto, respecto a las consultas
cionales como cobertura dentaly dpti- el absentismo laboral”. médicas, procedimientos,
ca", indica la académica. ;Qué pasa si mi empleador no cuen-  cirugias normalmente

asociadas con enfermedades
comunes y algunas otras
adicionales como cobertura
dental y éptica”. Patricia Esparza,
académica de la Facultad de Ingenieria y
Negocios de la UDLA.

Los seguros oncolégicos
permiten a los beneficiarios
una tranquilidad econémica y
financiera al momento de
tener que enfrentar esta
enfermedad, con diagnésticos,
tratamientos y coberturas en
caso de fatalidad.
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