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Titulo: Se reactiva la discusién por el turno 7x7 tras su aprobacién en los sindicatos de Chuquicamata

Se reactiva la discusion por el turno 7x7 tras su
aprobacion en los sindicatos de Chuquicamata

CODELCO. Si bien la nueva modalidad de trabajo extenderd la vida productiva del rajo y asegurara la empleabilidad del drea
hasta 2022, es resistida, pues generaria efectos economicos y sociales negativos como desarraigo y emigracion de la ciudad.

Cristian Venegas M.
cvenegas@mercuriocalama.cl

ISindicato Minero fue el
Eﬁltimo de los cinco gre-
mios de trabajadores de
Chuquicamata, que aproboé el
cambio de jornada de trabajo
de guardia compacta a la ex-
cepcional de 7x7. Nueva moda-
lidad laboral que comenzara a
implementarse inicialmente
en el area Operaciones Mina,
donde se desempefian cerca
de 400 personas, para exten-
derse luego y de manera pau-
latina a toda la Gerencia Mina
de la estatal, donde se desem-
penan 850 trabajadores.
Cambio de jornada, segin
explicaron desde Codelco,
que responde a una necesidad
de negocio y empleo, pues el
plan minero de la division con-
sideraba la progresiva reduc-
cién de equiposde lamina pa-
ra 2020. Sin embargo, se abrié
la oportunidad de continuar
explotando la actual Fase 49
Este. Decision que entrega la
posibilidad de mantener 35
equipos mineros adicionales.
El proceso, valido conside-
rando que asegura la emplea-
bilidad de una area laboral de
cierre, reabre la discusion en
torno a las jornadas de trabajo
7x7, pues facilita la emigracion
de los trabajadores locales y di-
ficulta que los conmutados se
arraiguen en la ciudad, con las
consecuencias economicas y
sociales que eso implica.

NO HAY COMPENSACION

El decano de la Facultad de
Economiay Administracion de
la Universidad Catélica del
Norte, Dusan Paredes, ha estu-
diado los efectos del turno 7x7
en ciudades mineras como An-
tofagasta, por lo que recalca
que esta jornada laboral no es
un “problema” ni para los tra-
bajadores ni para las empresas,
perosi para las ciudades mine-
ras donde se implementa.

“Para los trabajadores no
lo es, porque pueden elegir
donde viviry, es mas, pueden
vivir en lugares mas baratos.
Mientras que la empresa pue-
de acceder a trabajadores de
otras regiones y donde los sa-
larios son mas bajos, por lo
que estan dispuestos, even-
tualmente, a recibir menos
que una persona local”, expli-
c6 el académico.

Otro fenémeno que se pro-
duce es que el trabajador con-
mutado puede recibir el mis-
mo sueldo que los residentes
de la zona, pero teniendo un
compromiso mucho mayor, y,
por otra parte, agrego el eco-
nomista, “hay estudios que
demuestran que la capacidad
de conexion social, de interac-
cion de los trabajadores, es
mucho menor cuando el tra-
bajador ejerce estos turnos.

POR MATERIA DE SEGURIDAD LA EXPLOTACION DE LA MINA A RA

Dusan
Paredes
Economista

“También tenemos consecuencias
negativas en el concepto democra-
tico, porque en el fondo la gente, al
no vivir en la ciudad, no genera un
concepto de conciencia social, de
monitereo, en el fondo, y en buen
chileno, no leinteresa”.

Alcalde

“Cuando se generan este tipo de
medidas, me parece que no hay
ninguin gesto con la comuna, nin-
guna consideracién ni una mirada
social con su entorno. Es importan-
te que Codelco tome cuenta de la

—

JO DE CHUQUICAMATA Y LA SUBTERRANEA NO PUED!

Liliana
Ugarte

Dirigente

“Esperamos también que la admi-
nistracion local de Codelco aprove-
che esta tremenda oportunidad de
negocio (cambio a la jornada de
trabajo 7x7) y la transforme en un
ganancial para nuestra division

d social que tiene”.

Chuquicamatayy el pais”.

% Rodrigo
Rojas
Arquitecto

“La ventaja de hacer la pregunta co-
rrecta es que laindustria del cobre,
mas que determinar el futurode la
ciudad, puede ponerse al servicio
de este Calama que atin debemos
imaginar. La

Esteban
Velasquez

Diputado

“Las empresas, especialmente del
Estado deben tener coincidencia
con las politicas comunales. En el
caso de Calama, estos sistemas de
trabajo (turno 7x7) atentan contra

cion, es cuando somos capaces de
mirar lo mismo con otros 0jos”.

laidentidad y esfuerzos por hacer
de esta ciudad, un lugar para esta-
blecerse y no de paso”.

Eso implica que existen me-
nos posibilidades que persi-
gan demandas colectivas, por-
que en el fondo, no compar-
ten el tiempo”.

Paredes detalld que las
principales consecuencias ne-
gativas se dan en la ciudad que
alberga a los conmutados, co-
mo Calama, pues no pagan im-
puestos territoriales o de bie-
nes raices en la ciudad donde
se genera la actividad produc-
tivay no existe un tipo de com-
pensacion. Sumado a eso, la
mineriagenera externalidades
negativas, como las ambienta-
les, y la ciudad se transforma
en una zona de sacrificio.

El economista dijo ademas

que existe bastante literatura
que indica que “cuando una
persona no vive en una ciu-
dad tiene poco cuidado con
los espacios piblicos, no los
cuida, porque ahi no vive. En-
tonces, eso implica que los
municipios mineros tienen
que sobre pagar por los servi-
cios de aseo y ornato y nueva-
mente nadie los compensa”.

NECESITAMOS ARRAIGO

El alcalde de Calama, Daniel
Agusto, lamento la decision,
pues considera que la ciudad
se necesita habitantes con
arraigo y que los recursos que
segeneran efectivamente la be-
neficien. “No queremos que

nos tomen como una ciudad
de paso, como un campamen-
to, al contrario, queremos un
compromiso de parte de las
mineras con la ciudad, espera-
mos que Codelco piense en su
vecino, en la casa en donde es-
ta”, dijo la autoridad.

En este mismo contexto,
Agusto advirtio que seguira in-
sistiendo en que Codelco favo-
rezca la contratacion de mano
de obra local y que sigue cre-
yendo que el 1% de los recur-
sos de la mineria deberian
destinarse a las zonas produc-
toras, como Calama, donde
operan tres de las divisiones
de la Corporacion.

El diputado y ex alcalde,
Esteban Velasquez, asegura
que histéricamente ha existi-
do un “menosprecio por Cala-
ma” y si bien reconoce que ca-
da trabajador tiene derecho a
clegir sus jornadas de trabajo,
“este tipo de turnos son nega-
tivos, porque provocan desa-
rraigo, emigracion y distancia-
miento con las ciudades ale-
danas. Las empresas, espe-
cialmente del Estado deben
tener coincidencia con las po-
liticas comunales. En el caso
de Calama estos sistemas de
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EN COEXISTIR INDEFINIDAMENTE.

CODELCO

trabajo atentan contra laiden-
tidady esfuerzos por hacer de
esta ciudad, un lugar para es-
tablecerse y no de paso”.

El politico, dijo ademas
que es muy necesario legislar
esta materia, que “tiene que
ver con descentralizar y que
los territorios defendamos
nuestra supervivencia y desa-
rrollo. Molesta que ninguna
politica del Estado ni de Co-
delco consideren a Calamade
verdad, nos conciben con fe-
cha de vencimiento”.

NO CONOCEN CALAMA
Para la dirigente del Sindicato
N°2, Liliana Ugarte, las jorna-
das extraordinarias -en gene-
ral- “propician la contratacion
de trabajadores de otras ciuda-
des que, muchas veces, ni si-
quiera conocen la ciudad don-
de esta ubicada la faena; eso
ocurre con casi todas nuestras
mineras. En el casode Chuqui-
camata, afortunadamente,
nuestragente de lamina reside
en Calama, paga susimpuestos
aca, gasta sus ingresos aca”.
“Esperamos que siga sien-
do asi y, sobre todo, que este
esfuerzo que se hace, signifi-
que estabilidad y empleabili-
dad para nuestra gente hasta
quese cierrela Minaarajoyla
minasubterranea comience a
producir y justificar la tre-
menda inversion realizada”.

PENSAREL FUTURO

El arquitecto y docente de la
Universidad de Aconcagua, Ro-
drigo Rojas, sostiene que efec-
tivamente, desde el punto de
vista productivo, el turno 7x7
beneficia la productividad de
las empresas mineras, pero tie-
neun costo, puesimpacta enel

850

trabajadores integran
las distintas dreas de la Ge-
rencia Mina de la division

Chuquicamata de Codelco.

400

personas componenel
area de Operaciones Mina
de Chuqui, donde debutara
lajornada de trabajo 7x7.

2022

35 equipos se manten-
dranen el rajo de la mina
gracias a la aprobacion de
lajornada de trabajo 7x7.

4.899

trabajadores propios se
desempefan en Chuquica-
mata, segtin la Memoria
Anual 2019 de Codelco.

desarrolloy crecimiento de la
ciudad, debido a que este for-
mato “no genera relacion con
el territorio”.

“Por lo tanto, la pregunta
que debemos hacernos es:
qué ciudad queremos mas alla
del cobre. Declarar que pode-
mos ser una ciudad mas alla
del cobre, implica imaginar
Calama sin el cobre. Reciente-
mente tuve la gran oportuni-
dad de recibir a los estudian-
tes de tltimoaro de la Univer-
sidad de Carleton de Canada,
y sumision fue observar Cala-
may el desierto de Atacama
paradisefiar sus proyectos de
tesis”, detall6 el profesional.

Fue asi que Jonathan Ca-
ron, uno de los estudiantes
que particip6 de esta iniciati-
va, disefié un plan urbano ti-
tulado “Calama a city for less”
(Calama una ciudad para me-
nos), donde plantea una for-
ma distinta de mirar el proble-
ma. “Puede que la respuesta
esté en observadores exter-
nos”, plante6 Rojas.

“Si hay algo que los turnos
7x7 alientan es que tengamos
cada vez menos calamerios re-
sidentes. La pregunta es: y si
imaginamos Calama con me-
nos habitantes, con fomento
de la innovacién y emprendi-
miento en tecnologia, ener-
gias renovables y turismo. Es-
ta mirada que nos regala un
estudiante que nunca ha esta-
do en Calama, sin duda que
abre la posibilidad de que
‘otra ciudad exista’. No aque-
lla que depende de la mineria
como una suerte de campa-
mento con mall, sino que una
que es capaz de autosusten-
tarse”, analizo, sobre la discu-
sién que apenas comienza. &3
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