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CXPULU €1 DHILLISUO Ue Leo-
mia y Energia, Alvaro Garcia,
strategia de apoyo que se des-
gard para apoyara pymes que
rieron dafios y pérdidas debi-
a los incendios que impacta-
1a laRegion.

Asi lo haremos con los 150 ve-
os que hemosidentificado que
1en negocios formalesen lazo-
y a todos ellos les vamos a dar
2 beneficio, no requieren pos-
ar, s6lo identificarse”, anadic
rcia tras reunirse ayer con due-
i de negocios afectados en la
nuna de Penco.

llalcalde de Penco, Rodrigo Ve-
destace los aportes y manifes-
Jue “pasamos de las ldgrimas a
'Speranza y esta esperanza es
vera reconstruir los barrios, y
barrios no solo se construyen
fierro y de hormigén. Que lle

‘trata de un subsiciio no
rembolsable y directo a
ymes afectadas por la
satastrofe, con ventas
nuales menores a 100
il UF y con obligaciones
previsionales.

fan dispuesto varios puntos de apoyo movil en zonas afectadas.
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Ministro Garela se reunid ayer con autoridades en Penco para anuncicr la implementacién del subsidio.

Ejecutaran plan de inversién en apoyo a negocios siniestrados
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pdid 3T dLITTUUL Ut Suusiag y
ahi Sercotec inicia el proceso de
implementacion, endondese to-
ma contacto con cada pyme afec-
tada que vaaser beneficiada con
este subsidio. Asi,de manera per
sonalizada, se elabora un plan de
inversiones y luego Sercotec rea-
liza la compra de estos items de
forma asistida. Es decir, la pyme
tiene que indicarnos su marca o
proveedor de preferenciay Serco-
tecacompana el proceso de com-
pra y de rendicion de los docu-
mentos, para que todo esté en or-
den”, indicé.

Respecto a plazos, Sepilveda
sostuvo que se tratard de un pro-
ceso de varios meses entendien-
doque cada pyme posee una rea-
lidad diferente, ya que “algunas
estdn con mayor premura, otras
pymes necesitan un poco mds de
tiempo para ponerse de pie. Es
importante destacar que este es
un subsidio no reembolsable, s
directo”.

Para acceder al subsidio de Ser-
cotecnoes necesario postular, so-
losedebeestar registradoen la Fi
chade Emergenciade Empresasy
Cooperativas (FEEC) y podrdn ac-
ceder de forma automdtica si
cumplen con los requisitos de te-
ner afectacidn directa producto
de la emergencia, contar con ini-
cio de actividades en primera ca-
le¢gona, tener venlas anuales me
nores a 100 mil UF y contar con
las obligaciones previsionales al
dia. El nivel de subsidio depende-
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Alvaro Garcia
tiministro de Econonia y Energia

rd de la magnitud del dafio decla-
rada en la FEEC con un tope ma-
ximo de $10 millones.

CATASTRO Y
COORDINACION

Cabe senalar que el Ministerio
de Economia cuenta con un Pro-
tocolo para la Gestién de Infor-
macién ante Catdstrofes que apli-
calaSubsecretariade Economiay
Empresas de Menor Tamaiio, el
cual permite generar la coordina-
cidn necesaria para responder
oportunamente ante emergen-
ciasy desplegar a los equipos mi-
nisteriales con la tarea de identi-
ficar afectaciones productivas en
empresas y cooperativas, con fo-
co en la gestion de apoyos orien
tados a la reactivacion.

En base a lo anterior, comenzd
el lunes 26 deenero el proceso de
aplicacién de la Ficha de Emer
gencia de Empresas y Cooperati-
vas, instrumentos destinados a
catastrar dafios y apoyar la recu-
peracidn de micro, pequenas y
medianas empresas (MiPymes)
delsector turismo, comercio y de
servicios, entre otros, comple-
mentando el despliegue realiza
dodesde el Ministerio de Agricul-
tura, que tienefocoenel sectorsil-
VOagropecuario.

Cajas de compensacion despliegan operativos

de apoyo destinados a damnificados

Ante laemergencia provocada
por los incendios forestales en la
Region, la Asociacion de Cajas de
Compensacion, que reune a Caja
18, La Araucana, Los Héroesy Ca-
ja Los Andes.implementaron una
serie de medidas de apoyo desti-
nadas a los damnificados por los
siniestros de Biobio y Nuble, para
acompanarasus afiiados, trabaja-
dores y pensionados. En ese con-
texto, han operado con puntos
mdvilesdeapoyoydurante lajor-

nada de ayer, junto a la Superin-
tendencia de Seguridad Social,
desarrollaron una serie de accio-
nesen las localidades de Lirquén
y Punta de Parra, las que incluye-
ronatenciones de salud, reprogra-
macion de cuotas de créditos vi-
gentes, bonos por contingencia,
caja de mercaderia, seguros, apo-
yos para la compra de insumos,
entre otras acciones.

Marcelo Forni, presidente de
Cajas de Chile, precisd que “las

cajas se han desplegado con dis-
tintos maviles para atendera los
vecinos que han sido afectados
en la Region del Biobio y en Nu
ble. Junto con esa atencién md-
vil, nuestras 80 sucursales en
ambas regiones estan funcio-
nando activamente para ir en
ayuda de aquellos afiliados mds
necesitados”,

Elrepresentante de las cajas de
compensacion, también indico
que se mantienen una serie de

reccion del Trabajo emitio un dictamen sobre los derechos de trabajadores tras el inicio de los incendios

)T insta a mantener la estabilidad laboral en la emergencia

| entidad instalo

versos puntos de
encién en zonas

ipactadas por la
tastrofe.

a Direccion del Trabajo emi-
hace unasemana un dictamen
e los derechos de trabajado-
tras el inicio de los incendios
+han azotado aBiobio. A poco
sde una semana de los sinies-
3, la entidad recordd las facili-
les laborales dada la emergen-
que deberian ser aplicadas en
5 €aSOS,

Estedictamen, dada la circuns-
cia de catastrofe, se entiende
: larelacion laboral debe desa-
llarse de buena fey en este sen-
9, los empleadores deberfan
“facilidades, especialmente a

los trabajadores que se encuen-
tran sinigstrados”, explicé la di-
rectora regional de la Direccion
del Trabajo, Roxana Rubio.

En esa linea, aclard que no se
trata de un permiso que esté esta-
blecido formalmente en el Cadi
godel Trabajo, peroque“tenemos
laexperiencia de que muchosem-
pleadores han otorgado las facili-
dades para los trabajadores que
han sufrido la pérdida de sus ho-
gares puedan enfrentar estaemer-
gencia, participar en el retiro de
escombro o en el cuidado de sus
familiares”.

En lo que al dictamen respec-
ta, que fue emitido el dia lunes
19 de enero de 2026, Rubio pre-
cisé que esta situacion podria
justificar la inasistencia de los
trabajadores a sus lugares traba-
jos, pero que son los empleado-
resquienes tienen la facultad de

despedir y/o definir el futuro de
ese vinculo contractual. Sobre la
proteccion de los derechos de
trabajadares quese desempenan
como bomberos, cuando pres-
tan servicios en incendios o ca-
tdstrofes, el dictamen sostiene
que gozan de una especial pro-
teccién de su empleo y sus co-
rrespondientes remuneraciones
porel tiempo necesario que con-
lleva atender dicha emergencia.
“Cosa distinta serd ver después
si esos despidos fueron justifica-
dos 0 1o, y eso se verd en un Juz-
gado de Letras del Trabajo com-
petente. Recordemos que los per-
misos que define el Codigo del
Trabajo noson indefinidos, estan
acotados en el tiempo. Entonces
va a depender de cada caso y del
acuerdo al que llegue el emplea-
dor con el trabajador”, senalo.
Junto a lo anterior, afirmo que

Equipos mdviles de la DT trabajan en Lirquén y Punta de Parra.
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medidas que se han activado con
estacatdstrofe, “que van desde los
operativos médicos en terreno,
mds apoyo financiero por la via
de bonos de libre disposicién de
unmonte unico y también repro-
gramaciones de créditos sociales
y de catastrofe con tasa o (..) que-
remos estar aqui donde la gente
tiene necesidades para que com-
prendanque lascajas de compen-
sacion van aestaracompandando
los ante cualquier necesidad”.

actualmente no existe un permi-
so para ausentarse del lugar de
trabajo,sobre todo si han transcu
rrido varios dias de los siniestros.
“Siempre recomendar el mante-
ner una comunicacion constante
con el empleador y venficar si
existen otras posibilidades de
cumplir las labores. Por ejemplo,
la modalidad teletrabajo, algun
permiso adicional, adelantar va-
caciones, loideal siempre es man-
tener la estabilidad en el empleo,
ese serfa el llamado a los emplea-
dores y trabajadores”, sostuvo la
directora regional de la Direccidn
del Trabajo.

Ademds, recordd que los equi-
pos de entidad se mantienes des-
plegados en las localidades de
Lirquén y Punta de Parra, para
prestarservicios y atencionesre-
lacionadasa vinculos y derechos
laborales.



