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0: Presentan diagnoéstico y propuesta de intervencién de Cultura Organizacional en SLEP Maule Costa

Presentan diagnostico y propuesta de intervencion
de Cultura Orgamzauonal en SLEP Maule Costa

En la cultura actual del
SLEP Maule Costa sobre-
sale el profesionalismo
como sello inicial, el alinea-
miento con la mision insti-
tucional, la flexibilidad y cli-
ma interpersonal positivo,
entre otros.

Comprometidos con la
instalacion de una cultura

organizacional que impac-
te positivamente en los
aprendizajes de las y los
estudiantes, el Servicio
Local de Educacion Publi-
ca, Maule Costa, fue diag-
nosticado cualitativamen-
te, a través de entrevistas
a algunos de sus funcio-
narios, con el objetivo de

apreciar los facilitadores y
los obstaculizadores para
formar una identidad cul-
tural Unica, presentando
también una propuesta de
intervencion.

En este contexto, las
psicologas Carolina Ga-
llegos y Victoria Chavez,
ambas candidatas a Ma-
gister de Direccién Estra-
tégica de Personas y De-
sarrollo Organizacional de
la Universidad del Desa-
rrollo, en el marco de su
proyecto de grado, realiza-
ron un diagndstico y pro-
puesta de intervencion de
la cultura organizacional
en el SLEP Maule Costa.
Por lo mismo, le presen-
taron los resultados al Di-
rector Ejecutivo del Servi-
cio Local, Julio Gonzalez
Reyes, y a los Subdirecto-
res del SLEP.

«Con el propésito de
conocer cual es la cultura
organizacional actual, co-

nocer los facilitadores y
obstaculizadores para for-
mar una identidad cultural
unica con miras a poder
cumplir los objetivos estra-
tégicos de este SLEP»,
explico Carolina Gallegos.

Es asi como los entre-
vistados destacaron como
facilitadores dentro del
SLEP el profesionalismo
de los funcionarios, voca-
cién por el servicio y herra-
mientas tecnoldgicas ins-
titucionales, entre otros in-
dicadores.

Y respecto a algunos
obstaculizadores a traba-
jar, serian la comunicacién
y el conocimiento entre las
distintas areas/unidades
que conforman el SLEP.

«Propusimos ejes de
trabajo que nosotras espe-
ramos que pronto se pue-
dan implementar... para
que puedan desarrollar
una sola cultura que sea
fuerte y que les permita tra-

Creacién de una cul

bajar los objetivos en pos
de la educacion», indico
Victoria Chavez.

En la cultura actual del
SLEP Maule Costa sobre-
sale el profesionalismo
como sello inicial, el ali-

neamiento con la mision
institucional,

la flexibilidad
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y reaccion ante urgencias
y clima interpersonal posi-
tivo, entre otros.

Ahora se espera traba-
jar este diagnodstico a me-
diano y largo plazo en con-
junto con todos los funcio-
narios, asi como entre
areas y unidades.
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