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Quiénes son y qué piden: el sindicato que enciende las alarmas de huelga en Clinica Las Condes

Quiénes sony qué piden: el
sindicato que enciende las alarmas
de huelga en ClinicaLas Condes

Por segundo dia consecutivo se llevo a cabo la mediacion entre la empresa,
el Sindicato N° 1 de Clinica Las Condes y la Direccion del Trabajo. Entre las
peticiones del sindicato a la empresa, segun comentan fuentes, figura “una
disminucion de las externalizaciones” y “detener la vulneracion de derechos
laborales™. Se trata de la mayor agrupacion sindical de la empresa que
acumula una serie de conflictos en medio de la pandemia.

LEONARDO CARDENAS

—FEran pasadas las19 horas del jueves 30 de ju-
nio, cuando la dirigenciadel Sindicato de Tra-
bajadores de Clinica Las Condes comenzoa di-
vulgarlos resultados de una votacion clave en-
tresus asociados y que generaba expectacion
entre la plana ejecutiva de la compania con-
trolada por la empresaria Cecilia Karlezi, cuyo
directorio es presidido por su pareja: Alejan-
dro Gil Gomez.

Segiin el comunicado 86,61% delos trabaja-
dores (841) vot6 a favor de la huelga y solo
13,39% (130) se mostro dispuesto aaceptar laul-
tima oferta de laempresa. El proceso se llevo de
manerardpida, luego que la agrupacion contra-
tara los servicios de EVoting Global, la entidad
tuvo los resultados el mismo dia de la votacion
y trabajan con ellos desde al menos 2019.

El Sindicato de Trabajadores de Clinica Las
Condes es presidido por Fabiola Lopez (45) y
retine a 1.400 trabajadores, siendo principal-
mente técnicos en enfermeria, administrati-
vos v secretarias. También es integrada por
Sandra Vargas, Paulina Briones, Susana Ver-
gara y Julia Soto, tesorera, secretaria v las dos
ultimas directoras, respectivamente.

Se trata de laagrupacion mas grande de CLC,
porqueretne atodos los mandos intermedio,
como técnicos de enfermeria, administrativos,
auxiliares de aseoy apoyoavanza porestos dias
en la mediacién colectiva. La votacidon co-
menzd el pasado miércoles, continuo el jue-
ves y culmino ese mismo dia a las 18 horas.

Segin el comunicado que divulgara laagru-
pacion sindical, lo que viene es el inicio de la
mediacion colectiva en la Direccion del Tra-
bajoy delosavances de las conversaciones la
entidad se comprometi6 a informar oportu-
namente a los asociados. Este proceso co-
menzoel lunesy hasta muy tarde se extendie-
ron las conversaciones con las bases, tras la pri-
mera reunion (de este lunes) con laautoridad.
En la negociacion, el sindicato cuenta con la

asesoria de los abogados Soledad Franco y
Luis Arias del estudio Gestion Sindical.

Pero las desavenencias con las administra-
cion que encabezara Jerénimo Garcfa, como
gerente general hasta el pasado 25 de abril, se
han acentuado desde que Alejandro Gil asu-
miera la presidencia de CLC, el 10 de diciem-
brede 2019. Tres meses después llegaria la pan-
demia y Clinica Las Condes entrarfa en una fase
de reordenamiento de sus servicios con per-
manentes conflictos con su plana médica. De
hecho, es bajo este periodo que es despedido
el jefe de la Unidad de Paciente Critico, Tomas
Regueiray posteriormente CLCse querella en
contra de sus exgerentes generales: Fredy Ja-

cial y Jaime Hagel. Ambas acciones penales
fueron desestimadas por los tribunales.

Por otro lado, por medio de un comunica-
do la Federacion Nacional de Sindicatos de la
Salud Privada (Fenassap) manifesto su apoyo
a la decisién de votar la huelga efectuada por
el Sindicato N1 de Clinica Las Condes.

“Una vez mas Clinica Las Condes, en su
afan arrogante de ver a los trabajadores no
como personas, sino como parte de un muy
lucrativonegocio, al ignal que en 2021, cuan-
dodespidiese a 314 funcionarios, fue ese mis-
mosindicato que demandase en tribunales por
despido injustificado y ganando tal actuacion
en la Corte de Apelaciones de Santiago duran-

te el presente ano”, acoto el documento.
Entre las peticiones del sindicato a la em-
presa, segun comentan fuentes, figura “una
disminucion de las externalizaciones” y “de-
tener la vulneracion de derechos laborales”.
Ademas de “buses de acercamiento a las co-
munas en que viven sus trabajadores vy la en-
trega de uniformes, a secretarias y TENS™.

EXTERNALIZACION

Uno de los mayores cuestionamientos que
realiza el sindicato a la administracion de Gil
es que bajo su gestion CLC inicié un proceso
de externalizacion de servicios. En esa logica
es que por medio de una cartaacuso una pre-
carizacion del trabajo, luego que “Socofary su
filial Farmacias Cruz Verde” -controlada por
la mexicana Femsa- comenzara la gestion del
drea de farmacologia interna.

“Creemos necesario indicar que la empre-
saSocofar y Farmacias Cruz Verde suman 686
multas cursadas en fiscalizaciones efectuadas
por la Direccion del Trabajo y una serie de
pricticas antisindicales”, sefald enla misiva.

En la misma carta afiadié que “Socofar, en
virtud de un contrato civil paraejecutar labo-
resen CLC, debe hacerlo por su cuenta y ries-
go, suma a ello que los trabajadores de la con-
tratista deben desarrollar sus funciones bajo
subordinacion de una jefatura de esta, no pu-
diendotanto lasjefaturas como los trabajado-
res de CLC, intervenir, instruir o efectuar in-
duccionesen las labores de los trabajadores que
se incorporarian a la unidad desde una em-
presa contratista, el hacerlo importa caer en
una simulacion o el uso de subterfugios que
encubren una relacion de los nuevos trabaja-
dores que se incorporan a CLC”.

TRABAJADORES ASEGURAN QUEENLA
CLINICA “AHORA NINGUN PACIENTEENTRA
SINO PAGA”

El proceso de mediacion de CLC y su mayor
sindicato se produce en medio de un cambio
en las condiciones comerciales consus pacien-
tes. Enefecto, un auxiliar médico que pide re-
serva de su nombre detallé que “eran dos
puntos los que estaban en tramitacion, pero
uno de ellos ha ido avanzando. Pero es muy
probable que no nos vayamos a huelga, por-
que aun estamos en el perfodo de cinco dias
de negociacion colectiva”.

“Ahora ningiin paciente entra si no paga. No
se abre la ficha del médico si el paciente no
paga. Asi es que no hay ahora atencion sin cos-
to. Solo hay controles post operatorios que son
lossincosto, pero no hay ninguna horasin cos-
to, todo se paga. Hasta para mostrar los exd-
menes”, develd la misma fuente que a su vez
forma parte del sindicato que hoy enciende las
alarmas de huelga en Clinica Las Condes.

Por otro lado, segun publico Nicolas Con-
cha, usuario del sistema de salud privada, en
su cuenta de Twitter, Clinica Las Condes estd
bloqueando a los pacientes que piden horas
médicas v mantienen “situaciones pendien-
tes”. En el mensaje adjunto una fotografiaen
la que especificamente se detalla: “Estimado
paciente: para poder agendar por favor diri-
girse a la clinica a regularizar su situacion.
Atentamente, Clinica Las Condes™. @
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