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Chilenos triunfan en concurso en Espafia

Chilenos triunfan en
concurso en Espana

CERTAMEN. Vinnamarina fue la encargada de exponer en cita
que midio a mas de 150 empresas internacionales de RR.HH.

Cristian Rojas M.
cristian.rojas@mercuriovalpo.cl

n grupo de cuatro chi-
u lenos, entre los que se
encuentra la viflamari-
na Graciela Trincado, hincha
de Wanderers y destacada exa-
lumna de la PUCV en Ingenie-
ria Industrial, ganaron un pres-
tigioso concurso internacional
en Espaia gracias a un soft-
ware de recursos humanos lla-
mado Codify, que permite pre-
decir la probabilidad de éxito
de los trabajadores en los di-
versos ambitos y puestos de
unaempresa.

Se trata del encuentro
“Tendencias en Recursos Hu-
manos, Transformacion Digital
y Talento Joven” organizado
por DCH -Organizacion Inter-
nacional de Directivos de Capi-
tal Humano- y la Confedera-
cion Espariola de Organizacio-
nes Empresariales.

MAS DE 150 EMPRESAS
Trincado explico que “en fe-
brero participamos en el HR
‘Tech Summit 2021, organizado
por DCH y Oracle. En esa oca-
sion participaron mas de 150
empresas de tecnologia a nivel
mundial aplicada a la gestion
de capital humano, que se divi-
dian en cuatro categorias dis-
tintas, y tuvimos el honor de
ganar en la categoria de Peo-
pleAnalytics”.

El premio de febrero les
permitio exponer en destaca-
dos eventosinternacionales de
innovacion. El pasado jueves
los ganadores de las cuatro ca-
tegorias de febrero competian
por ser elmejor de los mejores,
y los chilenos se quedaron con
tal honor.

LA GRAN FINAL
Como explico la flamante ga-
nadora, quien fue la encargada
de exponer ante el jurado, via
teleconferencia, “nuestra Star-
tUp (empresa emergente) Co-
dify tuvo laresponsabilidad de
ser latinica HRTech chilena re-
presentante a nivel global enla
nueva version del HR Tech
Summit, en donde se debia ele-
giralaempresa triunfadora en-
trelas cuatro categorias. La mi-
sion era dificil, debiamos pre-
sentar nuestro Pitch con las
otras tres tremendas StartUps
como lo son Habits Al, Lan-
ding.Jobs y Mindbly”.

Trasimponerse en el certa-
men, Trincado expresé su “sa
tisfaccion y orgullo maximo
que por medio de votacion de
gente experta en Recursos Hu-
manos, tanto presencial desde
Madrid, Espaia, como virtual,
le otorgaron el premio a Co-
dify como la mejor HRTech de
las mas de 150 empresas a ni-
vel global que participaron en
un inicio”.

Pero, ¢en qué consiste Co-

Pag.: 6
Cm2: 397,3

Tiraje:
Lectoria:
Favorabilidad:

CEDIDA

GRACIELA TRINCADO ES INGENIERA INDUSTRIAL DE LA PUCV.

“Codify tuvo la
responsabilidad de
ser la tinica HRTech
chilena en la nueva
version del HR Tech
Summit”.

Graciela Trincado
Socia de Codify

“Codificamos la
experticia de las
personas en los
puestos de trabajo, y
con ese algoritmo
podemos predecir su
probabilidad de éxito™.

Graciela Trincado
Socia de Codify

dify? Trincado explico que “lo
que hacemos, basicamente, es
apalancar el problema de pro-
ductividad que existe a nivel
global, porque se ha determi-
nado que al menos el 25% de
toda la fuerza laboral en las or-
ganizaciones esta desajustada
entre el perfil que tienen las
personas que ejercen el cargo,
conlo que requiere cada pues-
to de trabajo, ya sea por estar
subcualificado o estar sobre-
cualificado, pero si se corrige
ese calce puedes mejorar la
productividad de las organiza-
ciones en un 10%, incluso en
Chile hasta en un 15%. De he-
cho, de acuerdo a cifras de la
OCDE, en Chile ese desajuste
alcanza a un 43% de la fuerza
laboral”.

ALGORITMO PREDICTIVO

En ese contexto, destacé que
“lo que hacemos, por medio
de las codificaciones -por eso
se llama Codify-, que es unmo-
delo propio, es que codifica-
mos los puestos de trabajo, co-
dificamos la experticia de las
personas que estin desarro-
llando los puestos de trabajo,

y con ese algoritmo podemos
predecir lo que es la probabili-
dad de éxito de una persona
en el cargo. Luego el sistema,
automaticamente, genera pla-
nes de accion y un montén de
cosas que permiten poder me-
jorar la problematica de este
calcey,ademas, dar recomen-
daciones técnicas expertas pa-
ra que las organizaciones pue-
dan tomar las decisiones 6pti-
mas para poder gestionar su
capital humano”.

COMERCIALIZACION
Elpremio por ganar la final del
jueves atn no se los han infor-
mado, pero el hecho de impo-
nerse como los mejores entre
mas de 150 destacadas empre-
sas internacionales ya es un
enorme reconocimiento para
una compaiia que recién esta
dando sus primeros pasos,
puesto que el software comen-
z0 a ser comercializado recién
desde fines de septiembre pa-
sado y estan en pleno proceso
de demostraciones a empre-
sas, mientras que los médulos
que lo complementan siguen
endesarrollo, para lo cual se
adjudicaron fondos del progra-
made Corfo Creay Valida I+D.

DESTACADA TRAYECTORIA

Graciela Trincado es de Re-
creo, Vina del Mar, estudi6 en
el Liceo Parroquial San Anto-
nioy luego en la Pontificia Uni-
versidad Catélica de Valparai-
50, donde se titulé como la me-
jor egresada de la carrera de
Ingenieria Industrial y luego
hizo clases en esa casa de estu-
dios, y tras estar 10 afos en Re-
cursos Humanos de Codelco,
renuncio y fue invitada por el
fundador de Codify y creador
del software, Carlos Manri-
quez, a sumarse al proyecto
como socia, cuyo papel es de
gerenta de Consultoria e Im-
plementacion. Los otros dos
socios son Nicolas Abud e Ig-
nacio Brunner. 3
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