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Tipo:  Noticia general
Titulo: Liderazgo femenino en salud: una brecha que persiste

En el sector salud, las mujeres llevan décadas sosteniendo una parte
esencial del sistema. Estan en las aulas de medicina, hospitales,
laboratorios y en la investigacién. Sin embargo, cuando se observan
los espacios donde se toman las decisiones, su presencia es menor.
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Superar esta brecha no es solo una Managing Director Merck Group y General
cuestion de equidad. Tambien es una Manager Healthcare Chile.
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