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Johnson & Johnson destaca por tercer
afo consecutivo en el Ranking IMAD 2021

Coma un reconocimienta a su
robusta estrategia de Diversidad,
Equidad e Inclusién, Johnson &
Johnsan (J&J) fue premiada por
tercer afo consecutivo —esta vez
con el segundo lugar— como una
de las empresas con mayor
puntuacion del Ranking IMAD
{Indice de Mujeres en Alta
Direccion) 2021

Esta distincion responde a una
solida estrategia de Diversidad,
Equidad e Inclusion que la
compania viene ejecutando, donde
uno de sus capitulos se enfoca
justamente en el rol y aporte de la
mujer. EI 48.1% de Ia planta global
de la empresa de salud esta
compuesta por mujeres y en
Latinoamérica ese ndmero se
incrementa llegando al 51,1%. En
ese sentido, en Johnson &
Johnson saben que una mayor
participacion de las mujeres en las
companias ayuda a mejorar la
innovacion y tiene un impacto
positiva en la economia.

Asise Fernandez, directora de
Negocios de J&uJ Medical Devices
Cluster Sur, comenta que
“estarmos convencidos de que el
avance de las mujeres en puestos
de liderazgo impacta
positivamente los resuliadoes del
negocio, aumentando la
productividad, la colaboracion y
olorgando un mejor entendimiento
de las necesidades de las diversas
industrias y en especial de la
nuestra”.

Para André Ueno, Country Head
de Janssen, compania
farmaceutica de J&J Chile, el éxito

Para la compafiia, el éxito en lograr una
alta presencia femenina en cargos de
alta direccidn, tanto en Chile como en
Ameérica Latina, se basa en su
estrategia de Diversidad, Equidad e
Inclusién.
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Malcolm Donaldson,

Asise Fernandesz, André Ueno,

directora de Country Head Country Commercial
Negocios de J&J de Janssen de Manager para Chile
Medical Devices J&J Chile, de J&J Consumer
Cluster Sur. Health.

en lograr una alta presencia
fermenina en cargos de alta
direccian, tanto en Chile como en
América Latina, sg basa en su
estrategia de Diversidad, Equidad
e Inclusién. “Efla impulsa un
profundo respeto y apreciacion por
las caracteristicas individuales de
cada persona y fornenta el sentido
de pertenencia de nuestros

colaboradores hacia la
organizacion”,

ALGUNAS DE LAS
MEDIDAS IMPLEMENTADAS
EN J&J CHILE PARA
FAVORECER LA EQUIDAD

® Generar conciencia de los
5@5gos inconscientes, a traves de

talleres y herramientas.

* Horarios flexibles. Los
empleados pueden organizarios de
acuerdo a fos objetivos v
responsabilidades del dia,
generando un mejor balance entre
|a vida laboral y personal.

* Posnatal para padres v
cuidadores de 12 semanas.

& Herramienias de inteligencia
artificial para reclutamiento, para
eliminar los sesgos de género al
describir roles y compatencias
NEcesarios para un cargo
especifico

= Cargos con rangoes de suslde
de acuerdo con el ral, para eliminar
la brecha salarial y compensar sin
importar el género

El48.1% de la planta g;'obaf de J&J estd compuesta por m;.tjeres‘

* Grupos autogestionados y
voluntarios en los que los
trabajadares buscan
colaborativamente formas de
aumentar la Diversidad, Equidad
de Inclusion

« Politicas de bienestar, apoyo
para compatibilizar |a vida
profesional y personal come, por
ejemplo, herramientas para
manejar los distintos niveles de
energia de cada persona. O el
programa de Salud y Bienestar,
con monitoreo, incentivos y bonos
por ejercitacion y alimentacién
saludable.

* Programa comunitario para
fortalecer el interés de ninas en
actividades STEM (Science,

126.654
320.543

['INo Definida

Technology. Engineering and
Mathematics).

ACCIONES FRENTE A
LA CRISIS SANITARIA

Esta cultura de Diversidad,
Equidad e Inclusion ha sido una
wventaja frente a la situacion actual
de crisis sanitaria, ya que reconoce
los desafios para equiliorar |a vida
laboral y privada de las familias en
cuarentena. Por ello, para fomentar
y facilitar el trabajo desde casa sin
sujecion horaria y dar soporte y
entrenamiento de salud y
bienestar a fodos los empleados,
J&J también incluyd en su
estrategia a las familias de sus
colaboradores.

Asi, se extendieron las sesiones
de psicologla para toda la familia,
ademés de prestar apoyo legal y
financiero. lguaimente, todos
pueden contar con The Healthy
Way, una comunidad para
mantener los habitos de salud
mental y fisica.

Malcolm Donaldson, Country
Commercial Manager para Chile
de J&J Consumer Health,
cancluye que “en Johnson &
Johnson hemos aprendido que el
avance de la Diversidad, Equidad e
Inclusidn requiere cambios
culturales y conductuales y nos
enorgullece poder ser ejemplo de
una mejor forma de relacionarnos,
respetandonos y valorando las
habilidades Unicas que posee cada
persona, Sin impaortar su génera,
orientacion sexual, identidad de
qgénero, raza o religion”
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