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[nvestigacion pionera permitio
medir la brecha de género en la
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LA DECANA LEYLA CARDENAS PRESENTO AYER LOS RESULTADOS DE LA MEDICION DE LA HUELLA DE GENERO EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD AUSTRAL.

INICIATIVA.

Decana Leyla Cardenas
presento los resultados de la
medicion. Durante la jornada
también se visibilizo el trabajo
de investigacion y liderazgo de
16 académicas. Las
actividades finalizan hoy, con
un conversatorio dirigido a
estudiantes de ensefianza
media de Los Rios.

urante el presente

afo, la Facultad de

Ciencias de la Uni-

versidad  Austral
identifico su Huella de Género
en concordancia con el plan
de desarrollo estratégico 2021-
2025 que declara la equidad
como un valor que promueve
actuar con justicia e igualdad
de oportunidades en el queha-
cer universitario. Este instru-
mento sirve para evaluar el es-
tadio en el que se encuentrala
institucion respecto de la
igualdad entre hombres y mu-
jeresen el ambito de la investi-
gaciony permite evaluar, mo-
nitorear y guiar las acciones
que apuntan a reducir bre-
chas, sesgos y discriminacio-
nes de género, junto con pro-
mover y potenciar la carrera
cientifica de las mujeres en la
Facultad de Ciencias de la
UACh.

Leyla Cardenas Tavié, de-
cana de la Facultad de Cien-
cias, sefal6 que “esta es la pri-
mera facultad en la UACh que
pone este tema como una de
sus prioridades de trabajo ins-
titucional. A partir de estame-
dicion, detectamos que hemos
avanzado en generar protoco-
los de violencia de género, for-
mar una Oficina de Género en
la facultad, capacitar en géne-

ro y no discriminacion y reali-
zar actividades formativas sis-
tematicas en género alas y los
académicos. También hemos
disenado politicas para el pre
y postnatal de investigadoras
madres y de permisos de pa-
ternidad y postnatal para in-
vestigadores padres, y apoyar
a investigadoras en papel de
madres y cuidadoras, en coor-
dinacién con la direccion de
bienestar de personal. Sin em-
bargo, necesitamos seguir
avanzandoy queremos que es-
te trabajo se perpetie en el
tiempo hasta lograr la igual-
dad”.

CARACTERISTICAS

La medicion contempla tam-
bién la implementacion de
una estrategia comunicacional
que garantice el uso de un len-
guaje inclusivo en la comuni-
cacion escrita, oral y grafica,
con especial foco en las publi-
caciones cientificas, de forma
que la comunicacion sea un
medio para remover estereoti-
pos y sesgos de género. “Que-
remos promover el equilibrio
de género en las vocerias, cru-
cial para la transformacion cul-
tural al normalizar en el imagi-
nario colectivo, la presencia de
especialistas de ambos sexos
en las diversas disciplinas”, ex-

&C6mo se midio la Huella de Género?

oEl modeloidentificd siete dimensiones: igualdad, gestion, lide-
razgo, brechasalarial, conciliacién, acoso y comunicaciones. Cada
unaesabordada através de indicadores que recogen unaspecto
de lainstituciony entregan informacion clave sobre la igualdad de
género, permitiendo categorizarlos en uno de los cuatro niveles
de madurez: principiante, aprendiz, maduro y referente.
-Distribucion por sexo de las y los académicos segin jerarquia:
28% mujeresy 72% hombres.

-Distribucion por sexo de las y los académicos que realizan investi-
gacion: 34% mujeres y 66% hombres.

-Proporcion de horas de investigacion segtin sexo (horas semana-
les): mujeres, 18 horas; hombres, 19.

-Distribucion por sexo de la contratacion de académicos/as: 28%
mujeresy 72% hombres.

-Distribucion por sexo de los productos de investigacion (articulos
indexados, capitulos de libros, catalogos de arte, etc.): 22% muije-
resy 78% hombres.

-Composicion por sexo de los equipos (co-investigadores) de pro-
yectos postulados a todas las agencias de financiamiento: 33%
mujeresy 67% hombres.

-Distribucion por sexo de “investigador principal” en proyectos
postulados por investigadores/as a todas las agencias de financia-
miento: 30% mujeres y 70% hombres.

-Diferencia promedio en la proporcién de horas de gestion segtin
sexoentre las y los investigadores: mujeres. 9 horas; hombres. 6
horas.

-Distribucion por sexo de quienes integran el Claustro Académico
de cada Programa de Doctorado: 25% mujeres y 75% hombres.
-Brecha salarial de género entre las y los investigadores de todas
las categorias: 5%.

conocio a dos académicas lide-
res: a la bioquimica Dra. llona
Conchaya la paleontéloga Ka-
ren Moreno.

plico Cardenas, quien también

es directora del Consorcio Sur-

Subantartico Ciencia 2030.
Durante la actividad se re-
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7 dimensiones

identificé el modelo de medicion de la Huella de Género:
igualdad, gestion, liderazgo, brecha salarial, conciliacién, aco-

50y comunicaciones.

Ambasson referentes feme-
ninas en la investigacion, ges-
tion y en postgrado y han ayu-
dado a romper estereotipos y
promover vocaciones cientifi-
casentre las jovenes, la facultad
y lacomunidad universitaria.

llona Concha, profesora
emérita de la Facultad de Cien-
cias UACh, dijoque “unode los
objetivos que se present6 aca es
que las mujeres tengamos acce-
so acargos administrativos y en
todas las actividades de la socie-
dad también, por ejemplo, enla
investigacion. Las enfermeda-
des ahora se estan evaluando
de acuerdo al sexo, porque no
se puede aplicar el mismo co-
nocimiento a un hombre que a
una mujer, pues se ha visto dife-
rencias en las respuestas a me-
dicamentos 0 a una misma pa-
tologia. Estoy feliz que esta acti-
vidad se esté haciendoy quese
siga adelante”.

Karen Moreno, paleontélo-
ga del Instituto de Ciencias de
laTierradela UACh, sefial6 que
“esimportante que comiencea
relevarse el trabajo femenino,
que ha costado mucho en el
tiempo forjarlo en un mundo
que no esta hecho comoda-
mente para nosotras. El traba-
jo de la huella de género que
fue relevado nos marca unaru-
ta en laque tenemos que seguir

“El trabajo de la hue-
lla de género que fue
relevado nos marca
unaruta enla que te-
nemos que seguir
avanzando...”

Karen Moreno
Paleontéloga

avanzando, en la que todas y
todos podemos contribuir”.

RED CIMAS

El programa Ciencia para la In-
novacién 2030, Consorcio Sur-
Subantértico (Ci2030) tiene por
objetivo transformar las faculta-
des de ciencias de las universi-
dades de Talca, Biobio, de la
Santisima Concepcion, de la
Frontera, Austral de Chile y Ma-
gallanes durante toda la presen-
te década. “Uno de sus ejes es
aumentar la participacion y el

2 académicas lideres

fueron premiadas por la Facultad de Ciencias de la Universi-
dad Austral: la bioquimica llona Conchay la paleontdloga Ka-

ren Moreno.

FAC. CIENCIAS UACH

Fint't

“No podemos dismi-
nuir estas brechas so-
lo trabajando desde el
ministerio; para eso
necesitamos que mas
sesumen...”

Maite Castro
Seremi de Ciencia Macrozona Sur

liderazgo de las mujeres en do-
cencia, proyectos de investiga-
cion, transferencia tecnologica,
innovacion y emprendimiento
de base cientifica-tecnologica.
Durante los afios 2021y 2022 se
desarrollaron distintas acciones
para el cumplimiento de este
objetivo, una de ellas fue la
creacion de la Red CiMAS, con
la cual se busca potenciar el li-
derazgo femeninoy la creacion
deredes entre académicas para
acumular experiencias y for-
mar a nuevas mentoras”, indi-

“Esta es la primera fa-
cultad de la UACh que
pone este tema como
una de sus priorida-
des de trabajo institu-
cional...”.
Leyla Cardenas
Decana Fac. Ciencias UACh

¢6 Cristian Guajardo, coordina-
dor general de Ci2030.

Las cientificas que fueron
destacadas por asumir este de-
safio fueron Eliana Sanchez,
Angara Zambrano, Tamara Di-
az, Irene Inoquio, Carolina Li-
zana, Sandra Orellana, M6nica
Salasy Erika Bricefio.

Ademas, la Red CIMAS con-
voco a académicas a participar
en el programa de formacion
Mujer y Liderazgo para Inno-
var, con el objetivo de fortalecer
eldesarrollodeiniciativas inno-

6 docentes

de la Facultad de Ciencias fueron convocadas por la Red Ci-
MAS para participar en el programa de formacion Mujer y Li-

derazeo para Innovar.

FAC. CIENCIAS UACH

“Uno de los objetivos
que se presentaron
aca es que las mujeres
tengamos acceso a
cargos administrati-

VOS:.s s

llona Concha
Profesora emérita Fac. Ciencias

vadorasy formacion de nuevas
lideres. Las cientificas que fue-
ron parte de este programa fue-
ron Maria Elena Silva, Maria Ce-
cilia Rauch, Alejandra Zaiiga,
Carolina Dominguez, Erika Ga-
tica, Claudia Orostegui, quienes
también fueron destacadas en
lajornada.

Maite Castro, seremi de
Ciencia de la Macrozona Sur,
sefialé que “como ministerio
aplaudimos esta iniciativa de la
Facultad de Ciencias, impulsa-
da por la decana Cardenas en

Ta

Conversatorio

@ Las actividades finalizan
hoy con un conversatorio en-
tre las académicas de la Fa-
cultad de Ciencias: Tamara
Diaz, doctora en Matematicas
Aplicada; Nicole Colin, docto-
raen Biodiversidad; Paola
Murgas, doctora en Biologia
Celulary Moleculary Maria
Isabel Mujica, doctora en
Ciencias. Las cientificas dialo-
garan con estudiantes de pre-
gradoy postgrado de laUACh
y estudiantes de ensefianza
media de Los Rios, con el ob-
jetivo de impulsar a mas mu-
jeres a estudiar ciencias.

el marco del Consorcio Sur-su-
bantatico Ci2030, puesto que
esto es parte también de una
politica ministerial y en donde
nosotros, desde el ministerio,
tenemos nuestra propia huella
de género. Tenemos diferentes
instrumentos que financian la
investigacion y el fortaleci-
miento de la educacion supe-
riory estamos impulsando que
este tipo de mediciones se ha-
ga, porque no podemos dismi-
nuir estas brechas solo traba-
jandodesde el ministerio, para
esonecesitamos que todas y to-
dos se sumen”. 3
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