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Escandalo por

Confirman que 6 mil trabajadores de Codelco deberan devolver sus bonos

“cifras infladas”

Confirman que 6 mil trabajadores de
Codelco deberan devolver sus bonos

® La sobreestimacion de casi 27 mil toneladas de cobre en diciembre abrié cuestionamientos a ejecutivos de la estatal y
motivé llamados a investigar eventuales responsabilidades penales.

a crisis desatada en

pese a que ya lo hayamos gas-

]Piden investigar a ejecutivos

Codelcoporlasobre-  tado”, sefialo. -
estimacion de cifras Cepeda ademas descarto Desde el Congreso, el caso  se para abrir debates sobre
deproducciondeco-  paralizar las operaciones de la gener6 fuertes cuestionamien-  una eventual privatizacion

bre durante diciembre de 2025
sigue escalando y ya impacta
directamente a miles de tra-
bajadores de la minera estatal.

Elreporte, que habria infla-
do en cerca de 27 mil toneladas
la produccion informada duran-
te ese mes, provocara que mas
de seis mil trabajadores deban
devolver los bonos asociados
al cumplimiento de metas, en
una restitucion que alcanzaria
aproximadamente los 14,3 mi-
llones de dolares.

Sebido a ello, algunos sindi-
catos plantearon la posibilidad de
movilizaciones o incluso realizar
un paro, medida que descarta la
Federacion de Supervisores de
Codelco (Fesuc) que apunta a
resolver el conflicto mediante
dialogo con la empresa.

“No tenemos
responsabilidad”

El presidente de la Fesuc,
Enés Cepeda, aseguro que los
trabajadores no tuvieron parti-
cipacion en las decisiones que
derivaron en el error.

“Los supervisores y
trabajadores no tenemos
responsabilidad frente a las
definiciones superiores. Estas
son definiciones de ejecuti-
Vo8 y, en ese sentido, nosotros
no tenemos responsabilidad;
sin embargo, nos afecta”,
afirmo.

Pese a ello, sostuvo que
existe disposicion a devolver
los montos recibidos de mane-
ra indebida. “Lo mas probable
es que la madurez de los tra-
bajadores indique que, desde
el punto de vista ético, tene-
mos que devolver el dinero

estatal por esta situacion.

“Llamar a un paro en
Codelco tendria que ser por
una causa absolutamente fun-
dada, contundente, rotunda, que
justifique parar la faena. Estano
seria el caso”, agrego.

El dirigente también indi-
c6 que esperan una explicacion
formal de la empresa sobre lo
ocurrido y las responsabilida-
des involucradas.

(Qué dice la legislacion
vigente?

MariaFranciscaMontenegro,
social de RMR Laboral, explico
aCooperativa que efectivamen-
te la empresa puede solicitar el
reintegro del bono porque “estan
contractualmente establecidos y,
por lo tanto, si no se retinen las
condiciones o esta mal calculado
sobre las bases de las condicio-
nes contractuales, es posible
establecer que se pago de mas
y pedir la devolucion™.

Sin embargo, se debe tener
en cuenta que la ley laboral, in-
dico la especialista, “establece
maximos mensuales para des-
contar por remuneracion”. Es
decir, “no pueden descontar el
100 por ciento del salario, aunque
deba toda la remuneracion”.

Montenegro detalld ademas
que incluso hay diferenciales
por conceptos, seglin estable-
ce el articulo 58. Por ejemplo,
preciso, “para vivienda se per-
mite un maximo de 30% de la
remuneracion mensual”.

“Pero cuando no proviene
de nada de eso, el tope maximo
mensual que se puede descon-
tar de la remuneracion es el
15%, hasta cumplir la deuda

La crisis desatada en Codelco es un escandalo sin

precedentes.

por todos los meses que que-
dan”, agrego.

Montenegro, finalmente,
planted que en el caso de que
los trabajadores no acepten la
devolucion del bono, la empresa
deberia recurrir por la via civil,
proceso “que es sumamemen-
te largo”.

Lo mismo ocurre cuando
son despedidos antes de termi-

nar el reintegro de ese dinero.
Si el trabajador no autoriza
que sea descontado en el fini-
quito, la empresa -en este caso
Codelco- puede acudir a tri-
bunales civiles, debido a que
los juzgados laborales “se han
declarado muchas veces in-
competente para conocer de
las deudas de trabajadores a
empleadores”.

tos y llamados a investigar el
eventual rol de ejecutivos y
miembros del directorio de
la estatal.

El senador socialista Juan
Luis Castro afirmé que el
caso debe llegar incluso al
Ministerio Publico.

“Los bonos mas grandes, sin
lugar a dudas, se los llevan
los ejecutivos. Y aqui quiero
hacer una separacion, porque
los ejecutivos, los que mani-
pularon esta informacion -y
que yo no creo que hayan sido
pocas personas-, eso se tiene
que aclarar”, sostuvo.

El parlamentario planted
ademas la necesidad de una
comision investigadora y afir-
mo que la situacion “debe
llevarse hasta la Justicia”.
“No puede haber un bochorno
de esta magnitud generando
expectativas y cifras total-
mente alejadas de larealidad,
porque aparece una imagen
de desorden”, critico.

Pese a ello, Castro advirtid
que el caso no debe utilizar-

de la empresa estatal.

En paralelo, desde la
Comision de Mineria de la
Camara Baja también soli-
citaron revisar eventuales
responsabilidades adminis-
trativas y penales.
Eldiputado Danicl Valenzuela
(ind-RN) sefial6 que buscan
que la Contraloria General
de la Republica y Cochilco
revisen el caso para veri-
ficar que los recursos que
recibe el Estado correspon-
dan a las cifras reales de
produccion.

“La pregunta es: ;Quién co-
metio el error?, jqué sanciones
van a tener?”’, planteo.

En lamisma linea, el senador
Renzo Trisotti (Republicanos)
califico lo ocurrido como
“gravisimo”y pidio recuperar
la confianza en la estatal.
“Estamos hablando del sueldo
de Chile. Codelco necesita
transparencia, control y
volver a generar confian-
za en todos los chilenos”,
sostuvo.
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