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Propuestas del anterior Ejecutivo y mociones parlamentarias:

La cargada agenda de proyectos
de cambios laborales que
heredé el nuevo Gobierno

J. P. PALACIOS

El miércoles asumi6 el nuevo
Gobierno y también se dio inicio
a un nuevo afo legislativo en el
Congreso. Ese hito llevard a que
la administracién de José Anto-
nio Kast, ademds de presentar
sus propias iniciativas, analice la
agenda que heredé de los ulti-
mos cuatro afios.

Las materias laborales que im-
pulsé el pasado Ejecutivo como
las que han presentado los parla-
mentarios via mociones son las
que concentran una parte im-
portante de los proyectos en dis-
cusién. Figuran al menos seis
iniciativas.

Al menos seis
proyectos en tramite

En el Senado se discute el
proyecto de Sala Cuna Univer-
sal. La comisién de Educacién
dio plazo hasta el préximo 30
de marzo para ingresar indica-
ciones. El nuevo ministro del
Trabajo, Tomds Rau, dijo el
miércoles que estdn analizan-
dolainiciativay que tienen du-
das sobre sus costos.

Elanterior gobierno planted la
férmula de una cotizacién adi-
cional neta de 0,2%. El plan ori-
ginal de Kast era que la sala cuna
se financie con fondos estatales.

También la semana pasada la
comisién de Trabajo de la Cdma-
ra de Diputados aprobd la idea
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Ademds de sala cuna figuran otras cinco iniciativas, entre las
que estdn la negociacién ramal y el posnatal de un afio. Nuevo
Segpres aclaré que revisién de las 40 horas serd via la DT.

m Cariola y revision de 40 horas: con esto se
parte “de muy mala manera” el nuevo ciclo

Tras la ceremonia de cambio de mando presidencial, la senadora
Karol Cariola (PC) cuestiond las declaraciones del ministro del Trabajo,
Tomas Rau, sobre la revision de las 40 horas.

"Nosotros hemos dicho que vamos a ser contribuyentes en todo lo
que signifique avances para Chile, pero vamos a estar alerta en aque-
llas cosas que signifiquen un retroceso. Y las 40 horas laborales son un
triunfo de los trabajadores, un avance significativo en materia laboral;
es algo que tiene ademas amplio respaldo ciudadano, por lo tanto,
constituirfa un engafio si finalmente este gobierno pretende relativizar
o retroceder en aquello”, advirtio Cariola, segtin consigné CNN Chile.

La parlamentaria, quien fue una de las impulsoras de la mocion original
que luego termind aprobado como ley el Ejecutivo anterior, critic que con
esto se parte "de muy mala manera” el periodo de José Antonio Kast.

Cariola espera que esto se aclare y que “haya sido solamente un

desliz del ministro” Tomas Rau.

de legislar el proyecto de nego-
ciacion ramal que envid la ante-
rior administracién. Esa pro-
puesta cuenta con plazo de su-
ma urgencia, por lo que el nuevo
gobierno deberd decidir si modi-
fica o retira esa iniciativa. En esa
instancia, ademds, han avanza-
do otras propuestas parlamenta-
riasimpulsadas por el PCy el FA

como la que busca regular por
ley la confianza legitima de los
funcionarios ptiblicos a contrata
y la que elimina el tope de la in-
demnizacién por afios de servi-
cio.

Otro proyecto que irrumpié
en la dltima parte del debate en
el Senado fue la propuesta que
busca crear una indemnizacién
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Karol Cariola, senadora del PC.

por afios de servicio en casos de
muerte del trabajador (no acci-
dental o en trayecto). La mocidn,
que fue presentada por los sena-
dores Alejandra Septilveda, Ka-
rim Bianchi y Gastén Saavedra,
establece que el empleador de-
berd pagar una compensacién a
las personas seialadas en el arti-
culo 60 del Cédigo del Trabajo,
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siguiendo el orden de preceden-
cia legal: cényuge o conviviente
civil, hijos y, en su defecto, pa-
dres. Ese pago serd dentro del
plazo de 30 dfas desde que la
muerte sea calificada como “de
origen laboral, conforme a la
normativa vigente”. Esa mocién
fue aprobada en general en la co-
mision de Trabajo.

Por otro lado, el nuevo Ejecu-
tivo deberd definir una estrate-
gia frente a la mo-
cién del exdiputa-
do Patricio Rosas
(FA), que busca ex-
tender el posnatal
de seis meses a un
afio. Pese a que en
una primera etapa
se declaré inadmi-
sible, la iniciativa avanzé en su
trdmite legislativo y queds lista
para ser votada por la Sala de la
Cdmara.

Revision de 40 horas

Respecto de la agenda que
buscard impulsar el gobierno de
Kast, el miércoles Rau anticipd
unaeventual revisiénalaimple-
mentacion de la rebaja de la jor-
nada a 40 horas: “Es una ley. Si
nosotros quisiéramos hacer

Las nuevas autoridades del Ministerio del Trabajo asuieron el miércoles. Se
retir6 del frontis del edificio de la cartera la vistosa figura de "40 horas”.

EN REGIMEN
En el 2028 la jornada
laboral ordinaria de
trabajo se rehajara a 40
horas semanales.

MINISTERIO DEL TRABAJO

cambios, tenemos que hacer un
proyecto de ley”. También indi-
c6 que hay “facultades normati-
vas en la Direccién del Trabajo
que estamos evaluando”.

Ante una revisién de las 40
horas, el diputado Luis Cuello
(PC) dice que le “sorprende que
se insinden cambios a una ley
que costd varios afios sacar ade-
lante”. Agregé que “no se justifi-
ca cambiar una norma que bene-
ficia la calidad de vi-
dade las familias co-
mo las 40 horas y
que lleva escaso
tiempo de imple-
mentacién”.

Ayer, el nuevo
ministro de la Secre-
tarfa General de la
Presidencia (Segpres), José Gar-
cfa, salié a aclarar el foco de esa
evaluacién. “No le vamos a po-
ner término. El ministro del Tra-
bajo y el ministro de Hacienda
estdn analizando la forma de
computar las 40 horas, que ha
originado ciertas diferencias con
la Direccién del Trabajo”, expli-
c6 en radio Duna.

Sobre sala cuna, Garcfa sefialé
que ese proyecto “lo vamos a revi-
sar porque tiene un costo fiscal
que es importante... no hay plata”.
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