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Titulo: Universidad UNIACC y el nuevo mapa laboral adulto

Reconvertirse sin partir de cero:

Universidad UNIACC y el
nuevo mapa laboral adulto

En Chile, el 49% de quienes cursan posgrados tiene 35 afos o
mas y casi la mitad estudia en modalidades flexibles. La
Universidad UNIACC responde a este cambio con una nueva
propuesta de Educacion Continua.

a reconversion laboral
no es un fenémeno ais-
lado. Automatizacion,
inteligencia artificial y
cambios productivos acelera-
ron un escenario donde miles
de personas necesitan actua-
lizarse o cambiar de rumbo
para no quedar fuera del mer-
cado. El aprendizaje dej6 de
concentrarse en la juventud y
se traslado a todas las etapas
de la vida.
Las cifras lo confirman. Se-
gun datos de la Subsecretaria
de Educacién Superior, en

2025 el 49% de la matricula de
posgrado corresponde a per-
sonas de 35 afios 0 més, mien-
tras solo el 28% es menor de
30 afios. En paralelo, el 46%
de los magisteres se cursa en
modalidad a distancia o semi-
presencial, reflejando la nece-
sidad de compatibilizar estu-
dio, trabajo y vida personal.
Este cambio pone en jaque
al sistema educativo tradicio-
nal, disefiado para trayecto-
rias lineales y formacién tem-
prana. Hoy las carreras se re-
definen varias veces y los ci-

clos de aprendizaje son méas
breves. La preguntayano es si
volver a estudiar, sino cémo
hacerlo sin perder valor profe-
sional.

En ese contexto, la Univer-
sidad UNIACC lanza MAS, su
nueva propuesta de Educa-
cion Continua, orientada a per-
sonas que buscan actualizar,
profundizar o reconvertirse re-
conociendo su experiencia
previa.

“Hoy el principal riesgo
profesional no es quedarse sin
trabajo, sino quedarse sin vi-

UNIACC

Cristobal Hollstein, director de Educacion Continua de la Universidad

UNIACC.

gencia. La educacion conti-
nua ya no puede operar Como
una repeticion del modelo uni-
versitario tradicional, sino co-
mo una herramienta estratégi-
ca para tomar decisiones in-
formadas sobre la trayectoria
laboral”, afirma Cristébal
Hollstein, director de Educa-
cién Continua de la Universi-
dad UNIACC.

Ta

La propuesta ofrece pro-
gramas flexibles —desde cur-
sos breves hasta diploma-
dos— en areas como artes,
ciencias y comunicaciones,
con foco en aplicabilidad in-
mediata. En un mercado que
cambia réapido, estudiar dejo
de ser una pausa y paso a ser
una condiciéon para seguir en
juego.
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