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Titulo: Reconocen a CMP por alcanzar un 60% de participacién femenina

Reconocen a CMP por
alcanzar un 60% de
participacion femenina
EN COMITE EJECUTIVO. La presidenta de
Women In Mining, Ana Salazar;
distinguio a la comparnia.

— N
EMSUCOMITE EIECUTIVO.

a Compania Minera del
LP‘aciﬁcu (CMI) recibio un

recenocimiento por su
aporteala inclusion en la mine-
ria, en el cierre del Mes de la Mu-
jer, organizado por Women in
Mining (WIM), con la presencia
de la ministra de Mineria, Auro-
ra Williams, la Sociedad Nacio-
nal de Mineria (Sonami) y acto-
res relevantes de la industria.
En la instancia, la presiden-
ta de WIM Chile, Ana Salazar,
entrego un reconocimiento a
Francisco Carvajal, gerente ge-
neral de CMP, porla alta partici-
pacion fernenina en sudotacidn
(16,5%) y, especialmente, por
ser la primera minera nacional
en conformar su Comité Ejecu-
tive con un 60% de mujeres.
“Tenemos diversos pro-
gramas que van fomentando
la inclusion de la mujer en los
distintos procesos de la com-
pafiia, pero nuestragran dife-
rencia con la industria es que,
anivel de toma de decisiones,
de equipo ejecutivo, hemos
avanzado de manera sustan-
cial y hoy tenemaos un comité

ES LA PRIMERA MINERA NACIONAL EN ALCANZAR ESTE HITO DE UN 60%

mas que paritario, por lo tan-
to, la influencia y toma de de-
cisiones estd bastante marca-
da por esa diversidad”, recal-
co Carvajal.

La presidenta de WimM Chi-
le, Ana Salazar, sostuvo que
“para nosolros es sumamente
relevante porgue marea que
efectivamente se puede”.

En tanto, la ministra de Mi-
nerfa, Aurora Williams, mani-
festd que “la industria del hie-
1o es una industria importan-
te en nuestro pais. Lograr un
60% de participacion enla pla-
na directiva es muy relevante.
Naturalmente, dentro de las
grandes aspiraciones que tene-
mos en la participacion de mu-
Jjeres, es que estén en todos los
niveles organizacionales. Ya
derribamos el mito de que las
mujeres estaban en el Ambito
més bien adiministrativo™.

Actualmente, CNMIP cuenta
con un 31% de mujeres en car-
gos de superintendencia, un
30% en jefaturas y un 16,5% de
dotacién femenina CMP y em-
presas colaboradoras.cs
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