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Titulo: Rutas del Desierto organiz6 conversatorio sobre nueva ley contra el acoso laboral

Rutas del Desierto

Conocida como Ley Karin, la

organizé conversatorio
sobre nueva ley contra
el acoso Iaboral

La sociedad concesionaria Rutas del
Desierto organizo un conversatorio
en torno a la nueva legislacion (Ley
21.643), y el encuentro conté con
la participacién de Catalina Salgado,
directora regional PRODEMU Tara-
pacd; Loreto Fuentes Lira, presiden-
ta comision de mujeres de la Cdmara
Chilena de la Construccién Iquique;
y Wayin Font Fernandez psicdloga y
relatora de la Mutual de Seguridad.

En la oportunidad, Javier Ziiiga,
gerente general de la sociedad con-
cesionaria Rutas del Desierto, sefia-
16 que “buscamos ser parte de esta
transformacion cultural, basada en
la dignidad y el respeto mutuo, lo
que refuerza nuestra responsabili-
dad corporativa para establecer el
derecho de toda trabajadora vy tra-
bajador a un mundo sin violencia y
libre de acoso”.

LaLey N°21.643, Ley Karin, establece
la elaboracién de protocolos de pre-
vencion de acoso en el trabajo con
ayuda de las mutualidades. “Cree-
mos que en la medida que todos nos
adaptemos a esta nueva normativa,
podremos promover el cambio cul-
tural positivo para construir espacios
laborales mas seguros y respetuo-
sos”, afiadio Javier Zufiiga, gerente
general de Rutas del Desierto.

ENCUENTRO

Loreto Fuentes Lira, presidenta co-
mision de mujeres de la Cdmara Chi-
lena de la Construccion, dio inici el
encuentro y expuso que la comision
“viene a impulsar la inclusién feme-
nina en el rubro de la construccion,
ademds de buenas practicas, que
promuevan la inclusion de las muje-
res en obra”, indico.

Posteriormente, Wayin Font Fernandez
psicéloga y relatora de la Mutual de Segu-
ridad, expuso una perspectiva psicoldgica
de la Ley Karin: “El acoso laboral, sexual
y violencia en el trabajo puede tener un
impacto significativo en la salud mental y
emocional de las personas afectadas. Pue-
de provocar estrés, ansiedad, depresion,

normativa contra el acoso
laboral, sexual y la violencia en
el trabajo entra en vigor en el
mes de julio de 2024.

baja autoestima y disminucién del bienes-
tar general”.

Para finalizar el encuentro, Catalina Sal-
gado, directora regional de PRODEMU Ta-
rapacd, desarrolld un taller a partir de los
avances mas significativos de derechos de
las mujeres a través de la historia.
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