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mentacion escolar ha desatado bastan-
te controversia. Todo esto surge a partir
de unacircular de la Dipres paradesconr
tinuar o ajustar diversos programas del
Ministerio de Educacion, aunque el Eje-
cutivo haaclarado quese trata solo de un
andlisis presupuestario y no hay inten-
cion de eliminar beneficios. Sin embar-
£0, una revision es absolutamente nece-
saria. No podemos olvidar lo revelado
por Contraloria en 2025: Junaeb pago
$3.554 millones a laempresa Soser S.A.
por el servicio de “onces nivel basica”,
pese a que solo se entregaron 284 racio-
nes. El desembolso equivale a cerca de
$12,5 millones por cada racion entrega-
da. Por otro lado, eliminar el programa
seria un “autosabotaje” para el Gobier-
no, considerando su rol historico en los
sectores mas vulnerables. Proteger el

programa de alimentacion escolar hoy

significa, precisamente, sanearlode las
irregularidades que lo desangran.
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cion y disenocentrado en el usuario. De para el Progreso
lo contrario, una buena norma podria
generar efectos no deseados en su apli-
cacion. Regulacion
SandraAlcina  ®Es sabido que las personas que traba-
jan comodependientes en el ambito pri-
vadoestan muysusceptiblesa ser despe-
Alimentacion escolar didas o decidir renunciar por necesida-
desde diversa naturaleza, cosaque esta
®L.a presunta discontinuidad de laali-  bien regulada en las leyes laborales, pe-

ro lo que no esta bien es el concepto le-
gal del derecho avacaciones. Tal es asi
que una persona pierde sus afnos traba-
jados legalmente al cambiar de emplea-
dor y debe aguardar volver a acumular
tiempo laboral para conseguir ese dere-
cho, cosaque no esjusta, esa personano
ha dejado de trabajar y debe tener, en
justicia, el derecho de tomar sus dias de
vacaciones cuando cumpla el tiempoco-
rrespondiente entre periodos consecu-
tivos y no perderse la oportunidad de
descansar y disfrutar en familia en los
periodos estivales.
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