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Titulo: “Hay espacio para avanzar”: analistas enjuician ideas de grupo transversal que busca volver a crecer al 4%

Revisién de propuestas en seis dreas criticas que formulé conjunto de 17 expertos

“Hay espacio para avanzar”: analistas
enjuician ideas de grupo transversal
que busca volver a crecer al 4%

Medidas que concitan apoyo son la rebaja de la tasa de impuesto corporativo, la ampliacién de la base
tributaria y la eliminacién de las indemnizaciones. Apuntan a un préximo gobierno para ejecutarlas.
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Una buena recepcion técnica
tuvieron las propuestas que ela-
bord el grupo “El Puente”, lide-
rado por el exministro de Ha-
cienda Rolf Liiders.

Sin embargo, entre los espe-
cialistas hay distintas visiones
sobre el aterrizaje de las ideas:
algunos apuntan a que “hoy
hay espacios para avanzar”,
mientras que otros creen que su
implementacién dependerd de
los candidatos presidenciales,
especialmente de quien llegue a
La Moneda en marzo de 2026.

Volver a crecer

En total, fueron 17 expertos
en politicas ptiblicas de todo el
espectro politico que trabajaron
mds de un afio para consensuar
un plan, denominado “El Puen-
te”, con medidas acotadas y rea-
listas con el fin de que el pafs
vuelva a crecer a tasas de 4%.

Entre sus propuestas, el gru-
po considera idéneo que la tasa
de impuesto corporativo lleva
almenos al 23,8% que es el pro-
medio enla OCDE en 2024. Da-
do que habrd menos ingresos,
sugieren compensarlos por
medio de la eliminacién de “de
exenciones injustificadas, un
proceso de simplificacién del
sistema impositivo, con la eli-
minacién de algunos regime-
nes; fortalecimiento del control
de evasién y elusién, y aumen-
to paulatino de la recaudacién
de impuestos personales, pro-
curando expandir la base tribu-
taria y cuidando que el sistema
tributario mantenga su progre-
sividad”.

También plantean modifica-
cién en materia laboral, como
una mayor eficiencia en las in-
demnizaciones por afos de ser-
vicio, de manera tal que se vuel-
va a todo evento, pero con un
tope de 5 meses.

Asimismo, los economistas
creen necesario que la cantidad
de ministerios baje desde los ac-
tuales 25 a un méximo de 14. En
ellosugieren crear cuatro mega-
ministerios: Economia absorbe-
ria Economia, Agricultura, Mi-
nerfa y Energfa; “Ciudad e In-
fraestructura” concentraria
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66 Su éxito dependerd 6‘ Seria cauto con la 66 Debemos

de la voluntad y
determinacion del
préximo presidente para
materializar estas ideas,
en lugar de crear
nuevas comisiones”,

eliminacion de
exenciones tributarias,
que también constituyen
incentivos para sectores
espectficos de la
economia’”.

NATALIA ARANGUIZ
GERENTA ESTUDIOS AUREA GROUP

Obras Publicas, Transporte, Vi-
vienda y Bienes Nacionales;
otra cartera juntarfa Educacién,
Cultura y Ciencia; y uno de
“Desarrollo Humano” tomarfa
Desarrollo Social, Deporte y
Mujer. Recomiendan suprimir
el Ministerio Secretaria General
de Gobierno (sus funciones pa-
sarfan a Presidencia).

Calibracidn de las
medidas

Natalia Ardnguiz, gerenta de
estudios de Aurea Group, dice
que del documento destaca las
propuestas de “expansién de la
base tributaria en impuestos
personales, aumentar laedad de
jubilacién, implementar un
subsidio al ahorro para fines
distintos a la jubilacién (vivien-
da, enfermedades graves), y re-
emplazar las indemnizaciones
por afios de servicio”. La analis-
ta advierte que el “éxito” de los

JUAN ALBERTO PIZARRO
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planteamientos “dependerd de
la voluntad y determinacion del
préximo presidente para mate-
rializar estas ideas, en lugar de
crear nuevas comisiones”. Ante
ello, emplaza: “La pelota estd en
la cancha de los candidatos pre-
sidenciales y sus equipos politi-
cos, quienes deben demostrar el
coraje para implementar medi-
das como el aumento de la base
tributaria”.

La economista e investigado-
ra de LyD Ingrid Jones cree que
“hoy hay espacio para avanzar”
en algunas de las ideas del gru-
po. Pone como ejemplo que “el
Gobierno ya anuncié que ingre-
sard un proyecto de ley que uni-
fica los subsidios de empleo jo-
ven y mujer, por lo que hay es-
pacio para unificarlos y crear un
subsidio tnico que apunte al
mercado formal y a la capacita-
cién permanente”. Ademds, re-
cord6 que “se estd discutiendo
el proyecto de sala cuna, muy

disminuir la
informalidad si queremos
ser una economia mds
productiva e
implementar politicas
que promuevan mayor
libertad en la relacion
laboral”.

‘6 Solo un grupo
reducido de los
trabajadores accede a
indemnizaciones, no
tenemos un sistema
indemnizatorio a todo
evento como st opera
para las trabajadoras de
casa particular”.

INGRID JONES
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necesario para aumentar la par-
ticipacién femenina, pero que
requiere modificar su financia-
miento”.

Por su parte, Juan Alberto Pi-
zarro, presidente de la comisién
tributaria del Colegio de Conta-
dores, si bien apoya la rebaja de
la tasa corporativa, es cauto res-
pecto a la eliminacion de exen-
ciones: “A nivel OCDE, las
exenciones representan 5% del
PIB y en Chile se han bajado a
cerca del 2% del PIB, no gene-
rando efectos importantes en
recaudacién, pero afectando ne-
gativamente la presion fiscal de
los contribuyentes”.

En tanto, Eugenio Rivera, di-
rector ejecutivo de la Fundacién
Casa Comtin, expuso reparos al
documento. “Tiene un diagnds-
tico equivocado: Chile no se jo-
dié bajo Michelle Bachelet co-
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mo efecto de reformas econémi-
cas y sociales”, dijo.

;Ambiente pesimista?

La publicacién de “El Puen-
te” surgio en el contexto de que
el sector privado ha planteado
que hubo ausencia de medidas
procrecimiento en la reciente
Cuenta Piblica presidencial,
mientras la economia apenas se
mueve por encima de la tenden-
cia del 2%. En esa linea, ayer el
ministro de Hacienda, Mario
Marcel, en radio ADN, cuestio-
né que “hay un pesimismo que
estd muy instalado, que yo sin-
ceramente, cuando me toca con-
versar mds directamente con
empresarios (...) uno ve algo
bien diferente. Pero desgracia-
damente el debate publico estd
muy marcado por eso”.
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