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INFORMALIDAD LABORAL SE CONTRAJO 4,4 PUNTOS EN 12 MESES

Expertos locales advierten
desaflios urgentes en el
mercado laboral regional

Fuga detalentosy cambios en la estructura de trabajo por la adopcion de nuevas tecnologias. Apuntaron a la
necesidad de reducir la informalidad laboral, aumentar la creacién de empleos y poner atencién a segmentos vulnerables,

como los mayores de 55 anos.

ROBERTO FERNANDEZ RUIZ
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i bien el INE revel6 que
la tasa de desocupacién
en Nuble descendi6 0,7
puntos en 12 meses, ubi-
candose en 8,6% en el
trimestre octubre-diciembre de
2025, expertos locales apuntaron
a la necesidad de abordar desafios
urgentes del mercado laboral re-
gional, como la fuga de talentos, la
destruccién de empleos enla indus-
tria manufacturera, la situacién de
sectores vulnerables y la reduccién
de la informalidad laboral.
Jonathan Labra, coordinador del
Observatorio Laboral Nuble, subrayé
que “las dltimas cifras muestran
sefiales de recuperacion, es un poco
una consolidacién dela recuperacion
en el empleo en la regién. Obvia-
mente, no estd todo bien, porque
igual existen problematicas en la
region, existen brechas de género,
falta también mayor creacién de
empleo, continuar con la senda de
la baja de la desocupacién, pero
las sefiales que se han visto en los
altimos meses son positivas”.

Factores

El profesional atribuyé a distintos
factores la bajaen el desempleo, cuya
Gltima medicién muestra el inicio
de la época estival, con una mayor
actividad estacional en algunos
sectores, como la agricultura. Labra
destacd que, respecto a igual periodo
de 2024, se constata la creacién de
mis de 9 mil empleos en Nuble.

Por su parte, el economista Renato
Segura, de la Universidad Federico
Santa Maria, explicé que “existen
factores estacionales, donde el
aumento de la actividad econémica
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Los cambios tecnoldgicos han desplaza-
do a trabajadores de 55 afios y mas hacia

fuera el mercado laboral”
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COORDINADOR OBSERVATORIO LABORAL NUBLE

incide favorablemente en la creacion
de empleo, y de incremento de
trabajadores en el sector piblico.
En esta situacién se encuentran los
sectores: silvoagropecuario, comer-
cio, turismo y servicios, los que en
conjunto aportaron mas de 12 mil
ocupados. Se suma a lo anterior el
sector de administracién y servicios
de salud que contribuyeron con mis
de 4 mil ocupados”.

Los sectores econdmicos que mas
empleos crearon -en 12 meses- fue-
ronsalud, agricultura y ensefianza,
ademis del servicio doméstico. Por
otro lado, la industria manufactu-
rera es el sector que mds empleos
perdi6.

Al respecto, Jonathan Labra sos-
tuvo que “la industria es un sector
importante para la regién y, por lo
tanto, su caida nos afecta, pero otros
sectores han generado mayor dina-

mismo, como el silvoagropecuario.
Luego, esto nos entrega sefiales para
irviendo de que necesitamos mejorar
algunos elementos, que tiene que ver
con la diversificacién de la matriz
productivay consolidar algunos focos
productivos que generen empleo de
forma permanente”.

En esa linea, manifesté que “hay
algunas sefales positivas que uno
ha visto en la dltima semana, por
ejemplo, el nuevo centro comercial
que se va a instalar en San Carlos”.

Labra también advirtié sobre
algunos cambios que estin impac-
tando el empleo en el comercio. “Se
ha visto un descenso en los tltimos
trimestres y uno puede asociarlo a
distintos factores”, postuld, como el
reemplazo de cajeros por sistemas de
autoatencién o el ripido crecimiento
delas compras a través de platafor-
mas digitales, lo que, porotrolado,

fortalece al rubro logistico.

“Laliteratura internacional sefiala
que, sibien se vana destruir empleos
producto de la implementacién de
tecnologia en distintos sectores,
también se vaa generar un niimero
importante de nuevos empleos.
Entonces, hay distintos factores que
vande la manoyque van generando
cambios en las estructuras producti-
vasy por lo tanto, en las estructuras
de los mercados laborales”, afiadi6
el coordinador del Observatorio
Laboral.

Para Renato Segura, en tanto, “los
datos muestran dos fenémenos que
debiesen ocupar a las autoridades
locales. En primer lugar, una fuga
de talentos; se han creado empleos
de baja calidad y se han destruido
empleos de mayor calidad. En efecto,
ladisminuciéndelatasa de desem-
pleo se concentra en los trabajadores
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La industria
manufacturera
exhibe la mayor
destruccion

de empleos

en 12 meses

en la region.

www.litoralpress.cl



Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

LITORALPRESS

09-02-2026

La Discusion
La Discusion
Noticia general

Pag.: 5
Cm2: 149,8
VPE: $149.161

Expertos locales advierten desafios urgentes en el mercado laboral regional

con menor nivel educacional, y en
contrapartida, el desempleo aumenta
paralos de mayor nivel educacional.
La baja del niimero de ocupados en
las ramas construccién e industria
manufacturera, explican en parte
este fenémeno’”.

En segundo lugar, el economista
apunté al aumento de la pobreza.
“Se observa un significativo aumento
en el desempleo en los sectores mas
vulnerables, esto es, jovenes menores
de 24 afios, adultos mayores de 65
afios y migrantes, principalmente de
nacionalidad venezolana”, detalld.

Informalidad laboral

Para el trimestre octubre-diciem-
bre de 2025, el INE informé una baja
de 4,4 puntos en 12 meses en la tasa
de ocupacién informal en Nuble, que
se ubicd en 31,2%, una tasa que sigue
entre las mds altas del pais.

“El mayor niimero de ocupados
provienen de trabajadores asala-
riados del sector privado y empleos
piiblicos, quienes se caracterizan por
tener un mayor nivel de formalidad
en la contratacién”, explicé Renato
Segura.

En ese sentido, Jonathan Labra
destacé que “sin lugar a duda es
una buena noticia, porque en los
dltimos trimestres, aparte de esta
generacion de empleoy el incremento
del nimero de personas ocupadas,
la mayoria ha sido formal, lo cual es
una sefal positiva’.

Sin embargo, también reconocié
queexisten segmentos de la poblacién
mads rezagados, como, por ejemplo,
los mayores de 60afios, cuya tasade
ocupacién informal supera el 48%;
y los menores de 25 afios, donde la
tasa excede el 37%.

“Hay distintos factores que se van
mezclando -asegurd el profesional-,
por ejemplo, los cambios tecnolégicos
han desplazado a trabajadores de 55
aflosymds generalmente hacia fuera
el mercado laboral, incluso, de menor
edad, porque la implementacién de
nuevas tecnologias en algunos rubros
conlleva a mirar que los jovenes sean
quienes es mas probable que adop-
ten estas tecnologias de forma mds
nativa. Ello derivaen que despuésla
reinsercidn en un empleo sea mas
complicada, de ahi también puede
darse la situacién de que opten por
empleos informales”.

Precisamente, Labra coment6 que
ha surgido un gran nimero de em-
prendimientos, “lo cual es una sefial
positivaen el sentido de que la gente
pueda reinventarse, pero también
pensandoen que, a lalarga, lo ideal
es que esos esos emprendimientos
se formalicen”

En tanto, seglin planted Renato
Segura, “junto con el mayor nivel
de desempleo, la informalidad en
los jovenes menores de 25 afios y
adultos sobre los 60 afios profundiza
lavulnerabilidad de dichos segmentos
dela poblacién, lo que tiene directa
relacién con los bajos ingresos que
perciben y la baja capacidad de
ahorro para enfrentar eventos fu-
turos”. El economista sostuvo que
“la politica piiblica tiende a generar
instrumentos para subsidiar la
contratacién de las personas mds
jévenesy apoyar el emprendimiento
de las personas adultas, lo que per-
mite poner en valor su experiencia.
Lamentablemente, en una economia
con bajo nivel de crecimiento, como
es el caso de Nuble, dicha politica
publica no resuelve el problema. Por
ello adquiere especial relevancia la
simplificacién de los trimites para
concretar la carpeta de inversiones
en trimite y generar incentivos para
atraer nuevos pmyectos".
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