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Profesores del colegio Espiritu Santo le ganaron demanda al empleador
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['INo Definida

Profesores del colegio Espiritu Santo
le ganaron demanda al empleador

Con el ingreso a la Carrera Docente el sostenedor les quit6 arbitrariamente beneficios que la justicia ordené reponer y

el caso de San Antonio senté un precedente a nivel nacional.

Juan Olivares Meza
cronica@lidersanantonio.cl

“ uestro cole-
N gio ingresé a

la  Carrera

Docente el ano 2019y nos
explicaron que una vez
que fuéramos evaluados
subirfa nuestro sueldo y
accedimos a evaluarnos,
hacer el portafolio, la
prueba de conocimientos
y hubo varios profesores
que nos les fue muy bien
en esa evaluacion y con to-
dos los resultados que nos
tenfan bien encasillados
en la Carrera Docente. Es-
perdbamos que a partir de

julio de 2020 nuestro suel-

do se veria aumentado.
Eso no paso6 y nos dimos
cuenta que una asigna-
cién (bono) del empleador
desde hace muchos anos
habia desaparecido™.

La explicacion de Cris-
tian Musri, docente anti-
guo del colegio Espiritu
Santo de Llolleo, resume a
la perfeccién el problema
que afecta a un grupo de
profesores de este estable-
cimientos y a cientos de
educadores en todo Chile
por un vacio de la Ley de
Carrera Docente, que no
contempld la posibilidad
de los sostenedores de sus-
pender arbitrariamente
asignaciones que los
maestros se habian gana-
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Es extremadamente
grave loqueesta
pasando porque
tenemosun
sostenedorde un
colegioque se
rehuisa a pagarlo
que ha dictaminado
un tribunal

Eduardo Gonzalez.

EDUARDO GONZALEZ.

do.

Segun el relato de Cris-
tian Musri, al ver que sus
sueldos no mejoraron y
constatar que se les ha-
bian restado un bono, “se-
manas después en las ave-
riguaciones, logramos te-
ner una reunién con el
empleador, nos explica-
ron que no sabian lo que
estaba pasandoy que a los
profesores mds nuevos,
que tenian pactado un va-

CRISTIAN MUSRI.

lor hora mds bajo les ha-
bia subido el sueldo. En-
tonces ellos de manera
unilateral retiraron ese
bono y no hubo manera
que repusieran ese bono
durante todo el segundo
semestre. En noviembre
de 2020 los afectados deci-
dimos judicializar el tema,
hasta que en junio de
2021 salié la sentencia en
favor de nosotros, donde
el juez ratifica que se debe

devolver esta asignacién y
se debe cancelar todo lo
adeudado desde el ano
2020 hasta que terminen
los contratos con la Fun-
dacién Educacional Carri-
zal que son los dueios del
colegio”.

El profesor del Espiritu
Santo remarcé que “des-
pués de esta sentencia a
favor nuestro, todo se ha
ido dilatando y hasta el
dia de hoy no hemos teni-
do ningun pago, ninguna
conversacioén para que se
nos pague lo que nos de-
ben desde el afio 2020y se
restituya el pago de esa
asignacién; por eso ahora
estamos con el apoyo del
Colegio de Profesores para
que esto se sepa y se cum-
plaloque ya dictaminé un
tribunal en favor de noso-
tros los profesores”.

COLEGIO DE PROFESORES

Para apoyar la posicién de
este grupo de profesores
del Espiritu Santo viajé a
San Antonio el dirigente
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Eduardo Gonzilez, pri-
mer vicepresidente nacio-
nal del Colegio de Profeso-
res de Chile, quien en con-
versacion con Diario El Li-
der explicé que “esto tiene
que ver con la Ley de Ca-
rrera Profesional Docente
en la que estdn ingresan-
do los colegios particula-
res subvencionados como
el Espiritu Santo. El pro-
blema es que en los cole-
gios particulares subven-
cionados, una vez que los
profesores ingresan a esta
ley se les eliminan benefi-
cios a los profesores y eso
es lo que pasé en este cole-
gio de Llolleo, donde arbi-
trariamente se les quité
un beneficio a los profeso-
res porque considera que
tienen nuevos beneficios,
lo que es una interpreta-
cién arbitraria de la nor-
mativa”.

Para profundizar en su
argumentacién Eduardo
Gonzilez dijo que “lo que
pasa es que la interpreta-
cién que hace arbitraria-

mente el empleador es
que los beneficios que los
profesores tenian antes de
la entrada en vigencia de
esta nueva ley, se elimi-
nan con la entrada en vi-
gencia de la norma y eso
es todo lo contrario de lo
que busca la normativa
que es precisamente me-
jorar las condiciones labo-
rales de los profesores”.
Segtin el dirigente na-
cional del Colegio de Pro-
fesores “es extremada-
mente grave lo que esta
pasando en San Antonio
porque tenemos un soste-
nedor de un colegio que se
rehisa a pagar lo que ha
dictaminado un tribunal y
decide desobedecer lo que
ha determinado un juez,
lo que ademads tiene una
dimensién ética porque
este no es cualquier em-
pleador, esta es una socie-
dad que administra esta-
blecimientos educaciona-
les y por lo tanto transmi-
te valores y lo que estd ha-
ciendo este sostenedor es
que simplemente no acata
los fallos de la justicia”.

MENSAJE

Sobre este conflicto de un
grupo de profesores con los
duenos del colegio Espiritu
Santo de Llolleo y la preo-
cupacién que este tema
pueda generar en la comu-
nidad educativa, el profe-
sor Cristian Musri llamé a
que “pierdan cuidado por-
que somos profesores de
muchos anos en el colegio
Espiritu Santo porque esto
no tiene nada que ver con
los ninos, ni con el equipo
directivo, y estamos muy
preocupados de los ninos,
ya que este problema que
tenemos es con los duenos
del colegio. Nosotros convi-
vimos con nuestro director,
con el equipo directivo, con
nuestros coordinadores y
con ellos no tenemos nin-
glin problema porque el
problema que tenemos es
con el sostenedor que es el
dueno del colegio”. o
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