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Titulo: Achs consolida su liderazgo en sostenibilidad y se mantiene en el top 10 del ranking Merco ESG 2025

RECONOCIMIENTO:

Achs consolida su liderazgo
en sostenibilidad y se
mantiene en el top 10 del
ranking Merco ESG 2025

La distincion refuerza el compromiso de la institucion con
la gestion responsable, la prevencion y el bienestar de
millones de trabajadores y sus familias

a sostenibilidad se ha
Lconver‘(ido en un eje para

las organizaciones que
buscan generar impacto real en la
sociedad. En ese contexto, la
Achs se ubicé entre las diez
empresas mas responsables del
pais en el ranking Merco ESG
2025.

El avance no es casual, porque
también se ubicd por décimo ano
consecutivo en el primer lugar del
sector salud, consolidando una
trayectoria clara en materia de
responsabilidad corporativa.

Para Constanza Modinger,
subgerente de Sostenibilidad y
Vinculacion de la Achs, este
reconocimiento refleja una
estrategia de largo plazo. “Ser
parte del top 10 de este ranking
representa un reconocimiento
para el trabajo consistente que
realizamos para integrar la
sostenibilidad en nuestra gestion
cada dia", senala.

Desde la organizacion destacan
que este resultado esta
directamente vinculado con su
propésito institucional: contribuir a
que Chile sea el pais que mejor
cuida a los trabajadores y sus
familias. En esa linea, la
promocién de una cultura
preventiva, el acceso oportuno a
la salud, el fortalecimiento de
practicas de gobernanza y la
gestion responsable del impacto
ambiental han sido factores
determinantes.

“Alcanzar el décimo lugar en la
version 2025 de esta medicién
refleja esta mirada de largo plazo
que busca generar valor para las
personas y para la sociedad”,
agrega Modinger, subrayando
que la definicion de metas
concretas y medibles ha sido
clave para avanzar en su
estrategia de sostenibilidad.

INCORPORACION CRITERIOS ESG

Los criterios ESG en la Achs
forman parte de su operacién

. -

En la actualidad, la Achs acompaﬁé a mas de 3 millones de

trabajadores y 88 mil entidades adheridas.

diaria. Su planificacién se
estructura en cuatro pilares:
espacios de trabajo seguros y
diversos, acceso a la salud y
bienestar, continuidad operacional
y gobernanza transparente. Estos
ejes guian la toma de decisiones y
se actualizan periédicamente
mediante procesos que
identifican las prioridades de la
organizacion y sus grupos de
interés.

En el &mbito ambiental, la Achs
ha fijado metas ambiciosas para
2028, como reducir sus
emisiones en un 35% en alcance
1y 2, esto se buscara lograr
ampliando el uso de energia
renovables, optimizar el uso de
recursos incorporando practicas
de economia circular.

En lo social, el foco estd en el
impacto directo en las personas.
Actualmente, la Achs acompana a
maés de 3 millones de
trabajadores, 88 mil entidades
adheridas y mas de 12 mil
colaboradores en el pais. En este
contexto, el reconocimiento en
Merco ESG fortalece la confianza
con sus publicos clave.

"Este reconocimiento aporta a
consolidar una relacion basada en
la confianza y en la credibilidad

que requieren las organizaciones
para avanzar en la prevencion”,
afirma la ejecutiva.

DESAFIOS

Con miras al futuro, la Achs ha
identificado retos relevantes para
mantener este posicionamiento.
Entre ellos, avanzar en la
descarbonizacion de sus
operaciones, fortalecer la gestion
de residuos y enfrentar los
desafios de los distintos impactos
del cambio climético junto a
nuestras entidades adheridas.
Asimismo, busca profundizar la
cultura de seguridad y salud, junto
con seguir elevando los
estandares de atencion mediante
la transformacién de su red de
centros de salud.

“Las exigencias en
sostenibilidad son cada vez
mayores y las organizaciones
deben responder con soluciones
que generen impacto real en las
personas”, concluye Modinger.
De esta forma, la Achs apuesta
por mantener una gestién
transparente, fortalecer la
confianza y seguir contribuyendo
al bienestar de los trabajadores y

sus familias.
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