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Cooperativa Capel celebra 88 afios de liderazgo en la industria pisquera
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Cooperativa Capel celebra 88 anos de
liderazgo en la industria pisquera

Tras un 2025 marcado por
resultados positivos en todas sus
areas de negocios, la cooperativa
enfrenta un nuevo ciclo con una
serie de avances en gestion
productiva, eficiencia operativa

y posicionamiento comercial,
configurando uno de los periodos
mas consistentes de su historia
reciente, sentando las bases para
enfrentar los desafios del negocio
en los proximos anos.

den a una coyuntura puntual, sino a un trabajo
sostenido y colectivo, liderado por el Conse-
jo de Administracién y que integra el esfuerzo de
trabajadores y de méas de 800 cooperados de los
valles de Atacama y Coquimbo, junto con una ges-
tién enfocada en la calidad, la eficiencia productiva,
desarrollo comercial a nivel nacional e internacional y
el fortalecimiento del bienestar de los cooperados.
Durante 2025, Capel fue reconocida por tercer afio
consecutivo como Mejor Productor de Destilados en
los Catador Wine & Spirits Awards, fue distinguida
en los Effie Awards por la efectividad de su estrate-
gia de marca y consolidé su liderazgo como el pisco
mas premiado del mundo y principal exportador de
la categoria, con presencia en 42 paises.

| os buenos resultados alcanzados no respon-

LOS COOPERADOS, EL CENTRO
DEL PROYECTO CAPEL

En la antesala de una nueva vendimia, la coope-
rativa pone el foco en el origen de su fortaleza: sus
cooperados y los territorios que hacen posible cada
botella de pisco.

“Capel es una cooperativa viva, que avanza junto a
sus cooperados. Detras de cada buen resultado hay
familias, historias y territorio. Cuando la cooperativa
crece, también crecen quienes la conforman. Ese
es el sentido profundo de nuestro modelo y lo que
queremos seguir fortaleciendo’, sefialé Egidio Rigotti,
presidente del Consejo de Administracion de la Coo-
perativa Agricola Pisquera Elqui Ltda. (CAPEL).

Este mensaje cobra especial relevancia en un esce-
nario marcado por la proximidad de la vendimia 2026
y por los procesos internos que vive la cooperativa,
como la llegada de un nuevo gerente, que inicia un
nuevo ciclo para la compaiia.

CONFIANZA PARA ENFRENTAR EL FUTURO

En un contexto complejo para la industria y para el
sector agricola, marcado por el cambio climatico y
la sequia, Capel reafirma la vigencia del modelo co-
operativo como una herramienta clave para enfrentar
escenarios adversos y proyectar el desarrollo de las
comunidades pisqueras. Asi lo destaca su presiden-
te, al explicar que, si bien han sido afios dificiles para
el campo, marcados por la escasez hidrica y la incer-
tidumbre, "hoy podemos decir con responsabilidad
que Capel sigue avanzando, posicionandose y obte-
niendo buenos resultados. El llamado es a mirar este
nuevo ciclo con confianza y a seguir construyendo

Egidio Rigotti, Presidente del
Consejo de Administracion de la
Cooperativa Agricola Pisquera
Elqui Ltda. (CAPEL)

El desafio es consolidar lo realizado,
ajustar procesos y proyectar el
crecimiento de la cooperativa

con una mirada responsable,
manteniendo la calidad y con un
fuerte foco en el desarrollo comercial
de todas las dreas de negocios de
Capel”

Egidio Rigotti

presidente del Consejo de
Administracion de la Cooperativa
Agricola Pisquera Elqui Ltda. (CAPEL)

juntos el futuro de la cooperativa’, agregé.

De acuerdo con informacion entregada por la coo-
perativa, durante el 2025 Capel logré gestionar con
éxito una vendimia exigente, asegurando volimenes
relevantes para la produccion de pisco, vinos y mos-

tos, lo que permitié responder a las necesidades de
abastecimiento de sus distintos negocios. A ello se
sumaron mejoras en el control de costos y una mayor
eficiencia de la infraestructura productiva.

En el plano interno, el segundo semestre de 2025
estuvo marcado por un proceso de ordenamiento
organizacional, que permitié fortalecer equipos, me-
jorar flujos de informacidn y consolidar una operacion
mas eficiente y controlada, con una mirada puesta en
los desafios del nuevo ciclo productivo.

En el ambito comercial, se logré un desempefio
histdrico respecto a la ultima década, con creci-
mientos en todas las areas de negocios, que estu-
vieron acomparfiados por un avance en el posicio-
namiento de las principales marcas. Durante 2025,
Capel reforzé la presencia de lineas estratégicas
como Alto del Carmen, Capel, Monte Fraile, Coc-
teles y productos ready to drink como Capel Ice,
que ha sido un producto con un gran crecimiento
en el mercado. Por otra parte, se ha avanzado fuer-
temente en fortalecer el trabajo y la coordinacién
con nuestros socios distribuidores Andina y Embo-
nor, lo que ha permitido mejorar el posicionamiento
y presencia de nuestros productos en los distintos
canales de venta, asi como su desempefio comer-
cial y participacion de mercado.

NUEVA ETAPA DE GESTION Y DESAFIOS 2026

El inicio de 2026 marca también una nueva etapa
en la administracién de Capel, tras la asuncion de
Claudio Escobar, su nuevo gerente general el pasado
2 de enero, desde la nueva gerencia se ha indicado
que el foco estara puesto en profundizar los avances
alcanzados.
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