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El 95% de las instituciones de educacién superior cuenta con una politica de género
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['INo Definida

El 95% de las instituciones de educacion
superior cuenta con una politica de género

enearecion. La SES fiscalizara el cumplimiento en la implementacion de la ley
que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género.

Andrea Arias Vega
andrea.arias@australtemuco.cl

esde el pasado 15 de
Dseptiembre, todas las
instituciones de edu-
cacion superior deben contar
con una politica integral con-
tra el acoso sexual, la violen-
cia y la discriminacion de gé-
nero, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 21.369 (fue
publicada en septiembre de
2021).

La nueva normativa regula
dichas materias en el ambito
académico y su finalidad es
prevenir, investigar, sancio-
nar y erradicar el acoso se-
xual, la violencia y la discrimi-
nacion de género, siendo el
objetivo proteger y reparar a
las victimas en el ambitodela
educacion superior, con la fi-
nalidad de establecer am-
bientes seguros y libres de
violencia de género.

FISCALIZACION

En este contexto, la Superin-
tendencia de Educacion Su-
perior (SES) anunci6 que fis-
calizara a través de un plan in-
tegral nacional el cumpli-
miento en laimplementacion
de las exigencias que estable-
celaley.

De no cumplir satisfactoria-
mente, la ley 21.369 dispone
de tres tipos de sanciones,
siendo la mas grave “el no
poder acceder a la acredita-
cion institucional”. Certifica-
cion que en la actualidad es
de caracter obligatoria y un
requisito para acceder a los
beneficios y apoyos estu-
diantiles (Gratuidad, becas,
el CAE y el Fondo Solidario).
Las otras sanciones van des-
de la amonestacion por es-
crito a multas de hasta1.000
UTM.

21.369

es laley que establece
una politica integral contra
el acoso sexual en la educa-
cion superior.

CUMPLIMIENTO

Antes de que entrara en vi-
gencia la nueva normativa, la
SES realiz6 un informe regio-
nal con el estado de avance
de la implementacion, arro-
jando que “de un total de 150
instituciones de educacion
superior consultadas, a junio
de este afio, el 89% declaré
contar con algin tipo de poli-
tica contra el acoso, la violen-
ciay la discriminacion de gé-
nero”.

En caso de La Araucania,
el nivel de cumplimiento fue
por sobre el promedio nacio-
nal (ver infografia), llegando
al 95%. Al respecto, la SES co-
municé que “existen 22 insti-
tuciones de educacion supe-
rior que cuentan con sus ca-
sas centrales o sedes en su te-
rritorio (con una matricula to-
tal de 60.748 estudiantes), y
todas hicieron entrega de in-
formacion”.

La SES ademas destaco
que al momento de realizar
las consultas en la Region
“habia 18 instituciones que
ya contaban con algiin tipo de
politica con anterioridad a la
dictacion de la Ley N°21.369".

Y como la ley considera
que esta nueva politica debe
considerar la participacion, la
SES informo que “es preocu-
pante que 9 instituciones re-
conozcan que ninguno de los
elementos considerados haya
sido elaborado de forma par-

LA NUEVA NORMATIVA BUSCA ESTABLECER AMBIENTES SEGUROS Y LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO.
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ticipativa”. En contraposi-
cion informaron que 10 plan-
teles reportaron que la mayo-
ria o todos los instrumentos
requeridos fueron desarrolla-
dos de forma participativa”.

En el caso de las principa-
les casas de estudio de la capi-
tal regional, todas ellas ya im-
plementaron la nueva norma-
tiva: la Ufro, UCT, UMayor,
UA, Santo Tomas e Inacap.

El rector de la Ufro,
Eduardo Hebel Weiss, dijo
que esto “ supone un paso
trascendental en nuestra ges-
tion, la forma de relacionar-
nos, interactuar y apreciar el
mundo. Continuamos cons-
truyendo una universidad li-
bre de exclusiones, discrimi-
naciones, violencias y bre-
chas de género”.

En tanto que la rectora de
Santo Tomas, Rosemarie Jun-
ge, plante6 que “hemos sido
enérgicos en implementar es-
ta ley, impulsado diferentes
actividades para construir -
como comunidad- una politi-
caintegral”. 3
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Estado de avance Que xhiben Las casas de
estudios nacionales en b implementackin
e los principales requiskos que estatiece
13 ley que regula of acoso sexual, Ly
discriminaciin y La violencia de género
on La educackn superior y que 5o harin
exigbles a partr del 15 de septiembre.
£5ta nformacitn fue reportada por Las
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“Para suimplementa-
cion revisamos nues-
tra normativa previa
y luego implementa-
mos un proceso en el
que hicimos parte a
todos los integmntes

de lacomunidad”.
Francisca Gomez,
vicerrectora UA
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“En Inacap estamos
comprometidos con
la diversidad, inclu-
sion Iy el respeto en
igualdad de los dere-
chos fundamentales
de todas las perso-
nas”.

Soledad Figueroa,

secretariageneral de Inacap
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