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Comité Central de Equidad de Género realiza jornada para fortalecer buenas practicas y proyectar desafios para este afio

Servicio de Salud Aconcagua:

Comité Central de Equidad de Género realiza jornada para
fortalecer buenas practicas y proyectar desafios para este ano

Con el objetivo
de conocer el traba-
jo desarrollado por
cada comité local
de equidad de gé-
nero, compartir
buenas practicas y
proyectar los prin-
cipales desafios
para el ano 2026, el
Comité Central de
Equidad de Género
del Servicio de Sa-
lud Aconcagua
(SSA)realizo6 la pri-
mera jornada de
trabajo del ano, que
reuni6 a represen-
tantes de los distin-
tos establecimien-
tos de la red.

La
permitié generar
un espacio de didlo-
go, reflexién y
aprendizaje colecti-
vo, donde se releva-
ron experiencias lo-
cales que han con-
tribuido a la sensi-

instancia

bilizacién, concien-
tizacién y promo-
cién de la equidad
de género en los
equipos de salud,
asi como también a

* La activi-
dad reunié a
representan-

tes de los

recintos de
salud de la
zona.—

identificar oportu-
nidades de mejora
para continuar
avanzando hacia
entornos laborales
mas justos e inclu-
SIVOS.

Entre algunas
de las iniciativas
presentadas, desta-
can la charla de
masculinidades, re-
levar el rol histori-
co de la mujer en
salud publica, in-
corporar tematicas
de género en los
procesos de induc-
cién de los y las
funcionarias, gene-
rar espacios de eco-
nomia familiar y
espacios de aseso-
ria juridica, la par-
ticipacién de jefa-
turas y directivos
en algunos comités,
la formacién y ca-

m e S

pacitacion de los
equipos, entre
otras.

En este contex-
to, la subdirectora
de las Personas
del Servicio de Sa-
lud Aconcagua,
Claudia Escu-
dero Cerda, des-
taco el rol funda-
mental que cum-
plen los comités
locales en la red
asistencial.

«Cada comité
local de los estable-
cimientos forma
parte de un gran
comité central lide-
rado desde el Ser-

Integrantes del Comité Central de Equidad de Género.

vicio de Salud
Aconcagua, y que
tiene como objetivo
principal sensibili-
zar, concientizar y
hacernos parte a
todas y todos delas
tematicas de géne-
ro. Este es el ejerci-
cio sistematico y
perseverante de los
equipos que han
querido levantar
esta bandera de la
equidad, y me pro-
duce mucho orgu-
llo conocer cada
una de sus buenas
prdcticas»; senalb.

Dentro de los
desafios plantea-

dos, se destacan la
elaboracion de un
manual de lengua-
je inclusivo para la
red, la incorpora-
cién de indicadores
de evaluacién que
permitan medir el
aprendizaje, forta-
lecer los comités lo-
calesylaformaciéon
en equidad de gé-
nero de manera
transversal en la
red.

Al terminar la
jornada, la refe-
rente de Género
del Servicio de Sa-
lud Aconcagua,
Maria Paulina

Herrera, hizo én-
fasis en el compro-
miso de continuar
fortaleciendo el
trabajo articulado
entre el Comité
Central y los comi-
tés locales.

«Es muy im-
portante consoli-
dar y fortalecer el
trabajo articulado
de los comités loca-
les, no solo en cada
establecimiento,
sino con toda la
red y el intersector,
y desde ahi seguir
posicionando te-
mdticas relevan-
tes», cerro.
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