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cCudanto soportara el
mercado laboral?

as cifras que entrego el
INE esta semana sugie-
ren que el mercado de
trabajo estd reflejando
ladebilidad dela activi-
dad econémica. Ello se
manifiesta en el alza
leve, pero sistemadtica,
delatasa de desocupacion desde un mini-
mo cercano al 7% a fines del afo pasado al
nivel actual, en torno al 9%.

Si bien las cifras de creacion de empleo
muestran aumentos sostenidos del 2%
anual desde comienzos de afio, hay indi-
cios de que una parte significativa de esos
nuevosempleos son informales. De hecho,
losreportes administrativosde la Superin-
tendencia de Pensiones muestran caidas
persistentes en el nimero de cotizantes
desde comienzos de afo. Estamos lejos de
una crisis, pero esto preocupa porque los
desafios futuros son grandes: en los proxi-
mos afosel mercadodel trabajo tendrd que
absorber cambios normativos profundos
que encarecerdn significativamente elem-
pleo formal.

El primero es la reducciéon de la jorna-
da laboral a 40 horas semanales sin ajus-
te en las remuneraciones. Si bien el alza
es gradual, lo que distribuird el impacto
en mads tiempo, el punto de llegada repre-
senta un 10% de disminucion en las ho-
ras trabajadas, y las empresas tendrin
que compensar esto con mejoras en pro-
ductividad. En algunos casos, ello signi-
ficard reduccion de empleos. En otros,
especialmente en las empresas mas chi-
cas, el ajuste pasard por informalizar su re-
lacidn con sus trabajadores.

Pero este no es el inico cambio: entre las
iniciativas que estan tramitdndose hoy
en el Congreso estd el proyecto que bus-
caconciliarmejor la vida familiary labo-
ral, basicamente reduciendo jornadas la-
borales presenciales en algunos casos.
Otroeliminael tope y hace obligatorias las
gratificaciones y, ademads, se ha anuncia-
do que el Ministerio del Trabajo estd afi-
nandoun proyecto sobre negociacion co-
lectiva por ramas.

Todos estos proyectos tienen en comun
que buscan favorecer a los actuales emplea-
dos en empresas formales, pero ignoran
completamente los incentivos que generan

para que las empresas aceleren la automa-
tizacion y el reemplazo de trabajadores
formales por maquinas, asi como para dis-
minuir la contratacion de nuevos trabaja-
dores.

Al ver este conjunto de iniciativas da la
impresion de que, en vez de estar avanzan-
do hacia una mayor flexibilidad que faci-
lite la adaptacion al nuevo entorno, se
estd legislando como si los trabajadores
fuesen los proletarios desprotegidos, sin
educacion ni alternativas, de comienzos
del siglo XX.

Por otra parte, sabemos que, para en-
frentar el desafio de las bajas pensionesori-
ginado principalmente en las lagunas en
cotizaciones y la mayor longevidad, serd ne-
cesario aumentar las tasas de cotizacion,
habiendo consenso en que ellas deberfan
subir del 10% al 16%.

Las estimaciones oficiales que acompa-
fan al proyecto de ley actualmente en el
Congreso sugieren que el efecto sobre el em-
pleoy la informalidad seria pequeno. Para
ello se basan en un modelo de equilibrio ge-
neral desarrollado por el Banco Central.

Esa conclusion ignora un hecho funda-
mental: por serunmodelo de equilibrio ge-
neral supone que hay completa flexibilidad
desalarios y que la economia converge a su
crecimiento tendencial en el largo plazo. Sin
embargo, cuando estos modelos seaplican
amercados con precios rigidos, comoel del
trabajo, es mas dificilinterpretar los resul-
tados.

En efecto, el ajuste de los salarios reales
que se requiere para lograr ese equilibrio,
sin desempleo ni informalidad, muestran
que ellos deberfan caer en torno al 5% o
mads. Siusted cree que eso no es realistaen
Chile, posiblemente esté en lo cierto, pero
esosignifica entonces que, al menos duran-
te un muy extendido transito hacia el equi-
libriode largo plazo, habrd mas desempleo
e informalidad.

El panorama laboral que enfrentardn las
actuales y futuras generaciones se ve bas-
tante mds complicado que el que hemosvi-
vido enlas ultimas décadas, con el agravan-
te que los jovenes que estdn sufriendo las
pérdidasde aprendizaje debidoa lapande-
mia y la crisis de la educacion publica,
van a salir menos preparados para enfren-
tar mercados laborales mds exigentes.
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