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Ausentismo laboral por licencias médicas se contrae en servicios publicos y aumenta en Gobiernos Regionales

Ausentismo laboral por licencias médicas
se contrae en servicios publicos y
aumenta en Gobiernos Regionales

En el marco de la publicacion del in-
forme anual de Estadisticas de Recutsos
Humanos del Sector Publico que realiza
la Direccién de Presupuestos (Dipres), se
evidencié que el ausentismo promedio del
Gobierno Central alcanzé los 32,3 dias
habiles durante 2024, 0,2 dfas méds que en
2023.

Cabe precisar que el componente mas
relevante del ausentismo en términos de
dias son las licencias médicas, que se man-
tuvo estable en 25,8 dias en 2024. De estas,
las licencias médicas comunes son las que
explican en mayor medida el ausentismo
de esta categorfa, con 21,8 dias en 2024
frente a 21,9 en 2023.

Si este dltimo parametro se desglosa por
instituciones, se evidencia que el afio pa-
sado en las subsecretarfas y servicios pu-
blicos, sin considerar Servicios Locales de
Educacién y Servicios de Salud, se registr6
una caida de 0,4 dfas frente a 2023. Los
organismos que mostraron mayor reduc-
cién de ausentismo por licencias médicas
comunes pertenecen a aquellos sectores
que presentaban mayores niveles historicos

EXTRACTO

En causa rol V-76-2025, -caratulada
“CARRASCO” del 1° Juzgado de Letras de
Coyhaique sobre interdicciéon y nombramiento
de curador para don Luis Patricio Carrasco
Aguilar, C.I. N° 17.801.387-4, se cita a
audiencia de parientes el dia 30 de julio de
2025, a las 10:00 horas, a realizarse en las
dependencias del Tribunal.
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de la problematica: salud y educaciéon. De
este modo, destacan la Junta Nacional de
Jardines Infantiles (Junji) y los servicios de
salud, que se han adelantado en establecer
medidas y protocolos de abordaje del au-
sentismo.

“Este comportamiento sugiere que la
aplicacion de la baterfa de medidas que co-
menzamos a implementar con mas fuerza
en 2024, que ahora se institucionalizé a
través de los comités nacional y locales de
ausentismo, podtfa tener efectos positivos
en reducir este fenomeno”, menciona la
directora de Presupuestos, Javiera Marti-
nez Farifa.

Esta situacion contrasta con los incre-
mentos que se observaron en Gobiernos
Regionales y organismos auténomos, en
los que la responsabilidad de abordar el
ausentismo recae sobre cada institucién.

“Los sectores de educacion parvularia
y salud son aquellos en que el ausentismo
se traduce mads directamente en gasto fiscal
adicional, asociado a las suplencias y reem-
plazos que deben contratarse para asegurar
la continuidad de los servicios”, recuerda
la autoridad de Dipres.

Dentro del Gobierno Central también
se evidencié un alza en el ausentismo en
los Servicios Locales de Educacién Publi-
ca, conjugado con el traspaso de personal
desde los municipios y su contabilizacion
en las estadisticas de Gobierno Central en
2024, que genera un mayor efecto de esta
poblacién sobre el promedio total.
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