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.1 20 Tiraje:

cLa Moneda

rosado?

Por Paula Escobar Chavarria

iluminada de

dncer de mama.
Imaginemos el mie-
do que produce en una
mujer el sonido de esas
tres palabras cuando se
le diagnostica. El mie-
do en su familia, en sus
hijos. A ello se le agrega el temor a los
efectos de las quimioterapias y radiotera-
pias, de las cirugias.

La posibilidad de la mastectomia.

El dolor simbdélico y real de perder las
mamas.

Si bien avances médicos importantes
permiten muchas mejores posibilida-
des de recuperacion que antes -gracias
también a que se ha avanzado mucho
en deteccion precoz-, aun asi el cancer
de mama es muy serio y es la principal
causa de muerte oncoldgica en mujeres
chilenas. Alrededor de 5.600 mujeres
son diagnosticadas cada ano. Seiscientas
cincuenta de ellas con cincer de mama
triple negativo, que se caracteriza parti-
cularmente por su agresividad y por afec-
tar a personas jovenes.

A todo este enorme impacto, no cuesta
imaginarlo, se suma el econdmico y labo-
ral, el costo de no poder trabajar -si es que
se trabaja informal, independiente o sin
contrato-, o el temor a perder el trabajo,
o que no las dejen trabajar. Como me de-
cia una mujer que vivio esto, ir al trabajo
es un modo de evitar estar todo el tiempo
pensando en una enfermedad cuyo nom-
bre ya produce estigma y miedo.

Imaginemos que una mujer que va
ha soportado quimios, caida de su pelo,
malestares, dolores, miedos, pero que a
pesar de todo se levanta cada manana y
va a trabajar, con esa tremenda mochila a
cuestas, en vez de recibir apoyo por parte
de la sociedad. recibe mds piedras para
su mochila.

Imaginemos que en su trabajo a esa
mujer deciden despedirla.

Y, aqui, dejemos de imaginar, porque
se trata de una mujer real, Priscilla Ca-
rrasco, madre de dos ninos, con cincer
de mama triple negativo. Quien la despi-
di6 no es una empresa, sino el Estado. Y,
peor de todo, la jefatura es la ministra de
la mujer, Judith Marin, y la funcionaria
despedida, la directora del Servicio Na-
cional de la Mujer (SernaMeg).

Un ministerio que debe prevenir, com-
batir y erradicar todas las formas de vio-
lencia contra las mujeres, pero que cae en
una violencia de género flagrante, como
es despedir a una mujer con cancer de
mamas.

Las explicaciones del gobierno de Kast
ahondan el severo error. Al comienzo, se
argumenté con que no estaba con licen-
cia, sin la comprension bdsica y minima
de que una persona con cancer si puede
ir a trabajar e intentar hacer su vida en

la medida en que sus posibilidades fisi-
cas se lo permitan, justamente como un
modo de salir adelante y no sucumbir a
la enfermedad.

Agravando lo anterior, se han justifica-
do recurriendo a decisiones controverti-
das (o equivocadas) que Carrasco tomo
en su cargo, como es el caso, por ejem-
plo, del error de la decision de despedir
a Isabel Amor (y del que escribi, en tales
términos, en estas mismas paginas). Pero
que Carrasco haya cometido errores de
juicio, y hasta de humanidad, sobre otras
personas no impide, para nada, que la
expectativa acerca de la conducta del Es-
tado y de la ministra de la Mujer sobre su
caso sean otras, sean que actien correc-
tamente.

También ha circulado profusamente
-en declaraciones y minutas guberna-
mentales- los supuestos déficits del tra-
bajo de Priscilla Carrasco que justificaria
la urgencia de la decisién. Pero si fuera
asf, y hay una evaluacion tan negativa del
trabajo que justificaria dejarla en la calle
en medio de sus quimioterapias, habria
un orden de factores que respetar. Pri-
mero, dar a conocer -a ella, en primer lu-
gar-su mala evaluacion y los fundamen-
tos, de modo que tenga posibilidad de
defenderse y contrarrestar, si es el caso.
Mal que mal, estd su trayectoria en juego
si esa es la razon, y sus posibilidades la-
borales futuras. Eso no ocurrid, y la han
enlodado sin que se pueda defender. Si el
problema es la confianza politica, eso es
otra cosa. Legitima, pero debié ponde-
rarse en cualquier caso, antes de decidir
dejarla cesante y en la calle, el momento
que atraviesa la funcionaria y los efectos
en su salud fisica y mental de agregarle
un dafo de esta naturaleza.

Tras el revuelo y las criticas que ha re-
cibido el gobierno por su actuar (no solo
desde la oposicion, sino de la presidenta
del Senado, Paulina Nunez; de la excan-
didata Evelyn Matthei y una muy elo-
cuente del cardenal Chomali) dijeron que
han “pausado” el despido porque se les
hizo llegar una licencia.

Pero cuando se acabe la licencia, ;qué
hard el gobierno? ¢ Persistird? Si lo hace,
las consecuencias no solo recaerdn en la
afectada, sino sobre las mujeres -y hom-
bres- que miran esto con estupor. Es difi-
cil que una empresa o institucién quedara
impune al despedir a una mujer en medio
de un tratamiento de cincer. Pero si el go-
bierno persiste en su decision, y ademds
la justifica asi, ;qué pasard de aqui en
adelante? Esta crueldad se validara.

Y cuando llegue octubre, el mes del
cancer de mama, jqué sentido tendrd
fluminar La Moneda de rosado y lucir
la cinta ad hoc para “crear conciencia”,
si desde el mismo corazén del Estado se
trata asi a una funcionaria que lo padece?

Lectoria:
Favorabilidad:

78.224
253.149
['INo Definida

IJWWW.|it0I’a| press.cl



