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Titulo: Hay 127 mil mujeres en laregién que estan fuera de la fuerza del trabajo

José Fco. Montecino Lemus
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n la Region de Antofa-
gasta se encuentran mas
de 127 mil mujeres fuera

de la fuerza de trabajo. Esto se
desprende del dltimo boletin
de empleo emitido porel Insti-
tuto Nacional de Estadisticas
(INE), correspondiente al tri-
mestre moévil septiembre - no-
viembre del afio pasado.

Especificamente, el infor-
me del INE estipula que para
dicho periodo hubo 127.292
mujeres fuera de Ia fuerza labo-
ral, mientras que los hombres
eran 68.677 en el mismo tri-
mestre del 2025,

Con lo anterior, Antofagas-
ta es la zona con el mayor ni-
mero de mujeres que no parti-
cipa delmercado laboral. Le si-
gue la Region de Tarapaca, con
72.149 mujeres en este estado.

Ademas, los datos del INE
muestran que, del total de per-
sonas que declaranrazones fa-
miliares permanentes - como
cuidados o quehaceres domés-
ticos- para estar inactivas labo-
ralmente, el 99,7% son mujeres
y apenas 0,3% son hombres.

Datos con los que coincidio
la seremi del Trabajo, Camila
Cortés. Sostuvo que una de las
principales razones que las
mujeres se encuentren fuera
de la fuerza de trabajo es por
estar a cargo de las labores de
cuidado, ya seaa cargo de sus
hijos o de algiin familiar en si-
tuacion de dependencia. Por
eso, agrega, “este hechonosda
cuenta que, a pesar de los es-
fuerzos en materia de corres-
ponsabilidad, ain tenemos
grandes desafios”.

Del mismo modo, Camila
Alvayay, académica del Depar-
tamento de Economia de la UL
Catdlica del Norte, explicé que
desde el Observatorio Laboral
hanobservado “que las mujeres
en la region son las que princi-

Hay 127 mil mujeres en la region que
estan fuera de la fuerza del trabajo

EMPLEO. Cifra corresponde al ultimo informe de empleo del INE y es la mas alta de toda la zona norte.
Expertos apuntan a constante mejora frente a afios anteriores.

palmente se llevan la carga de
cuidados no remunerados, de
hijos y de adultos mayores, lo
que nos lleva a un problema
ainmas profundo respectoala
cultura, comotambiéna los cos-
tos y disponibilidades de cuida-
dos, como el déficit de jardines
Junji que existe en la ciudad”.
“Por el lado de la oferta, la
mineria, al ser el principal eje
productivo, no ofrece condi-
ciones de empleo que compa-
tibilizan con la maternidad,
por ejemplo, por el sistema de
turnos o la conmutacion inte-
rregional”, sostiene Alvayay.

MEJORA CONSTANTE

No obstante, los expertos coin-
cidieron en que se ha visto una
mejora en el porcentaje de mu-
jeres que estan en el mercado
deltrabajo. Enefecto, el dltimo
informe del INE muestra quela
tasa de participacion laboral fe-
menina es de un 56,3%, supe-
rando levemente al promedio
nacional (53%).

Y si bien adn la participa-
cion de las mujeres es inferior
alade loshombres (76,4%), las
cifras del INE muestran un cre-
cimiento con el tiempo. Por
ejemplo, en el mismotrimestre
movil del 2022 este indicador
fue deun 51,6%, en 2015 eradel
50,4%, y en 2010 de un 48%.

Antonio Sanchez, presi-
dente regional dela Camarade
Comercio, recalcd que, “en tér-
minos de comparaciones his-
toricas, la participacion ha me-
joradoencuantoal niimero de
mujeres integradas. Si bien la
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PESE AMEJORA. EXISTEN AUN BRECHAS DE GENERO EN DESMEDRO DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL.

tasa de participacion se man-
tiene en rangos relativamente
constantes, el hecho que haya
mas mujeres participando es
un aspecto positivo”.

“Si nos remontamos afos
atras, la tasa de participacion fe-
menina en nuestra region era
bastante baja debido a cuestio-
nes de cardcter cultural y a que
el principal empleador, la mine-
ria, era visto como un sector
principalmente masculino. Por
ello, la participacion de las mu-
jeres seconcentrabaen dreas co-
mo el comercio”, afirmé San-
chez. Agreg6 que en la actuali-
dad “vemos que la tasa de nues-

tra region es superior al prome-
dio del pais, lo que no se habia
visto en mucho tiempo. Aungue
sigue siendo bastante inferiora
latasa de participacion masculi-
na, que llega casi al 72%, ha habi-
do una mejora significativa con
elpasodelosanos™.

Sanchez subray6 que “hay
que seguir derribando barreras
que impiden a la mujer partici-
par de forma mas importante
en ese sector (mineria). Una de
las barreras criticas es el tema
de las jornadas laborales, Sabe-
mos que, en el ambito familiar,
la mujer es la principal respon-
sable delos cuidados y eso cho-

cacon lasjornadas que la mine-
ria dispone para trabajar. Tur-
nos de 7x7 o Mxi4 impiden que
muchas mas mujeres se incor-
poren al mundo laboral”,

En esto coincidio Alvayay.
Sibien destaco la mejora en las
cifras, “sigue implicando una
brecha actual entre hombresy
mujeres cercana a los 60 mil
empleos. Adicionalmente, la
brechasalarial en la region bor-
dea el 35%, endesmedro delas
mujeres, mientras que a nivel
nacional esta cifra es un 23%”.

Laacadémica recordé que
existen diversos esfuerzos que
se pueden hacer paraacortar la

99,7%

de las personas que de-
claran tareas de cuidado o
domésticas como razén pa-
raestar fuerade la fuerza
laboral son mujeres.

56,3%
es la tasa de participa-

cion laboral de las mujeres
seguin ltimo informe INE.

brecha. “La mineria ha hecho
un gran avance con las acciones
pablicas y privadas que empe-
zaron con la Mesa de Mujer y
Mineria, que ha provocado que
la participacion de la mujer en
el sector haya pasado del 8% al
21%. Ese tipo de compromisos,
que incluyen capacitaciones,
mejoras en infraestructura,
cuotas de integracion, se tiene
que replicar en otros sectores
que han ido el retroceso, como
Transporte y Logistica o Cons-
truccion. Adicionalmente, se
tiene que reducir la principal
barrera de entrada al mercado
laboral, con politica de cuida-
dosy corresponsabilidad”.
Sobre el punto, la seremi
Cortés aseguro que “el proyec-
tode Sala Cuna, actualmente en
la Comision de Educacion del
Senado, es de suma importan-
cia que siga avanzando porque
representa un cambioestructu-
ralen la regulacion, que permi-
tird a las mujeres permanencia
enel mundodel trabajo”. ¢4
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