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Retraso en pago de convenios dejaria
sin sueldo a honorarios hasta marzo

Las remesas de los convenios atiin no llegan a la salud municipal de San Antonio, manteniendo en la

incertidumbre a unos 90 trabajadores.

David Muiioz Castillo

cronica@lidersanantonio.cl

1 retraso en el pago
E de las remesas de los

convenios con el Ser-
vicio de Salud Valparaiso-
San Antonio dejaria sin
sueldos a un grupo de ho-
norarios que prestan servi-
cios en la salud municipal.

Ainicios de este ano, la
Direccién de Salud le in-
formé a los trabajadores
que posiblemente no reci-
birian las remuneraciones
de enero, febrero y marzo
hasta que llegaran las re-
mesas de 36 convenios.

Los 90 funcionarios
prestadores de servicios,
ya que vienen trabajando
en la atencién primaria
hace anos, manifestaron
suinquietud y se contacta-
ron con el presidente de la
comision de Salud del con-
cejo, Manuel Meza.

“Esto afectard notable-
mente su condicién men-
tal y en lo laboral por la
preocupacién de falta de
sus remuneraciones, lo
que ocasionard que sus
quehaceres diarios pue-
dan verse mermados, atin
cuando deban cumplir las
metas exigidas por el siste-
ma”, expuso el edil, quien

LA DIRECCION DE SALU D REALIZO GESTIONES LA SEMANA PASADA PARA AGILIZAR LA LLEGADA DE LOS RECURSOS.

presenté en Contraloria
un pronunciamiento so-
bre el caso.

La diputada Camila Ro-
jas paralelamente pidié
una respuesta al érgano
contralor.

FALTA DE RECURSOS

El director de la atencién
primaria de salud, José
Luis Herndndez, explicé

que “es un tema que nor-
malmente ocurre, la dife-
rencia es que en anos ante-
riores tenfamos recursos
municipales para respon-
der. Entonces se pagaban
las remuneraciones y des-
pués se reintegraban los
recursos cuando bajaban
las remesas. Ahora eso no
ocurre. Tenemos solo lo
que nos aporta el servicio

de salud por el per capitay
los convenios que van a lle-
gar”.

La salud municipal ini-
ci6 este afio con un déficit
de 725 millones de pesos,
como se informden la pre-
sentacion del saldo inicial
de caja.

Los afectados son 147
funcionarios, pero 91 tie-
ne como unica o principal

fuente de ingresos el pago
por sus labor en los conve-
nios.

SOLUCION

El doctor Hernandez expli-
6 que “cuando vimos que
el proceso administrativo
no se concretaba le infor-
mamos a los funcionarios
que sus remuneraciones
se podrian atrasar. Se lo

Ta

91

prestadores de servi-
cios tienen como
unica fuente de ingre-
sos el trabajo por los
convenios.

querfamos advertir, no
alarmarnos ni generarles
complicaciones, pero po-
dria pasar”.

Desde la Direccién de
Salud enviaron al Ssvsa un
oficio la semana pasada
solicitando que se agilice
el proceso administrativo,
lo que permitiria bajar los
recursos.

Sin embargo, el proce-
50 podria demorar mas de
la cuenta. “Los convenios
van por carriles diferentes.
Los que aportan mas de
$350 millones pasan a to-
ma de razén de la Contra-
loria. Eso se demorard mas
todavia. Un grupo impor-
tante de convenios es mu-
cho mas rdpido. Teniendo
ese primer aporte, que es
el 70 por ciento del total,
NoS permite respirary res-
ponder inmediatamente a
estas personas”, expuso el
directorde la APS. o
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