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Dudas con la jornada de 30 horas

Senor Director:

La reduccion gradual de la jornada laboral con-
templada en la Ley 21.561 ha traido consigo una
pregunta que, hasta hoy, la Direccion del Trabajo
no ha respondido: ;qué ocurre con los trabajadores
contratados por 30 horas semanales?

La jornada parcial de 30 horas no se reduce, eso
esta claro. Sin embargo, al bajar el maximo legal
de 45 a 44 horas —y proximamente a 42y 40—,

el calculo proporcional del sueldo minimo cambia
en favor del trabajador. En términos simples: las
mismas 30 horas ahora representan un porcentaje
mayor de la jornada completa, lo que eleva el piso
remuneratorio minimo,

El problema es que la DT no lo ha dicho formal-
mente, ni para la baja de 45 a 44 horas de hace dos
anos, ni ahora estando ad portas de una nueva
rebaja de dos horas. No existe un dictamen vigente
que precise como aplicar esta nueva proporcion.
La doctrina institucional sigue usando una formula
desactualizada y nadie se ha pronunciado oficial-
mente.

Mientras ese silencio persista, empleadores y
trabajadores se mantienen en la incertidumbre. Se
trata de un vacio interpretativo concreto, con con-
secuencias economicas reales. Siimplica un costo
mayor para los empleadores, éstos tienen derecho

ria una respuesta institucional urgente.

MARIA PAZ PINOCHET
SOCIA ASUNTOS LABORALES PINOCHET & RODRIGUEZ
ABOGADOS

Respiro

Sefior Director:

El sector forestal enfrenta una compleja presion
con el impacto de los incendios estivales y el alza
del petrdleo que encarece nuestra logistica. En este
escenario, el Plan de Reconstruccion del Ejecuti-
VO es un respiro vital para las PYME madereras.
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: Valoramos la ampliacion del Fondo de Emergencia
. por Incendios a $ 1,2 billén para Nuble y Biobio,

. esencial para reparar infraestructura productiva.

: Asimismo, el alivio tributario con una tasa del

. 12,5%y los créditos para el empleo protegen la

: viabilidad de actores que hoy operan con mérgenes
¢ estrechos.

Sin embargo, el avance mas transformador es el

: combate a la permisologia. Reducir a seis meses el
. plazo para invalidar permisos otorga la certeza ju-
' ridica necesaria para que las inversiones de menor
. escala se ejecuten con agilidad..

. IGNACIO VERA IZQUIERDO
. GERENTE GENERAL FORESTAL SANTA BLANCA

Después de la asfixia

. Sefior Director:

: De acuerdo con las estadisticas oficiales, las Mipy-
: mes representan cerca del 99% de las empresas que :
i hay en Chile. Ademas, generan alrededor de dos de :
. cada tres empleos, por lo que son fundamentales

: para laactividad econdmica nacional. Por ende,

. cuando se critica que le megarreforma anuncia-

i da por el Presidente Kast favorecerd a “los més
 ricos del pais” por la rebaja gradual del impuesto

: corporativo del 27% al 23%, sélo puedo decirles que
. las PYME estdn muy lejos de ser eso. De hecho, mi
: socio y yo nos criamos en una mediagua, y vaya que
a saberlo con antelacién, por lo que se hace necesa- | 10s habria ayudado esta medida cuando empeza-
i mos. Por fin se estdn promoviendo iniciativas en

. pro de los micro, pequefios y medianos empresa-
: rios, después de una bateria de leyes del gobierno
. anterior que lo dnico que hicieron fue asfixiarnos.

. MANUEL CONCHA
| CEO DE KAME

Estabilidad para la mineria

Serior Director: :
i Un proyecto minero puede tomar entre 10 y 15 afios :
. desde el descubrimiento hasta su puesta en opera-
. ci6n, lo que implica una apuesta enorme que exige
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