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CON FOCO EN LA ESTRATEGIA:

El nuevo curriculum de los abogados del siglo XXI

Idiomas, habilidades digitales, pensamiento critico y experiencias fuera del aula definen hoy a los
abogados j6venes que buscan abrirse paso en un mercado legal en constante evolucion.

| perfil del abogado ya no
E es el mismo de hace una

década. El mercado legal
se ha transformado
—impulsado por la
globalizacion, la tecnologia y
nuevas formas de ejercer la
profesion—y, con ello, también
lo han hecho las expectativas
sobre quienes buscan ingresar
a este mundo. Hoy, el
curriculum de un abogado
recién egresado debe contar
una historia distinta: mas
diversa, mas proactiva y mucho
mas conectada con la realidad.

Asf lo plantea Liz Hortsmeier,
directora de HunTlI
Consultores, quien desde su
experiencia en procesos de
reclutamiento ha sido testigo
de esta transformacion.

“Uno de los cambios més
notables es la diversificacion de
experiencias. Los nuevos
abogados no solo presentan
sus notas o practicas
tradicionales, sino que también
incluyen pasantias
internacionales, trabajos en
ONGs, clinicas juridicas e
incluso emprendimientos
propios”, sefiala.

CV INTEGRALES

La nueva generacion de
abogados comprende que el
curriculum no es solo una hoja
de vida, sino una herramienta
estratégica para destacarse. Ya
no se trata Unicamente de
detallar funciones; lo que
marca la diferencia es mostrar
logros, resultados, liderazgo y
participacién activa en distintos
contextos.

Hortsmeier destaca ademds
una evolucién en la forma de
presentar estos antecedentes:
disefios visualmente méas
atractivos, redaccion més clara
y secciones que destacan
competencias especificas,
desde el manejo de
herramientas tecnoldgicas
hasta habilidades blandas,
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negociacioén o comunicacion
efectiva.

“Ha crecido la inclusion de
competencias digitales como

parte de la presentacion. No es

extrano comprobar secciones
donde se destacan
conocimientos en legaltech,

habilidades comunicacionales o

liderazgo en proyectos
estudiantiles”, explica.

POSGRADOS

Si bien los estudios de
posgrado siguen siendo una
forma vélida de diferenciarse,
su peso ha cambiado.

Liz Hortsmeier, directora de
HunTl Consultores.

"Son relevantes, pero no lo
son todo”, dice Hortsmeier.

A consideracion de la
experta, lo importante, mas
que acumular titulos, es
mostrar una especializacion
coherente y alineada con los
desafios actuales del mercado.

Areas como el derecho
ambiental, el compliance, la
propiedad intelectual o el
derecho digital son

especialmente valoradas por
su creciente demanda. Sin
embargo, la especialista
observa que la experiencia
préctica puede ser tan 0 més
poderosa que un posgrado si
se demuestra manejo de
casos complejos o
experiencia en contextos
reales.

"En paises como Chile,
Colombia o México, hemos
visto que combinar un
diplomado con experiencia
concreta puede ser tan
potente como un magister en
el extranjero, dependiendo
del perfil del cargo”, afirma.

Inglés avanzado y cultura
digital

El manejo de idiomas,
especialmente el inglés, ha
pasado de ser un valor
agregado a convertirse en
una exigencia béasica para
quienes aspiran a trabajar en
firmas de alcance
internacional o con clientes
globales.

"Ya no basta con poner
‘nivel intermedio’ en el
curriculum. Hoy, muchos
procesos incluyen pruebas
orales y escritas en inglés.
Ademas, idiomas como
portugués o francés estan
siendo cada vez més
valorados en &reas como
comercio internacional o
arbitraje”, advierte
Hortsmeier.

En cuanto a las habilidades
tecnologicas, el estandar
también ha subido. Se
espera que los egresados
dominen Microsoft Office
(especialmente Excel),
plataformas de gestion
documental y herramientas
colaborativas como Trello o
Google Workspace. Ademds,
se observa un creciente
interés por perfiles
familiarizados con
plataformas Legaltech,
inteligencia artificial aplicada
al derecho y softwares de
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En un entorno donde los cambios son la norma, los abogados que logren combinar conocimientos
juridicos, competencias digitales, vision estratégica y habilidades humanas serén los profesionales

mejor preparados.

gestion de casos o contratos.
HABILIDADES BLANDAS

Quizas el mayor cambio
cultural en el sector legal es el
peso que han adquirido las
habilidades interpersonales.
Comunicacion efectiva, trabajo
en equipo, empatia,

pensamiento critico y liderazgo

son ahora cualidades buscadas
activamente por empleadores.

“Un estudio de LinkedIn mostré

que el 92% de los empleadores
considera que las habilidades
blandas son igual 0 més

importantes que las técnicas. En
el dambito legal, esto se traduce en

la capacidad de escuchar al
cliente, traducir lo técnico a
lenguaje simple y liderar con
empatia”, comenta Hortsmeier.

Por lo mismo, muchos
procesos de seleccion incluyen
hoy entrevistas por
competencias, dindmicas
grupales y evaluaciones
psicolaborales para medir estas
capacidades.

CONSEJOS

Para los estudiantes y recién
egresados que buscan
posicionarse en este nuevo
escenario, Hortsmeier entrega
una recomendacion clara:
“sean intencionales con su
desarrollo profesional desde
temprano. Participen en
seminarios, escriban articulos,
busquen experiencias
diversas”.

Ademés, recalca la
importancia de abrazar la

tecnologia y ampliar el
horizonte més alla del derecho.
Segun la experta, desarrollar
una visiéon mas empética y
estratégica puede marcar la
diferencia”.

Asimismo, y més alla de las
competencias técnicas,
Hortsmeier destaca que los
abogados jévenes tienen hoy la
oportunidad de transformar la
profesion desde dentro.

"El mercado legal esta
evolucionando muy répido y
es0 abre espacio para quienes
se atreven a salirse del molde.
No se trata solo de ser el mejor
técnicamente, sino de ser un
profesional con propésito,
adaptable, curiosoy
comprometido con las
necesidades del mundo real”,
concluye.
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