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Gabriela Mistral tiene el primer equipo de mantencién integrado solo por mujeres

Gabriela Mistral tiene el primer equipo de
mantencion integrado solo por mujeres

MINERIA. Este equipo, que posee distintas competencias, se desempenia en el Patio
de Camiones de DGM gracias al trabajo colaborativo entre Codelco y Komatsu.

eis profesionales son las
S que protagonizan un
nuevo hitoen la division
Gabriela Mistral (DGM) de Co-
delco. Tienen entre 19 y 26
afios de edad, son especialistas
en electricidad, electromecani-
ca, mecdnica y automatizacion
y gracias a la apuesta que hizo
la operacion estatal junto con
la empresa Komatsu confor-
man el primer turno integrado
solo por mujeres en puestos
clave del mantenimiento de ca-
miones autbnomos.
Camila Alvarado, es una de
ellas, es mecanica hace aproxi-

madamente ocho meses y an-
tes de incorporarse al equipo
de Gabriela Mistral, trabajoé en
la Division Chuquicamata. “La
mineria siempre me ha llama-
dolaatencion y ahoramas con
el equipo que estamos forman-
do. Esto es stper importante,
porque motiva a otras mujeres
quese han sentido atraidas por
la mineria, a ser parte y prota-
gonistas”, conto.

Por su parte, el ingeniero
especialista de la gerencia de
Operaciones de DGM, Rodri-
go Lisboa, coment6 que el re-
unir solo mujeres en un turno

0,

15%

de dotacion femenina
espera alcanzar Codelco pa-
ra el 2024. Hoy, la participa-
cién de la mujer es de 10%.

ha sido una experiencia muy
exitosa, la que “se enmarca en
los lineamientos de Diversi-
dad e Inclusion que tiene la di-
vision y para esto generaron
las condiciones para que las
mantenedoras realicen su tra-
bajo en las mismas condicio-
nes que los hombres”.

En tanto, desde Komatsu, el

(1)

20%

de la dotacion propia
de profesionales de la Cor-
poracion es femenina. A ni-
vel ejecutivo es de 10,5%.

jefe de Mantenimiento, Juan
Carlos Cabrera, preciso que pa-
ralograr este desafio, “partimos
hace aproximadamente unafio
con un grupo de distintas areas
para conformar este equipo.
Buscamos alcanzar un proceso
de inclusion real e impulsar lo
que persigue Codelco en su pro-
cesode Transformacion”.
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LAS MUJERES SIGUEN GANANDO TERRENO TAMBIEN EN LA GRAN MINERIA.

META AL ANO 2024

Unode los ejes diferenciadores
que histéricamente ha tenido
la division Gabriela Mistral es la
alta participacion femenina en
su dotacion. Lo que se busca
replicar a nivel corportivo,

Ta

donde la presenciade mujeres
es de10%y la mita de Codelco
es lcanzar el 15% el aio 2024.
Entre los profesionles las muje-
res alcanza el 20%, mientras
que en los niveles ejecutivos el
porcentajealcanzal0,5%. 3
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