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Usuarios del Centro de Salud Mental
protestaron por la gestlon del recinto

Reclaman por la
falta de personal
y lainminente
salida dela
directora, lo que
afecta sus
tratamientos.

David Muioz Castillo
cronica@lidersanantonio.cl

n grupo de usua-

rios del Centro de

Salud Mental Co-
munitario (Csmc) Litoral
ayer se manifesto afuera
del recinto para expresar
su malestar por una serie
de medidas adoptadas por
el Servicio de Salud Valpa-
rafso-San Antonio (Ssvsa)
y que afectarian sus trata-
miento.

La semana pasada la Fe-
deracion de Profesionales
Universitarios de la Salud
(Fedeprus) del Servicio de
Salud Valparaiso San An-
tonio (Ssvsa), reclamo, a
través de un comunicado,
por “la grave situacién de
abandono institucional y
negligencia administrati-
va que afecta” al Csmc.

De acuerdo a la organi-
zacion 25 cargos destina-
dos al centro no llegarona
su destino, lo que incre-
menta la brecha para las
atenciones de un recinto
proyectado inicialmente
para 50 mil usuarios, pero
que atiende a unos 100
mil.

\

100

mil usuarios de la pro-
vinciay Navidad debe
atender el centro, que
proyectado para 50 mil.

Por otra parte, manifes-
taron su rechazo a la sali-
da de la directora del
Csmc, Carolina Melo.

USUARIOS
Este reclamo tuvo eco en
los principales afectados,
los usuarios que ayer con
pancartas y globos expre-
saron su oposicién a la ges-
tién del centro.

“Los 25 cargos que no
llegaron a este centro difi-
cultan el trabajo, porque

CON GLOBOS Y PANCARTAS PROTESTARON AYER

el personal no da abasto y
por otro lado encuentro
totalmente injusto que
despidieran a ladirectora,
Carolina Melo, porque ella
inicio todo este sistema de
trabajo y por anos entregé
su vida a este centro de sa-
lud mental. No entiendo
por qué la sacaron”, recla-
mo Eugenia Tapia.

La usuaria sefialé que
“nos da miedo no saber
quéva a pasar con los talle-
res y los territorios, no se
sabe quién llegard a cargo
y si seguird con este mode-
lo de atencién”.

Boris Catalin manifes-
té que “me da pena que
echen a la directora, por-
que me ha apoyado harto

£é

Aca me han
ensefiado muchas
cosas, he
aprendido a ser
una persona mas
tranquila, me han
sacado los
problemas de mi
cabeza”,

Boris Catalan,
usuario del Csmc.

(...) Acd me han ensenado
muchas cosas, he aprendi-
do a ser una persona mas
tranquila, me han sacado
los problemas de mi cabe-
za”.

Por su parte Sonia Li-
zama, del taller del cuida-
doras, explicé que “tengo
una hija con esquizofre-
nia, y este taller ha sido
un descubrimiento muy
grande para la vida de
ella y la mia, porque uno
no sabe lo que es tener
una hija enferma y saber
qué pasard en el dia de
manana. En este taller le
ensefnaron a ser mas inde-
pendiente, tengo penay
miedo de que esto se ter-
mine”.

Paola Valenzuela Orte-
ga, presidenta de Fedeprus
Base Direccién y Estableci-
mientos Dependientes, in-
dicé que “no tenemos
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avances respecto a los 25
cargos, no tenemos res-
puesta de la autoridad. El
miércoles tenemos unare-
unién con el director sub-
rogante del servicio”.

La dirigenta de la fede-
racién adelanté que de no
conseguir una respuesta
positiva “seguiremos con
la movilizacién. Como Fe-
deprus nos hemos declara-
doen alerta por los 25 car-
gos, por el olvido de la in-
fraestructura del estable-
cimiento y por la salida de
la directora, que fue reno-
vada por tres meses, hasta
el 31 de marzo”.

La presidenta recordé
que “no es la primera vez
que el servicio no da res-
puesta a problemas de sa-
lud y que deriva cargos a
otros establecimientos,
desvistiendo santos para
vestir otros. Esa es su 16gi-
ca de trabajo, sin acerca-
miento con las asociacio-
nes”.

Paola Valenzuela preci-
s6 que “los cargos estan
dentro de la red, lo deter-
minamos a través de la ley
de transparencia”.

En cuanto a la atencién
de los usuarios senalé que
“mantiene su continuidad,
los funcionarios mantie-
nen su agenda como esta-
ba programada. La comu-
nidad se manifesté porque
sienten que fueron olvida-
dos por ladireccién del ser-
vicio de salud, al no entre-
gar los recursos para el
adecuado funcionamiento
del establecimiento”. @
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