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Indican que no se
contempla reducir
medicamentos,
insumos o generar
despidos en los
hospitales afectados.
Dirigentes igualmente
estan alertas, por lo
que profundizaran
acciones.

Por Nicolis Arrau
nicolasalvarez@diarioelsurd

asalud publica experimenta

| un momentocomplejo debi
o al recorte presupuestario
instruido por el Ministerio de Ha
cienda conocido esta semana, de
cision que a nivel local afecta a
tres hospitales: Guillermo Grant
Benavente ($2.706 millones) en
Concepcidn, Las Higueras ($2.696
millones) en Talcahuano y Victor
RiosRuiz($2.272 millones)en Los
Angeles, por una recorte global
que llega a los $7.000 millones.
Desde los servicios de salud salen
al pasode los cuestionamientos y
ponen paios frios parte de ellos
sefalanquenoafectard el recurso
humano, pero si es un llamadoa
hacermds eficiente el gastoen las

redes de establecimientos.

Alejandra Bravo, directora (s)
del Servicio de Salud Concep
cién, plantea que estdn enun ca-
mino de mejora de su gestion.
“Vemos en el ajuste la oportuni-
dad para optimizar procesos, y
en nuestrared tenemos partidas
identificadas que son necesarias
de analizaren detalle:1acompra
de servicios, a fin de determinar
cudles son las cantidades justas
acomprar y observar los arance
les, y tenemos un problema de
ausentismo que hemos ido tra-
bajando en conjunto a nuestras
asociaciones gremiales en los
comités de salud funcionaria
que se han constituido”, sefala.
Agrega que si la red es capaz de
optimizar estas partidas, el servi-
cio logrard ajustar la operacion.
“En ningun caso se traducird en
recortes de medicamentos, dispo
nibilidad de insumos o lo que re
quieran nuestros pacientes, y
tampoco se contempla la realiza
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El Hospital Guillermo Grant Benavente es el recinto de lo Regidn mas afectado por el recorte presupuestario.

Servicios de Salud identifican partidas para ajustarse a recorte de $7 mil millones
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Se optimizaran procesos sobre ausentismo laboral y compra de servicios

Servicios de Salud identifican
partidas para ajustarse a
recorte de $7 mil millones

cién de despidos”, enfatiza.
Eldiscurso se replicaen los ser
viciosde Talcahuanoy Biobfo. En
el primero se mantienen a la es
pera de indicaciones especificas
respecto al ajuste presupuestario
“para definir de manera responsa
ble dénde y cémo implementar
los respectivos ajustes, siempre
resguardandoel funcionamiento
clinico, la atencion de los pacien

COLEGIO MEDICO: "LAS NECESIDADES SON ALTAS"

Para el Colegio Médico Regional Concepcion el problema presu-

puestario representa un inconveniente de card
sistema de salud. El presidente de la entidad,

er cronico en el
Ivaro Llancaqueo,

cree que una disminucion de este orden puede tener efectos en

la atencion samtana au
“Entendemos que hay

ue todo esta en desarrollo”,
problemas de gestion, pero no todo es ges-

tién y las necesidades en salud siguen siendo altas (..) Probable-
mente, dreas de reemplazo, de expansion, infraestructura y equi-

iento podrian verse afectadas, y no sabemos qué pasaracon
jos centros asistenciales en construccion”, dice.

tes y nuestra dotacion”.

Elsubdirector (s) Administrati-
vo, Mauricio Araya,cuentaqueel
servicio ha venidotrabajando pla
nes de ajuste y que las medidas
que se evalian dicenrelacion con
la revision de aspectos asociados
al ausentismo laboral y licencias
médicas, “buscando disminuir
costosderivadosde reemplazosy
suplencias, asi como también
avanzar en una racionalizacion
de las horas extraordinarias”. Asi-
mismo, fortalecen hoy mecanis
mos de compra mds eficientes y
una trazabilidad mds estricta del
gasto institucional: centralizar
compras para lograr una econo
miade escalaenbienesy servicios
de consumo comoel combustible
y la energia eléctrica, asi como
también ampliar la intermedia
cién de farmacia con Cenabast
tanto para la atencién primaria
como hospitalaria.

Desde el Servicio de Salud Bio

Para este lunes en la
tarde esta prevista una
reunion de trabajadores

delasaludylaCUT.

También se intensificaran
reuniones con

parlamentarios

bio, en tanto, anuncian la imple-
mentacion de una estrategia de
eficiencia institucional “que %a
rantiza, ante todo,que el ajuste fis
cal del 2,5% no afectard la canti
dad deatencionesbrindadasenla
Provincia ni ladotacién de perso
nal clinico, asegurando asilacon
tinuidad de sus prestaciones”
Por medio de esta accion bus

canoptimizar la gestionde perso-
nas mediante un control riguroso
del ausentismoy mejorarla admi-
nistracion de bienes y servicios a
través de mecanismos de compra
mds eficaces y una trazabilidad
estricta del gasto.

EFECTOS Y ACCIONES EN
CARPETA

Pese alasexplicacionesentrega
das por losservicios, dirigentes lo
cales insisten en que la situacién
escritica, loque se graficarden re
cortesa medicamentos, eximenes
de alta complejidad y atenciones
de especialistas. &%un el presi
dente de la Fenats del Hospital Re
gional, Adolfo Bécar,eldineroare
cortar “saldrd de cualquier lado”,
como programas de hospitaliza
cion domiciliaria, por ejemplo.

“Habrd medicamentos que ba
jardnde calidad o que nose entre
gardn a los pacientes”, advierte, y
suma que dada lasituacion habrd

proveedores que no se atreverdn
a vender insumos al hospital de
bido a la incertidumbre de si les
podrdn pagar o no.

Desde la Fenpruss del Hospital
Regional, en tanto, explican que
los recortes se realizardn, princi
palmente, ensubtitulo 21, que tie
ne que ver con los sueldos de los
funcionarios, horasextrasy reem-
plazos, “lo que afectard directa
mente la atencién de los pacien-
tesen laoportunidad y calidad de
la atencion al tener equipos so
brecargadosy aumentosen laslis-
tas de espera”.

Rosa Mora, presidenta de la en-
tidad en el recinto, cree también
que el impactose verd reflejadoen
los insumos, razén por la que la
Fenpruss,aligual que la Fenats,ac
tivard medidas a nivel parlamen
tario y evaluard acciones legales,
sin descartar movilizaciones.

En Talcahuano, el presidente
de la Fenats del Hospital Las Hi
gueras, Francisco Véjar, dice que
el recorte lo reciben con sorpresa
y que ain no hay claridad sobre el
futuro, “porque nada nos asegura
que nose tocard el recurso huma-
no, y eso es lo que tememos™. El
riesgo, agrega, estd en aquellos
funcionarios que por diversas ra
zones, como sobrecarga laboral,
han debido ausentarse pormdsde
180 dias en dos arios, “lo que hoy
se estd cuestionando y hace que
se aceleren las destituciones”.

Trabajadores de lasalud se reu-
nirdn este lunes con la CUT para
analizar el problema, segundicen
desde la Fenats.
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