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@Cartas

Vestimenda presidencial

®El Presidente presumede usar tenidas
casuales siempresin corbata por dosra-
zones: una estéticay la otra comoreac-
cién frente a “un animo de disciplina-
miento y homogenizacion de parte de
una élite muy cerrada y muy parecida
entre si”. Jaime Bassa se justificé en su
oportunidad ante la Comision de De-
fensa Nacional de la Camara de Diputa-
dos por presentarse sin chaqueta ni cor-
bata diciendo “soy abogado de la Ponti-
ficia Universidad Catélica de Chile, doc-
tor enderecho dela Universidad de Bar-
celona, magister en Derecho de la Uni-
versidad de Chile, magister en Filosofia
de la Universidad de Valparaiso. No sé
si la corbata agrega algo alo que tengo
que decir”. Y hasta el actual alcalde de
Valparaiso se dio tiempo en 2019 para
ironizar diciendo: “jSupina ignorancia
la de esa ultraderecha que cree que la
dignidad va en la vestimenta!”. Tres
ejemplos segiin los cuales laautonomia
vendria a ser el tinico criterio para de-
terminar quéropa hemos de portar, no
importando la circunstancia, o bien
que el atuendo carece de relevancia, o
que las formas son patrimonio de la ul-
traderecha, olvidando que la vestimen-
ta, yendo mucho méas alla de su valor de
autoafirmacion estética y personal, es
también parte de las tradiciones institu-
cionales y un favorecedor de la convi-
vencia enlamedida que promueve una
reciproca cortesia con los demés subor-
dinando los intereses particulares.

Es por lo demés un error creer que
todaslasreglas del vestir son puramente
arbitrariasuobedecenalaimposicion de

las élites. Antes bien, ellas derivan de un
lento proceso de decantacién historico
que ha precipitado en una serie de cos-
tumbres que nos colocan frente a nues-
tro pasado y de paso se conectan con el
prestigio de los lugares e instituciones.
Lamentablemente, el modo desa-
prensivo de encarar la vestimenta re-
presenta el adios a una constelacion de
valores que han sido sometidos a una
deconstruccion implacable donde en
nombre de la libertad personal se bus-
catransgredir todos los codigos clasicos
dando pasoal “noimporta como te vis-
tas”, y dondelos individuos se han vuel-
to simbélicamente mudos y el idioma
del espirituya noaspiraaser universal.
Asicomo el victimismo haido re-
emplazandoa la capacidad de enfren-
tar la adversidad y la correccion politi-
ca al sentido del humor, de la misma
manera laincontinencia emocional y el
cultosin limites a la espontaneidad pa-
recieran estar reemplazando a la tem-
planzay al autocontrol, de modo quessi
antano el dominio desise expresabaen
la eleccion cuidadosa del atuendo, ello
mas parece ahora sinénimo de inquisi-
cion o de castracion emocional. Y no
hay duda en cuantoa que reivindicar la
libertad y la autonomia individual pa-
rece ser un camino correcto, pero ello
acondicion de no olvidar que el marco
que preside nuestro actuar es también
el de unasociedad que debiese aspirar
al bien comtin, cultivando la belleza, el
cuidado en la relacion con los demas y
elrespeto por la tradicion institucional.

Rodrigo Diaz Yubero

Responsabilidades

®Los edificios cercanos alos socavones
hansidograndes proveedoresderecur-
sos parael Estado, partiendo porlos per-
misos de construccion y los tributos que
pagaron las constructoras e inmobilia-
rias, alo cual se debe sumar el impuesto
de timbresy estampillas de los créditos
inmobiliarios, para poner laguinda de
latorta con el jugoso cobrode las contri-
bucionesdebienesraices. Hastaagosto,
todo fue unbuen negocio, pues a nadie
leincomodo. Eratodo legal y enregla.

Hay una cuota de responsabilidad
nomenorde partedel Estadoy que de-
be asumir no con amenazas de demo-
licion, caza de brujas a funcionarios o
argumentos como que no se debieron
autorizar los permisos o que fue un os-
curonegocio. “Alohecho, pecho” dice
elrefran popular.

Michael]. Heavey

Brecha deingresos

®Diversos estudios dan cuenta del au-
mentode labrecha de ingresos labora-
les en desmedro de las mujeres. Estose
corrobora con la precariedad de las
ocupaciones que tienen parte de ellas,
con mayor informalidad que los hom-
bresy relacionadas con microempren-
dimientos de subsistencia.
Larigidezdel mercado laboral con-
tribuyea este fenémeno, perjudicando
la mayor incorporacion de mujeres al
trabajo formal y desincentiva su contra-
tacion, a través de una discriminacion

positiva que termina por perjudicar su
acceso a un empleo decente. La politi-
cade paridad de géneroy contratacion
igualitaria del sector piiblico parece no
tener su correlato en el privado.

Las empresas que sostienen el traba-
jo formaly de calidad acttan técnica-
mente acorde a principios de eficiencia
y eficacia. Si analizamos esto segin gé-
nero, la productividad de las mujeres es
muy similarala delos hombresy, enal-
gunas actividades, es mayor. Sin embar-
go, el costo de contratacion de las muje-
res esmas alta que lade loshombres. Es-
to, paraddjicamente, lo provoca el mis-
mo Estado con normativas legales que
pretenden protegerlas, pero que final-
mente las conducen ala informalidad.

Dr. Guillermo Riquelme
Académico U. Auténoma de Chile

Redes de contacto

eEntendidas como el conjunto de in-
dividuos conlos cuales existe unarela-
cion profesional o personal, las redes
de contacto son en la actualidad un
elemento esencial en la bisqueda de
trabajo. Masalla de enviar curriculums
o postular en linea, el hecho de esta-
blecer y mantener relaciones profesio-
nales o personales solidas puede mar-
car una diferencia entre encontrar el
empleo deseadoy quedarse rezagado.

Entre los motivos por los cuales las
redes de contacto son de gran impor-
tancia al momento de reinsertarse en
el mercado laboral, destacan una ma-
yor orientacién, pues pueden entregar

Ta

consejos o informacion valiosa sobre la
industria, la empresa y la cultura labo-
ral de una organizacion determinada;
referencias laborales, clave en la mayo-
ria de los procesos de seleccion; opor-
tunidades privadas, dado que muchas
ofertas laborales noson publicadas de
maneraabierta por las organizaciones;
aprendizaje y desarrollo profesional,
debido a que las conexiones también
pueden servir como mentores de los
que se puede aprender; multiplicidad
de oportunidades, porque mientras
mas contactos tenga la red de un indi-
viduo, mas diversas seran las oportuni-
dades que pueda descubrir; y soporte
emocional, ya que buscar trabajo pue-
de resultar, a veces, un proceso desa-
fiante, estresante y agotador. Entonces,
la red de contactos de un individuo
puede darle apoyo emocional y moti-
varlo en los momentos dificiles.
Hoy es fundamental cultivar y man-
tener vinculos profesionales a lo largo
de la carrera en el mundo del trabajo.
Destinar tiempoy esfuerzo en formary
conservar una red de contactos puede
ser una inversion muy valiosa para el
futuro profesional de unindividuo.

Claudio Oyarzin Fracei
Gerentegeneral de HumanNet
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