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Partieron el 14 de junio:

Subsidio para las mipymes

por alza en el sueldo minimo

Estdn abiertas las postulaciones para optar a ese beneficio que
apoya a estos empleadores en el pago de las remuneraciones de
sus trabajadores dependientes. Inférmese del proceso.

Desde el 14 de ju-
nio, las micro, peque-
fias v medianas em-
presas pueden pos-
tular a un beneficio
con el que se busca
apovar en el pago de
remuneraciones d&‘
los trabajadores de-
bido al reciente au-
mento del sueldo mi-
nimo de $350.000 a
$380.000, y en agos-
to a $400.000.

“Este subsidio, en-
marcado en la Ley
N® 21456, asciende a
un monto de $22.000 para mayo
y junio, ¥ $26.000 a partir de
agosto, para cada trabajador de-
pendiente contratado que reciba
el sueldo minimo. Ademds, el
subsidio sufriria un aumento en
enero de 2023, si es que a di-
ciembre de 2022 la inflacidn acu-
mula un alza sobre el 7% duran-
te 12 meses”, explica Camila
Castro, directora de la carrera de
Contador Auditor del Campus
Virtual de Universidad de Las
Américas (UDLA).

Requisitos

La profesional de la UDLA
nos explics que el beneficio con-
templa el pago para mipymes
que cumplan con los siguientes
requisitos:

" Cuenten con inicio de activida-
des en primera categoria ante el
Servicio de Impuestos Internos
antes del 1 de agosto de 2022 co-
mo persona natural o juridica,
incluyendo cooperativas.

" Ingresos por ventas o servicios
del giro superiores a 0,01 UF e
inferiores o iguales a 100.000
UF durante el afio 2021.

SIN ACCESO
No pueden acceder a este
beneficio las sociedades EIRL o
SPA en que el dueiio o uno de los
accionistas sea el (inico
trabajador, entre otras.
. ]

* Tener uno o mas trabajadores
con sueldo minimo.

* Aplica para personas juridicas
sin fines de lucro y comunidades
constituidas hasta el 30 de abril
de 2022,

“Quienes no pueden acceder a
este subsidio son las sociedades
EIRL o SPA en que el dueno o
uno de los accionistas sea el uini-
co lrabajador; aquellas empresas
con inicio de actividades a partir
del 30 de abril de este ano v que
cuenten con un socio o accionis-
ta que sea persona juridica; y las
empresas cuyo giro sea una acti-
vidad financiera y de seguros”,
aclara la profesional.

Cabe destacar que el Servicio
de Impuestos Internos utilizard
diversas fuentes de informacion
de las empresas para el calculo
de los ingresos anuales y los
sueldos percibidos por los traba-

jadores, entre ellas el Formulario
29, Formulario 22, registro de
compras y ventas, boletas de ho-
norarios electrénicas v Adminis-
tradora de Fondos de Cesantia
(AFC).

La académica de la UDLA nos
precisd que las empresas deben
postular por una tinica vez en la
pagina web del 511 {www.sii.cl) a
partir del 14 de junio, recibiendo
el pago correspondiente a mayo
15 dias después.

Para los proximos meses, el
monto del beneficio se podrd
consultar desde el dia 11 y hasta
el tdltimo de cada mes. La plata-
forma le indicard automatica-
mente sila empresa puede acce-
der al subsidio y cudl es el monto
del mismo.

Sugerencia

Camila Castro finaliza sefia-
lando que “se recomienda a los
empleadores no perder esta
oportunidad de postular, consi-
derando los diversos eventos en
materia econdmica que estdn su-
cediendo a nivel nacional y que
perjudican la liquidez de las
empresas’.
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