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Universidad de Concepcién: 106 afios de avances y reformas

columna

Universidad de Concepcion:
106 aios de avances
y reformas

Paulina Rincén Gonzalez
Vicerrectora Universidad de Concepcion

urante sus 106 anosde historia, la Universi-

dad de Concepcidn ha consolidada transfor-

maciones claves, con una profunda concien-
cia de las necesidades de las regiones del Biobio y
Nuble, asi como del pais, y con una mirada inng-
vadora hacia el futuro.

En los Ultimaos anos, y a la luz del Plan Estratégi-
co Institucional, hemos incorporado reformas que
marcan el rumboen calidad, Internacionalizacion,
Equidad de Género, Inclusion y Diversidad, y mas
recientemente en Sustentabilidad. Avances que
responden al proposito de una universidad mas
inclusiva, equitativa y mas preparada para enfren-
tar los desafios futuros.

En términos de formacion, en 2024, actualiza-
mos nuestro modelo formativo. Esto mejora la ar-
ticulaciaon entre pregrado, postgrado vy formacion

sermanente, lo que se traduce, por gjemplo, enla
Incorporacion de Minors en pregrado, ampliando
las dreas de desarrollo del estudiantado. Asimis-
mo, el trabajo de formacidn de diplomados, ma-
gister, doctorados y espedialidades de la salud se
alinea con las politicas institucionales vigentes.

En paralelo, fruto del trabajo colectivo e inten-
s0, hemos aprobada la modificacidn del Regla-
mento de Personal, en su apartado académico, lo
que fortalecera los niveles de excelencia dela
Planta Academica y creara |a Planta Docente. Es-
to Implica un cambiosustancial para personas que
hace aros nos acomparian en la formacion profe-
sional y de especialistas, ya que padran hacer ca-
rrera docente, complementando la planta acadé-
mica, que gozara de mas espacio para las misio-

nes fundamentales de Formacion, Investigacion y
Vinculacidn can el Medio. Esta madificacion de la
normativa, sumada a los procesos de regulariza-
cion de planta y de puestos de necesidades curri-
culares, mejorard las condiciones para el ejercicio
academico en general y formativo, en particular,
loque impactard directamente en la formacion de
excelencia.

En materia de diversidad de género, la UdeC se
canvirtid en el primer plantel de estudios supe-
rlores de Chile y Latinoamérica en obtener el Se-
llo Igualdad de Género nivel Orodel Programa de
las Nacjones Unidas para el Desarroflo (PNUD),
merito de todas las personas de la comunidad
universitaria y que demuestra nuestro compro-
mise con acciones y decisiones que apuntan a re-
ducir, detectar y hacerse cargo de las brechas de
género. Ejemplos concretos incluyen la posibili-
dad de convocar concursos académicos exclusi-
vos para el sexo subrepresentado en departa-
mentos con brechas significativas, asi como 3
normativa modificada gue permite la integracion
paritaria de nombres en ternas o quinas para
elecciones de comisiones de evaluacién y de pro-
mocion académica.

Finalmente, hemos puesto especial enfasisenel
desarrallo de protocolos y mecanismas de acom-
panamiento para nuestro estudiantado, a fin de
atender, detectar, manejar y en ocasiones, derivar,
a quienes presentan problemas de salud mental.

En suma, hemos avanzado en diversos nivelas
en los ejes de formacian y de carrera académica,
con el foco puesto en el bienestar de las personas.
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