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Educacion para un mundo laboral
en transformacion

Entregar una experiencia
formativa dnica y distintiva a sus
mas de 96 mil estudiantes en
todo Chile, orientada a la
insercion exitosa de técnicos y
profesionales en un medio
laberal en permanente
transformacion, es el objetivo
con el que AIEP se proyects, tras
56 afios de historia, como agente
de desarrollo para las personas y
el pals

Para materializar la mision
institucional, AIEP fundamenta
su quehacer académico en un
modelo educativo fortalecido y
actualizado, que se traduce en
una oferta educativa pertinente,
flexible e innovadora en
metodologias de estudioy
utilizacién de tecnologias.

“Nuestro madelo, actualizado
en 2020, no solo se hace cargo
de los requerimientos de la
nueva Ley de Educacion
Superior, sino que recoge de
manera muy importante la
necesidad creciente de nuevos
itinerarios formativos, mas
flexibles, y el desarrollo de
habilidades para desenvolverse
laboralmente en contextos cada
vez mas marcados por lo digital ",
explica la rectora de AIEP, Maria
Loreto Ferrari

Es asi como el medelo
educativo de AIEP se articula en
tomo a cinco componentes
fundamentales, que se reflejan
en los mas de siete formatos de
estudio ofrecidos per la
institucion en sus 24 sedes a
nivel nacional: la formacién
basada en competencias, con
carreras de alto contenido
préctico y metodologias de
aprendizaje activo; la articulacion
v flexibilidad formativa, con vias
de ingreso altemativas y
armonizacién curiicular; un sello
aducativo que enfatiza la
innovacion, la sustentabilidad y
las habilidades digitales; la
incorporacian de tecnologias para
¢l aprendiizaje; y el
aseguramiento de la calidad,

APRENDIZAJE ANCLADO EN
EL MUNDO REAL

AIEP procura la pertinencia, la
relevancia y la efectividad de la
educacion que imparte a través.
de una formacion basada en
competencias, que recoge las
necesidades reales del contexto
laboral y las plasma en los
perfiles de egreso de sus 87
carreras. Es un enfoque que se
fundamenta en el aprendizaje
activo y significativo, donde el
estudiante es competente en la
medida que es capaz de aplicar lo
aprendido para dar respuesta a
uno 0 més requerimientos en un
contexto determinado.

“El contexto laboral y la
descripcion de las capacidades
‘esperadas de una persona en
@sa area ocupacional son la
primera fuente de informacion en
€l diseno de nuestras carreras”,
explica el vicerrector académico
de AIEP, José Antonio Alvarez de
Toledo. “Para nosotros, la
Pparticipacion de personas gue
trabajan en cada area, en
distintas funciones y niveles
Jerérquicos, s vital para la
construccion de nuestros
itinerarios formativos

Lo anterior determina los
planes de estudios y el disefic
instruccional de cada una de fas
unidades curriculares o modulos,
que integran la teoria con un alto
contenido practico, y que son
impartidos por docentes
vinculados al munde laboral.
“"Nuestro modelo educativo se
sostiene en docentes que estan
activos en el mundo real, lo que
nos permite entregar a nuestros
estudiantes una formacion
pertinents, que promueve y
permite la insercion laboral
temprana, una mayor
empleabilidad y la posibilidad real
de continuidad de estudios”,
agrega José Antonio Alvarez de

do

El proceso formativo resultante
entrega mallas curriculares
integradas por un cenjunto de
médulos orientados al desarralio
de las competencias,
organizadas por areas de
formacién de especialidad,
formacion general y formacion
del sello AIEP. Esta tltima se
orienta al desarrollo de
competencias para innovar y.
emprender, incorporando €l uso
de herramientas digitales, la
vision de sustentabilidad v las
capacidades digitales en el
‘mundo del trabajo (ver recuadro).

La flexibilidad de
formatos de estudio,
la incorporacion
de metodologias
de aprendizaje activo

y el desarrollo

de habilidades para
el trabajo en la era
digital son algunos
de los companentes

que distinguen

el modelo educativo
de la institucion.
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DEL MODELO EDUCATIVO DE AIEP

+ Aseguramiento intemo de 1 calidad
« Autoevaluacin de carreras.

+ Autoevaluacion y acreditacion institucional

+ Certificaciones extemas: 150 9001-2015. efc

Tecnologias para el aprendizaje

 Integracion TIC al proceso de enseranza y aprendizaje

(Madelo SAMR).

- Uso de recursos educativos digitales (plataforma de
docencia en linea, multimedia interactiva, video,

simulaciones, etc ).

SELLO AIEP: COMPETENCIAS LABORALES PARA LA ERA DIGITAL

El sello educativo de AIEP establece
‘que un profesional capaz de insertarse
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« Actualizacion perfiles docentes.

obligatorio y opcional.

« Innovacién.

« Sustentabilidad.
- Hapilidades para el trabajo
[personal/sacial y digitales).

Articulacion y flexibilidad formativa

+ Seguimiento de logra del perfil de egresa,
- Metodologias de aprendizsje activo {A+S, ABP, ABPro).
« Sistema de Apoyo a la Progresion del Estudiante

= PPDI 2020 (Modelo TPACK) - Niveles [3): habilitante.

« Armonizacion curricular + integracion SCT Chile.
- Lineas de farmacion curricular especialidad, general

y sello.

- Certificados de especialidad (intemos y eiternos),

- Diseiio instruccional centralizado.

« Diferentes vias de ingreso, articulacion EMTP con ESTP y
educacion conlinua (lrayectorias formativas verticales v

horizontales)

« Formatos de estudio (modalidad, jornada y programacion)
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En este nuevo emomo fas
‘habiidades teenoibgicas, sodiales y
personales son relevantes a la hora de.
insertase, mantenerse o cambiar de

Sustentabiidad reprasentan una nueva

EL VALOR CREGIENTE DE LA
FLEXIBILIDAD

Los acelerados cambios
sociales y tecnologicos de los
dlimes afos, puestos de
manifigsto sobre todo en el
mundo post pandemia, han
llievado a AIEP a profundizar e
innovar en su diseno curricular,
posibilitando alternativas de
formatos flexibles en distintas
jornadas y modalidades de
estudio, asi como camings de
articulacion y reconocimiento de
aprendizajes que multiplican su
oferta académica y abren nuevas
rutas formativas para quienes
quieren cursar una carrera técnica
yfo profesional.

“Es un desafio permanente, que
para nosotros se traduce en
disefiar nuevos formatos e
introducir mecanismos gue
permitan a estudiantes con
distintos perfiles, proyectos de
vida 0 experiencias previas,
acceder a una veriedad de
alternativas para planear y
gestionar su propio itinerario
formativo a lo largo de la vida”,
sefiala Maria Loreto Ferrari.

No solo a través de los siete
formatos de estudio ofrecidos en
la actualidad por la institucion, el
modelo educativo de AIEP

Se desarrola en os moduios
Heramientas para la Innovacion,
Taller de Proyectos de Especiaidad y
Proyecto de Especiaidad

* SUSTENTABILIDAD: El acciona el
Tiuado AIEP contribuye

sociales y digitales que e permitan
‘avanzar en su desarrolio laboral. Se
fortalecen en los médulos
Herramientas para la Empleabiiced,
Taller e Marca Personal, Tecnologia
para s Decsiones y Coaching
Laboral.
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En 2021 se incorperd una flota de autos eléctricos para talleres
prdcticos de Mecdnica Automotriz y Autotrdnica.

considera también un conjunto
de mecanismos de articulacion y
reconocimiento de aprendizajes
previos, con el objetivo de que
los estudiantes puedan, por
ejemplo, transitar del nivel
técnico al nivel profesional, o bien
reconocer competencias
adquiridas con anterioridad, ya
sea en el ambito académico o en
su trayectoria laboral previa

"Para una institucion como la
nuestra, en la que 55% de
nuestros estudiantes son adultos
trabajadores o personas con una
carrera o experiencia laboral
previa, el reconocimiento de
aprendizajes se vuelve un valor

particularmente relevante para
quienes buscan flexibilidad en
sus rutes formativas”, agrega la
rectora de AIEP.

A lo anterior se suman vias de
ingreso que consideran la
articulacion con la educacion
media técnico profesional
(EMTP], asi como mecanismos
de armonizacion curricular y la
implementacion en sus
programas de estudio del modelo
SCT Chile (Sistema de Créditos
Transferibles). Esta tftima
innovacion convierte a AIEP en a
primera institucién de educacion
superior técnico profesional en
adoptar el sistema, que

“El desarrollo

de habilidades
digitales en los
estudiantes de
todos nuestros
formatos es un
reguerimiento

del mundo laboral”,

Maria Loreto Ferrari
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Maria Loreto Ferrari,
rectora de AIEP.

José Antonio Alvarez de Toledo,
vicerrector académico de AIEP.

institucion (que ven desde
simuladores a salas de
telepresencia y espacios
colaborativos en linea), no solo
favorecen las experiencias de
ensefianza-aprendizaje, sino que
resultan fundamentales para la
insercién y crecimiento laboral de
los titulados.

Asi, el disefo de las carreras
considera un componente
relevante de digitalizacion, junto
con flexibilidad formativa en
cuantoa modalidades y
"que

la esti 6n del
tiempo promedio que requiere un
estudiante para el logro de los
aprendizajes esperados y el
desarrolla de las competencias
formativas de su perfil de egreso.

"Estos mecanismos nos
permiten asegurar que los
estudiantes tengan el mismo
perfil de egreso, independiente
del formato de estudio por el que
optaron segun sus propias
necesidades y posibilidades”,
explica José Antonio Alvarez de
Toledo.

Todo esto complementado por
centificaciones de especialidad
durante &l proceso formativo que
no solo enriquecen el curriculo,
sino que ademds proporcionan

posteriormente entregen las
habilicades, conocimientos y
herramientas para desempenarse
en equipo, de manera presencial
oremota”, afirma Alvarez de
Taledo.

"El desarrollo de habilidades
digitales en estudiantes de todos
los formates es un requerimiento
del mundo laboral, especialmente
en estudiantes que tienden a
utilizar internet para busquedas y
relaciones personales, pero noen
contextos laborales”,
complementa Marfa Loreto
Ferrari.

Ha sido una apuesta por la
tecnologia que ya ha demostrado
suimpacto en los Ultimos dos
anos. La 6n por parte

un espacio de 1 en
Ia formacion de las carreras y
potencian la empleabilidad de los
titulados.

UNA EXPERIENCIA MEDIADA
POR TECNOLOGIA

El proceso formativo de AIEP es
altamente tecnalogizado. Con
foco en el use de recursos y
entomnos virtuales para el
desarrollo de competencias
digitales, las tecnologias para el
aprendizaje adoptadas por la

de AIEP de su formato
telepresente en 2019 permitic,
primera ante la contingencia
social y luego frente a la crisis
sanitaria, desplegar rapidamente
esta modalidad de ensefianza &
nivel nacional y dar cumplimiento
alas programaciones de estudio
originales para mas de 90 mil
estudiantes en 2020y en 2021,
"Fue una verdadera prueba de
fuego que nos permitio valider la
robustez de nuestro modelo
educativo”, concluye la rectora.
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