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Reconocen a mujeres lideres en el desarrollo econdmico de laregiéon

Reconocen a mujeres lideres en el
desarrollo econémico de la region

Durante un seminario desarrollado
por Corfo, se distinguié a mujeres
claves en distintos &mbitos.

Redaccion

La Estrella

n el marco del Semi-
E nario “Digitaliza Ac-
tiva Turismo y el Po-
der de la Colaboracion en
el Emprendimiento Feme-
nino”, iniciativa de Corfo y
ejecutada por Inacap, se
1levo a cabo la ceremonia
de reconocimiento a muje-
res lideres de la region. El
evento fue una ocasion pa-
ra honrar el trabajo excep-
cional de estas lideresas en
diversos sectores producti-
vos, quienes han sido fun-
damental en el crecimien-
to y desarrollo econémico
local.

Durante el seminario
se reconocid el impacto
positivo de mujeres lideres
en dreas clave como la aso-
ciatividad, el emprendi-
miento, la construccion, la
educacidn, la pesca, el tu-
rismo y la sociedad civil.
Estas mujeres no solo han
destacado en sus respecti-
VOs campos, sino que tam-
bién han trabajado incan-
sablemente para fornentar
la colaboracién y la partici-
pacion de las mujeres en la
economia regional, pro-
moviendo la igualdad de
género en diversos secto-
res.

Entre las mujeres reco-
nocidas se encuentra Pau-
la Monroy quien expresd
estar muy contenta y or-
gullosa con la distincién.
“El camino que he recorri-
do ha sido largo, pero com-
pletamente gratificante.
Esto me empuja a seguir
avanzando en el trabajo
colaborativo, seguiré tra-
bajando por las mujeres de
Arica”,

La Camara Chilena de
la Construccién de Arica
quiso estar presente en es-
ta ceremonia, destacando
a lideresas de este sector.
El presidente regional de
la cdmara, Ricardo Pena
Jones expresé que “es im-
portante destacar el gran

aportey rolde la mujer en
todos los sectores produc-
tivos de la sociedad y la
construccion no estd ajena
a ello, por eso como gre-
mio impulsamos una ma-
yor participacion de traba-
jadoras, capacitandoen las
distintas especialidades de
la construccién. Hoy la
participacién femenina en
nuestro sector alcanzé un
17% y esperamos que esta
tendencia continte al al-
za”.

En un gesto que marca
un hito en la lucha por la
equidad de género en el
dambito laboral, se honré a
tres mujeres que ocupan
puestos directivos y que
han sido un pilar tanto pa-
ra la economia regional
como para la visibilizacién
de las mujeres en roles de
liderazgo que antes eran
predominantemente mas-
culinos. Este reconoci-
miento se realiza en el
contexto del proyecto de
ley “Mais Mujeres en Direc-
torios”, reflejando un
compromiso firme del Go-
bierno con la igualdad de
oportunidades en todos
los niveles de la sociedad.

En este ambito una de
las reconocidas fue Shirley
Salinas Ortiz, gerenta de la
Asociacién Gremial de In-
dustriales de Arica (Asin-
da), quien dentro de su la-
bor profesional ha contri-
buido al crecimiento de las
industrias locales a través
de su participacién activa
en la comunidad empresa-
rial.

“Hay que seguir abrien-
do camino a las mujeres
en este mundo que es
complejo, Estamos ganan-
do un 23% menos que los
hombres en las mismas ca-
rreras y puestos de traba-
jo, es una de las brechas
que se deben seguir acor-
tando. En eso hay que se-
guir trabajando, estamos
en ese camino apoyando a
otras companeras que es-
tan empezando en el mun-

e

do laboral”, expresé Shir-
ley.

El evento conto con la
participacién del seremi
de Economia José Ziniga
Verdugo, quien enfatizo la
necesidad de seguir apo-
yando y empoderando a
las mujeres para lograr un
desarrollo econémico in-
clusivoy sostenible en Ari-
cay Parinacota. “Cada dia,
las mujeres de nuestra re-
gion demuestran su capa-
cidad de liderazgo, su crea-
tividad y su habilidad para
adaptarse a los desafios
que se les presentan. Des-
de pequenas empresas fa-
miliares hasta cargos di-
rectivos en grandes corpo-
raciones, las mujeres estin
dejando una marca defini-
tiva en todos los sectores
de nuestra economia™ co-
mento el Seremi.

DESAFIOS

Respecto al trabajo que
se debe realizar para en-
frentar los desafios y ba-
rreras que se presentan, la
autoridad regional expre-
86 que “desde el Gobierno
estamos impulsando la ley
Mds Mujeres en Directo-
rios, que busca aumentar
la participacion de muje-
res en directorios de las So-
ciedades Andnimas Abier-

SEREMI DE ECONOMIA

DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD ESTUVIERON PRESENTES EN ESTOS RECONOCIMIENTOS.

MUJERES QUE FUERON DISTINGUIDAS

En el dmbito de la asodiatividad se galardoné a Paula Monroy y a la Cooperativa de Mujeres
“Las Reales” quienes han aportado al trabajo colaborativo entre mujeres. Por otro lado se rece-
nocié a Claudia Ordoriez, Loreto Bravo y Sandra Mamani quienes en sus diferentes puestos se
han destacado en el area de |a Construccién, un sector productivo altamente masculinizado.
También se distinguid a Denise Silva, Angélica Bastias, Solange Rojas, Vilma Blanco y Margarita
Huanca, mujeres reconocidas por sus emprendimientos innovadores y por su empuje al sacar
adelante sus ideas de negocios.

Por otro lado, por su aporte al empoderamiento femenino, se galardono a Ernestina Silvay a
Jessica Lizama(destacada porPa rinacoop), conocidas lideresas de |a region, y nn otro ambito se
reconocid a Carolina Hidalgo por suaporte al drea de la educacian y su destacada participacion
enel Consejo Territorial de la region de Arica y Parinacota, alianza INACAP- CPC.

La Secretaria Regional Ministerial de Economia, también quiso destacar a aquellas mujeres
que estan en altos puestos de liderazgo. Estos roles, una vez dominados predominantemente
por hombres, estan experimentando una transformacion profunda gracias al talento, la dedi-
cacion y la perspectiva Gnica que las mujeres aportan.

Es por lo anterior y alineado al proyecto de ley “Mas Mujeres en Directorios” se reconocié a
Shirley Salinas, gerenta de Asinda, quien dentro de su labor profesional ha contribuido al creci-
miento de las industrias locales, ademas del crecimiento econémico regional a través de su
participacién activa en la comunidad empresarial y su capacidad para establecer relaciones s6-
lidas con socios y autoridades locales.

También se honré a Claudia Moraga Contreras, vicepresidenta del Directorio de Empresa Por-
tuaria Arica, cargo desde el cual ha trabajado para poner en marcha la Politica de Género y
Equidad, ademas de su importante trayectoria en el trabajo de temas de género, buscando
siempre avanzar en equidad, realizar diagndsticos y generar propuestas para terminar con las
brechas alinterior de las distintas organizaciones donde se ha desempefiado.

¥ por Gltimo a Isis Barrera Reyes quien ha dejado una huella significativa como Gerenta de la
Camara Chilena de Construccion de Aricay Parinacota. Su dedicacion y habilidades han contri-
buido de manera notable al crecimiento y desarrollo del sector, consolidandola como una figu-
ra respetada y admirada en el ambito empresarial.

tas y Sociedades Anénimas
Especiales”. Junto con es-
to, el Seremi de Economia,
agregd que “debemos re-
cordar siempre que el pro-
greso de nuestra regién

depende del empodera-
miento y la participacién
plena de todas y cada una
delas personas que la con-
forman. Debemos seguir
trabajando en promover la

igualdad de género y a
brindar oportunidades
equitativas para que las
mujeres puedan alcanzar
su mdximo potencial”. &
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