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0s hombres
demoraron 8,4
meses y las mujeres
8,3; y si hay cambio
de region, sube a
mds de 9 meses.

POR CAROLINA LEON

Un lapso de 8,5 meses le toma
en promedio a a una persona poder
reinsertarse en el mercado laboral
formal, seglin un estudio sobre el
tema elaborado por los académi-
cos del Observatorio del Contexto
Econdmico de la Universidad Diego
Portales, José Acufia y Juan Bravo.

El andlisis considera las salidas
promedio -porque hay algunos
que presentan mas de una- desde
el estatus de dependiente formal
durante el periodo 2016-2020 que
muestran los registros administra-
tivos de los trabajadores afiliados
a las Cajas de Compensacion y

Asignacion Familiar de las bases
de datos dela Superintendencia de
Seguridad Social (Suseso).

Por sexo, los hombres demoraron
8,4 meses en promedio y las muje-
res 8,3. Este dato sorprendi6 a los
investigadores, quienes sefialaron
que esperaban una diferencia mayor.

Segtn su hipdtesis, la situacién
de las mujeres se relaciona con la
posibilidad de que se mantienen
mds en su trabajo una vez que lo
encuetra, “porque justamente
sabe que al salir le cuesta mas la
reinserciéon”, comentaron.

De acuerdo al estudio, a nivel
regional se observa que los tra-
bajadores de Magallanes, Aysén y
quienes cambiaron de regién en el
periodo 2016-2020 presentan tiem-
pos mayores de reincorporacion.

A modo de ejemplo, en el caso
de quienes cambiaron de region,
fueron 9,1 meses.

“Quienes cambiaron de regién
exhiben un mayor porcentaje y
namero de salidas desde este estatus
laboral en comparacion a quienes

Tras salir del mercado laboral, personas tardan 8,5 meses en reinsertarse
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SE CAMBIO DE REGION EN

ENCONTRAR TRABAJO FORMAL.

permanecieron”, dice el estudio.

Las implicancias

Segtin Bravo, periodos extensos
fueradel empleo dependiente formal
puede acarrear costos relevantes
para los trabajadores, en especial
en términos de depreciacion del
capital humano y, por ende, de la
productividad laboral. Ante esto,
agrego, identificar los tiempos de
reinsercion resulta importante
como insumo para el disefio de
politicas publicas.

Para el presidente de Cajas de
Chile, Tomdas Campero, los datos
refuerzan la necesidad de fortalecer
las politicas de acceso y reinsercion

laboral, “particularmente a través
de mayor intermediaciony capacita-
cién laboral para mujeres, jovenes,
personas mayores y trabajadores
menos calificados.

Su punto fue complementado
por Bravo, quien afiadié que buenas
politicas de capacitacién y forma-
cion continua —en un contexto de
cambio tecnologico acelerado- son
determinantes los tiempos que
tardan las reinserciones laborales”.

Elinvestigador precisé que cuando
una persona deja de ser un traba-
jador dependiente formal puede
transitar a una modalidad distinta de
ocupacion (informal), aldesempleo
0 a la inactividad laboral.
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