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Universidad Catdlica de Temuco: liderazgo en desarrollo humano, solidez y sostenibilidad
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Universidad Catdlica de Temuco:
liderazgo en desarrollo humano,
solidez y sostenibilidad

Con un compromiso firme hacia el bienestar de su comunidad y la

sostenibilidad, la Universidad Catdlica de Temuco (UCT) se reafirma
como un pilar del desarrollo integral en La Araucaniay mas alla.

esde su fundacion

en 1959, la UCT ha

consolidado su po-

sicion como una

institucionde edu-

cacion  superior
que promueve el crecimiento
humano ysocial. En palabras de
su Rector, Aliro Bérquez Ramirez,
estamisiones unreflejode lavi-
sion que impulsa a la universi-
dad aser “un espacio de acogida
y excelencia para estudiantes,
funcionarios y la comunidad en
general”.

UN MODELO DE ESTABILIDAD

YPROYECCION

La estabilidad institucional ha
sido un factor clave para enfren-
tar los retos y avanzar hacia el
futuro. Como lo indica Marcelo
Toneatti, Vicerrector de Admi-
nistraciény Asuntos Econémi-
cos, esta solidez permite a la uni-
versidad ser “un punto de apoyo
para estudiantes, familiasy fun-
cionarios, quienes encuentran
enla UCT un lugar confiable pa-
radesarrollarse”.

UN COMPROMISO CON

SU COMUNIDAD

Con una comunidad de mas
de2.100 trabajadores, laUCT se
ha convertido en una de las prin-
cipales fuentes de empleoen La
Araucania. Esto se refleja en ini-
ciativas como el Plan de Concilia-
cién deVida Personal, Familiary
Laboral, que seglin Marcela An-
daur, Directora de Desarrollo de
Personas, “impacta positiva-
mente en la calidad de vida de
los funcionarios, sinimportar su
contrato o antigliedad”.

Para sus estudiantes, muchos
de los cuales provienen de con-
textos vulnerables, la universi-
dad representa una oportuni-
dad transformadora. El Rector
Borquez destaca que “la mision
de la UCT es levantar la autoes-
tima de los jévenes y preparar-
los para construirun futurome-
jor”.

Campus San Juan Pablo 11

Campus San Francisco.

INFRAESTRUCTURA

AL SERVICIO DEL

DESARROLLO SOSTENIBLE

La UCT también sobresale por
su compromiso con la sostenibi-
lidad, tanto en la gestion de su
infraestructura como en sus es-
trategias para reducir la huella
decarbono. Ivan Cisternas, Direc-

_—_——

tor de Gestién y Desarrollo de
Campus, enfatiza que “las insta-
laciones de la universidad estédn
disefiadas no solo para ser soste-
nibles, sino también para garan-
tizar el confort y bienestar de
quienes las utilizan”.

En los dltimos afos, la univer-
sidad ha ampliado sus campus

hasta alcanzar mas de 88.000
metros cuadrados, mejorando
sus servicios y fortaleciendo su
compromiso con el desarrollo re-
gional.

HACIAUN FUTURO

DE EXCELENCIA
En sus 65 afios de trayectoria,

Nuestro
objetive no
es solocon-
tarconin-
fraestructuras modernas,
sino garantizar que nues-
tros estudiantes y funcio-
narios se sientan acogi-
dos y orgullosos de perte-
necer a esta institucion”

la UCT ha reafirmado sucompro-
miso con las personasy su entor-
no. “Nuestro objetivo no es solo
contar con infraestructuras mo-
dernas, sino garantizar que
nuestros estudiantes y funciona-
rios se sientan acogidos y orgu-
llosos de pertenecer a esta insti-
tucién”, concluye el Rector Bér-
quez.

Con una visién clara, centrada
eneldesarrollohumanoy soste-
nible, la Universidad Catdlica de
Temuco contintia proyectandose
comoun referente de estabilidad
y progreso en La Araucaniay el
pais.
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