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La sala cuna universal es invertir en trabajo

a radiografia de la vulnerabilidad en

Chile que entrega la tltima Casen

tiene un rostro: el de los nifios. Uno

de cada cuatro nifios en nuestro pais
vive en situacion de pobreza. Esta cifra
exige mirar con urgencia las dinamicas
de generacion de ingresos en los hogares
mas vulnerables.

Al desglosar la realidad de los hogares
pobres, emergen patrones comunes: me-
nores niveles de empleo, mayor desem-
pleo y una tasa de dependencia signifi-
cativamente mas alta que en los sectores
de mayores ingresos. El 59,4% de los
hogares pobres tiene jefatura femenina.
Esta cifra se agudiza al observar hogares
con presencia de menores, donde el 65%
depende del liderazgo y sustento de una
mujer.

Por lo tanto, si se quiere disminuir
la pobreza infantil, se debe permitir la
insercion laboral de sus madres. Aqui, el
Articulo 203 del Cédigo del Trabajo —la
actual ley de salas cunas— aparece como
un obstaculo anacronico. Al imponer el
costo de la sala cuna exclusivamente a
las empresas que contratan a 20 0 mds
mujeres, la ley castiga la contratacién de
mujeres.

Este costo es proporcionalmente mayor
para aquellas mujeres con menores nive-
les de calificacion, en las que el costo de
la sala cuna puede ser sustancial respecto
a su salario, precisamente quienes lideran
los hogares de menores ingreso. Eliminar
el vinculo directo entre el nimero de
mujeres contratadas y el costo del cuidado
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para las empresas debiese aumentar la
demanda por trabajo femenino y fomen-
tar el empleo de mujeres.

El debate reciente sobre la caida de
los ingresos laborales en el primer decil
de ingresos que se observa la tiltima
encuesta Casen debe ser considerado en el
analisis de esta reforma.

Dado que los nifios son la poblacion
con mayor nivel de pobreza, y que estos
viven en mayor proporcion en hoga-
res liderados por mujeres, aumentar la
empleabilidad de éstas es una forma de
incrementar los ingresos del trabajo de
estos hogares. En la medida que la elegi-
bilidad depende del trabajo formal, esto
puede ademds incentivar la formalizacion
por parte de las madres.

Ciertamente, el financiamiento de la
reforma es un punto critico. En el escena-
rio fiscal restrictivo que vive el pais, con
un importante desajuste entre ingresos
y gastos permanentes, es absolutamente

necesario considerar el costo fiscal a la
reforma y contar con escenarios presu-
puestarios que consideren la demanda
por salas cunas y su costo entre otros.
Asimismo, el aumento de los costos labo-
rales que implicaria su cofinanciamiento
privado debe ser evaluado con cuidado en
un contexto de bajo empleo, donde la tasa
de desempleo se mantiene muy por sobre
el nivel prepandemia, particularmente
para las mujeres.

Sin embargo, si el objetivo de la politica
publica es disminuir la pobreza infan-
til, el gasto fiscal asociado a la reforma
de salas cunas debe compararse, por
ejemplo, con el gasto que se generaria si
hubieran subsidios directos a hogares con
menores de edad en situacion de pobreza.

Al mismo tiempo, mientras el subsidio
aliviaria el sintoma, los bajos ingresos, la
sala cuna va en la direccion de resolver
una de las causas de ella: falta de trabajo,
permitiendo que esa madre —jefa de
hogar— se integre al mundo del trabajo.

Gobernar es en parte priorizar, y apos-
tar por un disefio de provision de sala cu-
nas que permitan la incorporacion de las
madres que lo deseen al trabajo es elegir
la inversion en autonomia laboral por
sobre el gasto en asistencia permanente.

“S1 se quiere disminuir la pobreza infantil, se debe permitir
|a insercion laboral de sus madres. Y aqui, el articulo 203
del Cocigo del Trabajo —Ia actual ley de salas cunas—
aparece como un obstaculo anacronico™.
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